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Giris

“MLMM Projesi ile 80 yil boyunca Kog¢ Holding ¢atisi
altinda olusturulan birikimi seferber ederek toplumsal

bir sorunun ¢oéziimiine katki sunmayir amacladik. ”

2006 yilinda 80. kurulus yildonimimuz serefine
bir sosyal sorumluluk projesi tasarlamaya bagsladi-
gimizda, onceligimiz 80 yil boyunca Ko¢ Holding
catisi altinda olusturulan birikimi seferber ederek
toplumsal bir sorunun ¢ézimune katki sunmak-
ti. Bircok sektérde sahip oldugumuz uzmanlik ve
genis istihdam potansiyeli ile Turkiye'nin ihtiyac
duydugu nitelikli is glcintn yetistiriimesine yillar-
ca katki saglayan bir kurulus olarak 80. Yil arma-
ganimiz olacak sosyal sorumluluk projemizi de bu
temelde sekillendirme karari aldik.

Meslek Lisesi Memleket Meselesi (MLMM) Proje-
si, Ko¢ Holding’in sahip oldugu bu gugli yanlarin,
ulkemizin igsizlik ve nitelikli is gticu ihtiyaci sorun-
larinin ¢6zUm igin seferber edilmesi lizerine ku-
ruldu. Proje, bu sorunlarin ¢6zima i¢cin merkeze
mesleki egitimi yerlestirirken, mesleki ve teknik
egitimin kars! karsiya oldugu sorunlar konusunda
kamuoyunda farkindalik yaratarak, ilgili paydaslari
sorunun ¢6zumu i¢in harekete gegirmek ve mes-
lek liselerinin itibarini guc¢lendirerek nitelikli isgucl
olusturulmasina katki saglamak tzere tasarlandi.
MLMM Projesinin igeriginin sekillendirilmesini sag-
layan bu ¢6zumun temelinde ise yalnizca istihdam
ve ekonomik bUyUimeye degil, genclerin potansi-
yellerini gergeklestirme imkanlarina ve toplumsal
kalkinmaya iliskin bir kaygi da yatiyordu. Cunki
nufusunun yarisi 28.8 yasin altindayken, issizligin
gengler arasinda %20’nin Uzerinde oldugu Ulke-
mizde, toplumsal gelisimin ancak genclerimizin
potansiyellerini ortaya koymalari ve Uretken bi-
reyler olarak topluma katilimlari igin gerekli imkan
ve firsatlarin olusturulmasi ile mimkuin olduguna

inantyorduk. Bu nedenle MLMM kapsaminda olus-
turacagimiz model uygulamalar, genglerin mesleki
beceriler kazanip istihdam edilebilir hale gelmesi-
nin otesine gecip, kisisel gelisimlerine katki sagla-
yacak, potansiyellerini gerceklestirmelerine olanak
verecek imkanlar da icermeliydi.

Bu hedefler bizi zamanla mesleki egitimi arzu edil-
digi gibi bircok paydasin meselesi haline getirmeye
ve buyuk bir MLMM ailesi olusturmaya yonlendirdi.
Bu ailenin ¢ekirdegini Ko¢ Holding, Kog¢ Toplulugu
sirketleri, Vehbi Kog¢ Vakfi ve Milli Egitim Bakanligi
olustururken, zamanla Habitat icin Genglik Der-
negi, Gen¢ Basari Vakfi ve TEMA Vakfi gibi sivil
toplum orgutleri, Dinya Bankasi ve Microsoft gibi
kuruluglar da projemize destek vermeye basladi.

Mesleki egitimin 6zendirilmesi icin 8000 meslek
lisesi o6grencisine saglanan staj destekli egitim
bursu fikri ile baglayan projemiz, zamanla meslek
lisesi kogluk sistemi, gelisim modulleri, egitim la-
boratuvarlari ve bu sistemin bir modele donustu-
raldaga “okul/igletme igbirligi” stratejisi ile gelisti ve
egitim ile is dinyasi arasinda kdprulerin kuruldugu
model bir calisma haline geldi.

MLMM kapsaminda elde ettigimiz ilerlemeyi 6l-
cumlemek, projeyle Urettigimiz toplumsal etkiyi
goérmek ve edindigimiz derslerle projeyi daha ile-
riye goturmek Uzere gerceklestirdigimiz izleme-
dederlendirme calismalari kapsaminda ilk dort
yila iligkin olarak olusturdugumuz bu rapor, proje-
mizin mevcut durumunu goézler 6nline seriyor. Bu
calisma sayesinde, bursiyerlerimiz, meslek lisesi




koclarimiz, proje ortaklarimiz gibi paydaslarimizin
tamami icin hedefledigimiz sekilde olumlu sonuglar
Uretebildigimizi gérmenin mutlulugunu yasiyoruz.

Diger yandan, saha calismalarinin sonuglari proje
hedeflerimizin tamamina henlz erisemedigimizi de
gésteriyor. Ornegin, gerceklestirilen anket galisma-
lari ile bursiyerlerimizin %66’sinin meslek liselerin-
de okumay! bir sans olarak nitelendirdigini gérduk
ki bizce bu oran hala ¢ok diisiik. Ogrencilerimizin
kendilerine guivenlerini ve inanglarini kazanmalarini
saglamak icin 6ncelikle tim toplumun meslek lise-
lerine bakisinin degismesinin ve egitim ile istihdam
arasinda makro dizeyde sistematik bir iliski kurul-

masinin gerektiginin farkindayiz. Bunun icin her
seyden once tim fikir onderlerinin aktif destegine
ihtiyacimiz var. MLMM kapsaminda her yil iletisim
kampanyalarimiz ve fikir dnderlerine génderdigimiz
mektuplar ile bunu saglamaya c¢aligiyoruz. Umuyo-
ruz ki bu raporda sizlerle paylastigimiz deneyimle-
rimiz ve elde ettigimiz sonuglar bu amaglara ulas-
mamiza hizmet edecek ve bir memleket meselesini
hep birlikte ¢dzebilecegiz.

Oya Unlii Kizil
Kog¢ Holding A.S.
Kurumsal iletisim ve Dis iligkiler Direktorii




Rapor Hakkinda...

MLMM Projesinin dérdincl senesini tamamlamis ve ilk mezunlarin 2010 egitim-6gretim yilinda verilmis
olmasi dolayisiyla projenin performansi ve yarattigi dogrudan ve dolayl etkinin izlenip degerlendiriimesine
yonelik kapsamli bir calisma yuratilerek bu rapor hazirlanmigtir.

Bu rapor 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009 ve 2009-2010 egitim-6gretim yillarini kapsamaktadir.

izleme-degerlendirme galismalari, projenin iyilestiriimesi, giiclendiriimesi, surdiirilebilirligi ve yayginlas-
masinin saglanmasi agisindan deger tasimaktadir. izleme-degerlendirme diger yandan seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerine hizmet ederek, paydaslarla iletisimi kuvvetlendirmektedir.

Olgilebilir olan ydnetilebilirdir. Bu yaklasimla toplumsal projelerin izlenip degerlendirilmesi projelerin siir-
durdlebilirligine hizmet etmenin yani sira, yaratilan sosyal etkinin seviyesini de artirmaktadir. Projenin ilk
yilindan itibaren izleme-degerlendirme calismalarina baslanmistir. izleme-degerlendirme galismalari, proje
uygulamasi siirecinde projenin gelisimine katki saglamistir. Sosyal etki analizi igin ayrica ilave araglar ge-
listiriimis ve doérdincu sene uygulanarak yeni ¢iktilar elde edilmigtir.

Bu rapor, proje kapsamindaki ¢calismalarin etkinligini, verimliligini ve yarattigi sonuclari ortaya koymaktadir.
Raporda, projenin sonug ve etkilerinin gecerli verilere dayandirilarak seffaf bir sekilde ortaya konulmasi
amagclanmistir. Niteliksel sonuglari agir basan bir rapordur. Niceliksel veriler de niteliksel sonuglara 1sik
tutmaktadir. Henlz projenin yari donemi tamamlanmis oldugundan bazi taahhutlerin ¢ikti ve sonuglarina
ulasiimasi s6z konusu olamamistir. Projenin sonunda Uretilecek 2. dederlendirme raporunda elde edilen
sonuglarin niceliksel yénu kuvvetlenmis olabilecektir.

Projenin izleme ve degerlendirmesi ¢ercevesinde uygulamada hali hazirda var olan araglardan yararlan-
mis olmanin yani sira, projenin etkisinin dlgtlebilmesine yonelik pek ¢ok yeni arag gelistiriimistir.

MLMM Projesi izleme-degerlendirme c¢alismalari, profesyonel ve bagimsiz bir izleme-degerlendirme ekibi
olan Mikado Danigsmanlik tarafindan gergeklestirilmistir. Mikado Danigsmanlik, projeye 2007 yilindan beri
icerik ve egitim danismanlgi destekleri vermektedir. Projede gonullilik moddllerinin olusturulmasi, gonulli
egitim iceriklerinin gelistiriimesi ve gonullt egitimlerinin verilmesi boyutlari haricinde projenin uygulamasin-
da yer almamaktadir. Bu nedenle etik olarak projenin dederlendirmesini yapmasinda bir sakinca bulunma-
yacagi dusunalmastar.
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Tiirkiye'de binlerce genc igsizlikle bogusurken, isverenler iyl yetismis
galigan sikintisi gekiyor. Bu meselenin mesleki egitimle giziilecegine inanan
Kog Toplulugu, 80. yilinda genglere yatinm yapiyor, Meslek liselerinde
okuyan tam 8000 gence, lise hayatlan bayunca burs, staj ve
istihdam imkini vererek onlarin Gniinii agiyor.

Memiekete hayirh olsun.

G Keg

Meslek Lisesi Memleket Meselesi projesi, ilk kez 2006 tarihli bu gazete ilani ile kamuoyuna duyurulmustur.




1. PROJE BILGILERI

Meslek Lisesi Memleket Meselesi (MLMM) Pro-
jesi, 2006 yilinda Kog¢ Holding tarafindan, Vehbi
Kog Vakfi destegi ve Milli Egitim Bakanhgi isbirligi
ile “Mesleki Teknik Egitimi Ozendirme Programi”
kapsaminda baslatilmistir. Proje zaman igerisin-
de “Meslek Lisesi Memleket Meselesi” sloganiyla
aniimaya baglanmistir.

Nufusun yarisinin 28,8 yasindan kiguk oldugu l-
kemizde' geng nifusun gelecegi, Ulkenin gelecegi
demektir. Cok buylk bir geng niifus potansiyeline

MLMM’nin ana amaci:

Mesleki ve teknik egitim konusunda kamuoyunda
farkindalik yaratilarak mesleki egitimin karsi kargi-
ya oldugu sorunlarin ¢dzulmesi; mesleki egitimin
itibarinin guglendiriimesi ve ilgili paydaslarin hare-
kete gegmesinin saglanmasidir.

Projenin ana amaci dogrultusunda:

Basaril fakat maddi olanaklari kisith meslek lisesi

ogrencilerine,

» Egitim bursu ile maddi destek sunulmakta,

» Staj olanagi saglanarak bilgi, beceri ve
yeterlilikleri pekistiriimekte,

+ istihdam énceligi sunularak kariyer
gelisimlerine katki saglanmakta,

*  Kog Toplulugu calisanlarinin sagladigi
gonullt kogluk hizmetiyle kisisel ve
profesyonel gelisimlerine katki
saglanmaktadir.

Ydurutulen iletisim kampanyalari ve

lobi faaliyetleri ile,

+ Isverenler nezdinde: meslek lisesi mezunu
genglerin istihdami ve diger olasi katkilar igin,

* Veliler nezdinde: meslek liselerinin itibarinin
gelistirilerek yetenekli ve Universite imkanlari
sinirli 6grencilerin meslek edinmek
amaciyla bu liselere yénlendirilmesi icin,

* Kamuoyu nezdinde: “ne is olsa yaparim”

sahip olan Ulkemizde 15-24 yas arasindaki gengler
genelinde issizlik orani ise ne yazik ki %21,3'tur.?
Geng nifusun isglcline gerektigi kadar katilama-
masi ise basta gencler olmak Uzere tim toplumda
olumsuz etkiler yaratmaktadir.

Meslek Lisesi Memleket Meselesi Projesi, istihdam
ve egitim alanindaki pek ¢ok sorunun kaynaginda
meslek liselerine yeterli derecede 6nem verilme-
mesinin oldugu disuUncesiyle ortaya ¢cikmistir.

yerine “meslek altin bilezik” felsefesi
yoninde ¢agri yapilmasi igin,

« Kamu makamlari nezdinde: meslek
edindirme mifredati ve meslek standartlari ile
¢agin yakalanmasi ve geng nifusun
potansiyelinden faydalanilabilmesi igin,
farkindalik yaratmak amaglanmaktadir.

Meslek Lisesi Memleket Meselesi Projesi, Kog Hol-
ding ve bagl sirketleri, Vehbi Kog Vakfi, Milli Egitim
Bakanligi, meslek liseleri, meslek lisesi 6grencileri
ve sivil toplum ile igbirligi ve sinerji yaratmaktadir.

TTUIK Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi Nifus Sayimi 2010 Ekim Dénemi Sonuglari

2TUIK Hanehalki isgicii Arastirmasi 2010 Mart Dénemi Sonuclari
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MLMM kapsaminda, 81 ilde, 264 okulda 8.000 meslek ortalamasi yetersizligi gibi nedenlerle sire¢ icerisinde

lisesi 0grencisine staj destekli egitim bursu, kocluk ve 1.559 kisi burs hakkini kaybetmistir. 2010 Temmuz ayi
istihdam o6nceligi saglanmasi planlanmistir. Proje kap- itibariyle projenin bursiyer mevcudu (ilgili ddnemde burs
saminda bugline kadar 9.205 6grenci burs imkanindan alan aktif bursiyer sayisi) 7.646°dir.

faydalanirken, okuldan ayrilma, disiplin cezasi ve not

PROJE YONETIM SEMASI

Yonlendirme

Okul Yonetimi
Kurulu

Ko¢ Holding

Okul Sahipleri

(Sirket Sorumlulari
Komitesi)

Vehbi Kog¢ Vakfi Kamuoyu

Okul Sahipleri
(Sirket Sorumlulari)

Meslek Lisesi Milli Egitim

Koglan Bakanhgi

| Sekil 2




PROJE TAAHHUTLERI

) Sekil 3

BURS

Turkiye'nin her ilinden en az bir meslek lisesini kapsa-
yan “staj destekli meslek lisesi burslari” 7 yillik bir déne-
mi kapsamaktadir. Bursiyer secimi kademeli olarak ger-
ceklestirilerek 4 yil boyunca, her yil 2.000 yeni bursiyerin
projeye dahil edilmesiyle 4. yilda 8.000 6grenciye ulagsil-
masi hedeflenmistir. 7. yilin sonunda ise bu 6grencilerin
timd kademeli olarak mezun edilmis olacaktir. Burslar,
Vehbi Ko¢ Vakfi tarafindan verilmektedir. Kapsamli bir
burs yénetmelidi bulunmaktadir. Bursiyer secim kriterle-
ri ve burs suregleriyle ilgili detaylara proje portali olan
www.mlmm.com.tr sitesinden ulasilabilir.

iISTIHDAM

ONCELIGI

STAJ

Bursiyer 6grencilere, staj ve isletmede beceri egitimi
yapmalari konusunda destek verilmesi hedeflenmistir.
Bursiyerlere staj olanaklari, sirket sorumlulari, sirket-
lerdeki IK yetkilileri ve meslek lisesi koglarinin ortak ¢a-
balariyla gergeklesmektedir. K apsamli bir Staj Yénetim
Rehberi bulunmaktadir.

ISTIHDAM ONCELIGI

Bursiyerlerin 6grenim hayatlari boyunca ve staj ve be-
ceri egitimleri esnasinda sirket sorumlulari ve meslek
lisesi koglar tarafindan takip edilmeleri, gerekli basariyi
gosterenlere mezun olduklarinda Kog Toplulugu sirketle-
rinde istihdamda 6ncelik saglanmasi hedeflenmistir.




Kog Toplulugu’na bagli 20 sirket projede aktif olarak yer ayrilmis olmasina ragmen projede yer almayi surdiir-
almaktadir. 21. sirket olan Migros, Ko¢ Toplulugu’ndan mektedir.

Proje dahilinde okullari sahiplenen sirketler:

1. ARCELIKA.S.

2. ARCELIK LG KLIMA SAN. TiC.A.S.

3. AYGAZA.S.

4. AYGAZ DOGAL GAZ TOPTAN SATIS A.S.

3 BIRMOT *

6. DEMIR EXPORTA.S.

7. DIVAN GRUBU

8. DUZEYA.S.

9. FORD OTOSAN OTOMOTIV SAN. A.S.

10.  HARRANOVA BESI ve TARIM URUNLERI A.S.
11.  KOCTAS YAPI MARKETLERI A.S.

12.  MIGROS **

13.  OPET PETROLCULUKA.S.

14.  OTOKAR OTOMOTIV ve SAVUNMA SAN. A.S.
15.  OTOKOC OTOMOTIV TiC. ve SAN.A.S. *

16.  SETUR SERVIS TURISTIKA.S.

17.  TAT KONSERVE SAN.A.S.

18. TOFAS TURK OTOMOBIL FABRIKASIA.S.

19.  TUPRAS - TURKIYE PETROL RAFINERILERI A.S.
20.  TURK TRAKTOR ve ZIRAAT MAKINALARI A.S.

21. YAPI KREDI BANKASI A.S.

) Sekil 4

: Otokog ve Birmot 2005 ekim ayinda Otokog gatisi altinda birlesmistir.
Migros, 2008 haziran ayinda BC Partners’in kontroliinde olan Moonlight Capital S.A 'ya satiimistir.




2. iZLEME-DEGERLENDIRME METODOLOJiSI

izleme, bir projenin gelisim siirecinde sistematik bilgi
toplama ve bilgi analizleri yapmaktir. izlemenin amaci
projenin etkinlik ve verimliligini artirmaktir.

Degerlendirme, projenin ana hedefleri ve stratejileri
ile guncel durumunu karsilastirmaktir. Neyin énceden
planlanmis, neyin gerceklesmis ve nasil gerceklesmis

e Etkinlik
Proje aktiviteleri planlandi§i sekilde gergek-
lesiyor mu?

* Sosyal etki

Proje ne gibi dogrudan ve dolayl sosyal et-
kiler yaratiyor?

* Verimlilik
Proje aktiviteleri beklenen sonuglari yaratiyor
mu?

izleme ve degerlendirme sayesinde projenin;
1- Gelisimi takip edilebilir;

2- Planlama ve uygulamadaki sorunlar tespit edilebilir;

olduguna bakilir. Projenin amaci belli basliklar altinda
sorgulanir. Bu basgliklar projenin, etkinlik, verimlilik ve
sosyal etki kazanimlarini sorgulama amacini giitmek-
tedir.

Bu maddelere ek olarak, projenin gegerlilik ve siir-
dlrilebilirlik 6zellikleri de irdelenmesi ve raporda
yer verilmesi gereken unsurlardandir.

* Gegerlilik

intiyaci kargilamak icin uygun bir proje mi?
Aktiviteler uygun tasarlanmis mi?

* Sirdiirualebilirlik
Proje bitiminde, projenin yarattigi etkinin
ardindan etkinin strmesi icin neler planlan-
mis?

3- lyilestirmeler yapilarak sosyal fayda yaratmaya daha ¢ok yaklasilabilir.

. - : . . . . 3
Proje izleme-degerlendirme calismalari ve raporu icin gerekli veriler, gostergeler baz alinarak hazirlanmaktadir.

Calisma kapsaminda kullanilan yontem, pek ¢ok uluslararasi izleme-degerlendirme araglarindan harmanlanarak bu
rapor icin 6zel olarak sekillendiriimistir. Bu araglar arasinda 6zellikle MANTIKSAL CERGEVE (LOGIC MODEL) ve
SOSYAL ETKIi HARITALANDIRMASI (OUTCOME MAPPING) yéntemlerinden faydalanllmls,tlr.4

3Gésterge, etkinin olustugunun ispatina yarayan somut degisimlerdir.
4 www.sroi-uk.org/, www.outcomemapping.ca/, www.independentsector.org




2.1 MANTIKSAL CERGCEVE

Projenin performans degerlendirmesi ana hatlari ile asagida asagida sunulan mantiksal ¢ergeve yaklasi-
mindan faydalanilarak gergeklestirilmistir.

Etkiler

Yaratilan sosyal etki. Projenin yarattigi farklardir.

Sonuglar
Uzun vadede kigilerde olusan degisimdir.

Ciktilar

Faaliyetlerden dogan dogrudan ve somut Grtinlerdir.

Faaliyetler
Girdilerin mobilize edildigi ve ¢ikti yaratmak i¢in yapilan ¢alismalardir.

Girdiler

Projeyi gerceklestirmek icin “yatirilan” kaynaklardir. Masraf (gider) olarak olgulurler. Girdiler maddi
olabilecegi gibi ayni de olabilir: génilli saati, ayni destekler (bilgisayar egitimi icin ekipman gideri
gibi) vb.

Durum
Mudahaleyi yapmayi gerektiren durumdur.

Projenin performans degerlendirmesi kapsaminda, hedeflenen ve gerceklesen calismalar mantiksal cer-
ceveden faydalanilarak ortaya konulmustur.

2.2 SOSYAL ETKi HARITALANDIRMASI

Projenin yarattigi sosyal etki, projenin etkiledigi
tim paydaslarin belirlenmesi ve paydas bazli bir
sosyal etki haritasi olusturulmasi yoluyla incelen-
migtir. Rapor kapsaminda, mantiksal cercevede
ortaya konulan proje ¢ikti, sonug ve etkileri sosyal
etki haritasina yerlestirilmistir. ligili gdstergelerin
belirlenmesinin ardindan, proje ile yaratilan etki,
gOsterge bazl veri toplanarak ifade edilmistir.

Paydas Bazl Etki Degerlendirme

Rapor kapsaminda, projenin ana hedefleri ve ya-
ratiimak istenen etki(leri) dlgebilmek icin gdster-
gelerden faydalaniimistir. Arastirma esnasinda,
projenin sonuglari ve etkileri projenin etkiledigi tim
paydaslar nezdinde incelenmis ve gostergeler bu
gergevede belirlenmistir.




2.3 KULLANILAN ARACLAR

izleme-degerlendirme calismasinda kullanilacak MLMM Projesi'nin hedefleri ¢ergevesinde bu ra-
gostergeler belirlenirken “gecerlilik” ve “erisebi- porda referans niteligi tasiyacak gostergelere ula-
lirlik” kriterleri g6z 6ninde bulundurulmus ve bu sabilmek icin asagidaki araglardan faydalaniimis-
gostergelere iliskin niteliksel ve niceliksel bilgi top- tir:

lanmistir.

Sosyal Etki Haritasi:

Mevcut bilgilerin

taranmasi ve toplanmasi:

Gozlem:

Anket ve formlar:

Roportajlar

Paydas bazli girdi-¢ikti-sonug-etki tablosu

Proje e-bultenleri, mevcut arastirmalar, anketler, degerlen-
dirme formlari ve raporlari; portal® verileri, medya verileri,
paydas gorusleri

Proje performans degerlendirme tablosu

Yasanilan sikintilar tablosu

Proje yonetim ekibini yerinde ziyaretler

4 ilden bursiyer, bursiyer aileleri, okul yetkilileri ve Meslek Li-
sesi Koclari (MLK)'larin katildigi Samsun Saha Bulugsmasi'na
katilim

Proje kapsamindaki okullardan bazilarina ziyaretler

Her sene dizenlenen MLK egitimleri ve MLK ara degerlendir-
me atolyeleri geri bildirimleri

Bursiyerler i¢in proje degerlendirme anketi *

Meslek Lisesi Koglari icin proje degerlendirme anketi*

Okul Temsilcileri ve Ogretmenler igin proje degerlendirme
anketi*

Sirket IK ve Staj Sorumlulari igin proje degerlendirme anketi*
Okul degerlendirme anketleri (2008-2009-2010)

Etkinlik ve egitim degerlendirme anketleri (MLK Egitimleri, Eylul
2007-2008-2009-2010 ve Rehber Ogretmenler Modiil Deger-
lendirme Bulusmasi, Aralik 2009)

Gonallalik ve proje degerlendirme anketleri (MLK ve Okul
Temsilcileri Bulugsmasi Etkinligi, Temmuz 2010)

Bursiyerler ile rdportajlar

Bursiyer aileleri ile roportajlar

Sirket sorumlulari ile réportajlar

Okul yetkilileri ve 6gretmenler ile roportajlar

Meslek Lisesi Koglari ile réportajlar

MEB ile roportaj

isbirliginde bulunulan sivil toplum kuruluslari ile réportajlar

5 MLMM Projesi portali olan www.mimm.com.tr’'de projenin iletisiminin ydriitilmesinin yani sira, proje aktivitelerinden biri olan meslek lisesi koglugunu
izleyen bir online bolim de bulunmaktadir. Rapor gergevesinde, bu arag sayesinde elde edilen verilerden de faydalaniimistir.




* Hali hazirda var olan verilerin yani sira veri olusturmak icin farkli paydaslara yonelik “online” anketler

hazirlanmis ve uygulanmistir. Bunlar:

Online Anketler ©

MLK’lar icin Proje Degerlendirme Anketi

Okul Temsilcileri ve Ogretmenler icin Proje

Degerlendirme Anketi
Bursiyerler icin Proje Degerlendirme Anketi ®

IK ve Staj Sorumlulari igin Proje

Degerlendirme Anketi

~V| Sekil 5 - Online anketler

Bu anketlerde génderilen kisi sayisi ile geri bildi-
rimde bulunan kigi sayilari arasinda yliksek bir fark
gb6zlemlenmektedir. Bu durumun kigilerin e-posta

Basili Anketler °

VKV Okul Degerlendirme Anketi (3)

MLK Egitimleri Degerlendirme Anketleri (4)

Rehber Ogretmenler Modill Degerlendirme

Bulugsmasi Degerlendirme Anketi

MLK Gonullilik ve Ara Degerlendirme
Anketleri (2)

Okul Temsilcileri Degerlendirme Anketleri (2)

~V | Sekil 6 - Basili anketler

2009-2010 &gretim yilinda son bursiyerlerin
alinmasi sebebiyle, modullerin bu bursiyerlere et-
kisini ve bursiyerlerin mesleki egitimle ilgili algilarini
Olgmek Uzere bir pretest (6n test) hazirlanmis ve

Gonderim Gonderilen” Dolduran
Tarihi Kisi Sayisi Kisi Sayisi
8 Nisan
337 195 58
2010
8 Nisan
448 80 18
2010
28 Nisan
3469 647 19
2010
17 Mayis
102 26 25
2010

bilgilerinde degisiklik, e-posta kullanim digukldigd,
kisilerin yer degisiklikleri gibi pek ¢ok nedeni oldu-
gu bilinmektedir.

Uygulama Tarihi

Dolduran Kisi Sayisi

12 - 66 - 60
(264 okula génderilmistir)

2008-2009-2010

Eylil
2007-2008-2009 -2010

147 — 152 - 224 - 44

Aralik 2009 25
Eylul 2009
Temmuz 2010 J2e=
Temmuz 2010 1563 -173

uygulanmistir. Burs almaya basladiklari streden
itibaren 4 sene boyunca posttestler (ardil test)
yapilarak tutum degisikligi olculecektir. Pretest
sonuglari bu raporda yer almamaktadir.

8 Tabloda bahsi gegen ve giktilarindan bu raporda gésterge olarak faydalaniimis anketlere raporun sonundaki ekler bolimiinden ulasilabilir.
7 Anketler Mikado Danigsmanlik’a saglanan e-posta adreslerine gdnderilmistir. E-posta adresi olmayan kisiler anketlerin diginda kalmistir.

8 Bu anket 10, 11 ve 12. sinif bursiyerlerinden e-posta adresi olanlara gnderilmistir.

9 Bu anketler etkinlik ve egitimlerde katilimcilara doldurtulan anketlerdir.

[N
w



3. PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

MLMM Projesi’nin amag ve hedeflerine ulasma orani ve projenin yarattigi sosyal etkiler raporun bu bolu-

munde ele alinmaktadir.

Asagidaki tablo, projeye yatirilan kaynaklari, kaynaklarin kullanimiyla gergeklestirilen aktiviteleri, bu aktivi-
telerin somut ¢iktilarini ve elde edilen sonuglari 6zetlemektedir.

~) Sekil 7

» Maddi kaynak
* Sirketler

+ insan kaynagi

Projenin Mantiksal Cergevesi

 Burs

» Staj

» Meslek lisesi koglugu
sistemi

« Kisisel ve profesyonel
gelisim moddilleri

* MLK egitimleri

* Proje yarismalari

» STK’larla ortak alt proje ve
icerik gelistiriimesi

* Laboratuvar kurulumu
* Portal

« lletigim faaliyetleri

* 7.646 Oogrenciye burs
(9.205 6grenci burs deste-
ginden faydalandr)

« 76 ildeki bursiyerlere
kogluk

+ 333 MLK

* 8 MLK egitimi

* MLK Uygulama Kilavuzu
» 2.509 Ogrenciye staj

* 17 laboratuvar kurulumu
» 100’den fazla alt proje
772 bursiyerin proje yaris-
malarina katihmi

* 4 kurumla igbirligi

* 2.461 bursiyerin STK isbir-
liklerinden faydalanmasi

* 46.156 tekil kisinin proje
web sitesini ziyaret etmesi,
67.123.481 tiklama sayisi
» Medyada gikan 889 adet
haberin 290.475.229 kez

okunmasi

» Mesleki egitimin itibarinda
artis, meslek lisesi algisinda
olumlu yénde degisim

* Bursiyerler ve ailelerine
maddi katki

* Bursiyerlerin kisisel ve pro-
fesyonel gelisimine katki

« Ailelerin cocuklarinin ge-
lecegi ile ilgili kaygilarinda
azalma

» Meslek Lisesi Koglar’'nda
sorumlu vatandaslik ve
gonullilik bilinci artisi

» Kog Holding, VKV ve proje
sirketlerinin itibarinda ve
marka bilinirliklerinde artis

» Kog Holding ve proje
sirketlerinde calisan go-
nulliligu artisiyla calisan
bagliiginda artis

» Kog Holding, proje sirket-
leri ve bagka 6zel sektor
sirketlerine yetismis nitelikli
eleman kazanimi

» Mesleki egitim ve istihdam
arasindaki iliskiyi giclen-
dirmek iizere “Okul/isletme
Eslesme Modeli”

* Diger kurum ve kuruluslari
meslek liselerine yonelik

projeler gelistirmeye tesvik




3.1 PROJENIN UYGULAMASI

MLMM Projesi’nin basarisini dlgtimlemek ve énimuizdeki doneme iliskin Oneriler gelistirebilmek igin pro-
jenin basindan beri neleri hedefledigini ve hedeflerine hangi oranda ulastigini analiz etmek gerekmektedir.

Projenin etkinliginin olgllmesi agisindan, uygulama asamasinda hedeflere ulasiimasi yolunda hangi ak-
tivitelerin gercgeklestirildigi ve 6ngérilmeyen hangi aktivitelerin ek olarak yapildiginin da ortaya konulmasi

gerekmektedir.

~V| Sekil 8 - Proje performans degerlendirme tablosu

Planlanan
Faaliyetler

Gergeklesen

Faaliyetler

iptal Olan Faali-

Yapilan Ek

Projenin lansmaninin
yapilmasi

Projenin websitesinin
kurulmasi

2.000 meslek lisesi
ogrencisinin MLMM
burs programina dahil

¢
& edilmesi
c
(N
181 meslek lisesinin
MLMM projesine dahil
edilmesi
2.000 yeni meslek
lisesi 6grencisinin MLMM
burs programina dahil
edilmesi
I~
c
c
(N

Milli Egitim Bakani ve
Ko¢ Holding Yoénetim
Kurulu Bagkanr'nin ka-
timiyla basin toplantisi
gerceklestirildi.

Projenin tanitimi icin
websitesi acgild1.

1.989 meslek
lisesi 6grencisi burs
programina dahil
edildi.

181 meslek lisesi MLMM
projesine
dahil edildi.

2.057 yeni meslek
lisesi 6grencisi burs
programina dahil
edildi.

yetler ve Nedeni

Projenin hedeflerine
ulasmasinda segcilen 6g-
rencilerin burs kriterlerine

uygunlugu kritik Snem
tasimaktadir. Dolayisiyla,
dénem dénem konten-
jandan az veya fazla
bursiyer secimi yapilmig-
tir. Yil bazh sayilar yerine,
toplamda 32.000 adet
burs taahhtdune ulasma
hedefi gozetilmistir.

Projenin hedeflerine
ulasmasinda segilen 6g-
rencilerin burs kriterlerine
uygunlugu kritik Gnem
tasimaktadir. Dolayisiyla,
dénem dénem konten-
jandan az veya fazla bur-
siyer secimi yapilmistir.
Y1l bazli sayilar yerine,
toplamda 32.000 adet
burs taahhittne ulasma
hedefi gozetilmistir.

Faaliyetler

Projenin duyurusu yazili
ve gorsel basin iletisimi
ile desteklendi.

Yeni bursiyerlere Yonetim
Kurulu Bagkani imzali
“Hosgeldiniz” mektubu

gonderildi.




Planlanan
Faaliyetler

Meslek liseleri ile Kog
Toplulugu Sirketleri ara-
sinda sektorel eslesme

yapllma3|10

20 Kog Toplulugu Sirketi
ve Migros ile Meslek
Lisesi Koglugu (MLK) ve
Sirket Sorumlulari ($S)
sisteminin kurulmasi

2007,

MLMM portalinin
olusturulmasi ve web
sitesinin yenilenmesi

MLK’larin bursiyerler ile
gerceklestirdikleri top-
lantilarda faydalanmalari
icin kisisel gelisim moddil-

lerinin gelistirilmesi

MLK’lar icin egitim
dizenlenmesi

iptal Olan Faali-
yetler ve Nedeni

Gergeklesen
Faaliyetler

75 meslek lisesi ile X

Topluluk Sirketleri ara-

sinda sektorel eslesme
yapillamamasi nedeniyle

yeni bursiyer alinmadi;

69 yeni meslek lisesinin
projeye dahil edilmesi ile

burs verilen okul sayisi

250’ye ulasti.

21 sirket projeye dahil X
edildi; bu sirketlerin
insan kaynaklari yetkilileri
ile MLK ve Sirket Sorum-
lular sistemi olusturul-
du. Proje yonetmeligi
hazirlandi. MLK olmak
isteyen sirket calisanlari-
na yonelik duyuru yapildi.

MLMM portali ve web X
sitesi agildi. Okullarin,
MLK’larin ve sirket so-
rumlularinin ($S) sisteme
girigleri ve proje ile ilgili
suregler portal Gzerinden
yapilmaya baslandi.

MLK’larin bursiyerler ile X
gerceklestirdikleri toplan-
tilarda faydalanmalari igin
9. ve 10. siniflara yoénelik
kisisel gelisim modiilleri
gelistirildi.

190 MLK’nin katihmi ile X
“Gonlllulik ve Motivas-
yon Egitimi” dizenlendi.

Yapilan Ek
Faaliyetler

Okullardan ve
MLK’lardan gelen okul
ekleme talepleri yeni do-
nemde degerlendirilmek
Uzere kaydedildi.

« Sirketlerin projeyi sahip-
lenmesinin artiriimasi igin
sirket genel mudurlerine
y6nelik bilgilendirme
yapildi.

* Yeni gondlltlik talepleri
yil boyunca toplanarak
sirket sorumlulari tara-
findan yeni donemde
degerlendiriimek tzere
kaydedildi.

Bursiyerlerin bireysel
basvuru yapabilmelerine
imkan vermek icin web
Uzerinden basvuru girigleri
alinmaya basland.

Moddllerin uygulanmasin-
da kolaylhk saglanmasi
amaciyla MLK’lardan
gelen ek igerik, 6neri ve
yaklasimlar tim MLK’lar ile
portal Uizerinden paylasildi.

Egitim icerikleri portala
yuklenerek MLK’larin
bilgilerini glincellemeleri
saglandi.

0 Okullar ve isletmeler arasinda sektorel eslesme modeline, 8.000 6grencinin, Kog bursiyeri olarak segilmesinin sadece kagit lizerinden yapilacak
basvurulara birakilamayacak kadar kiymetli bir segim oldugunun saptanmasi ile gegis yapilmistir. Topluluk Sirketleri'nin projeye dahil olmasi ile Toplu-
luk galisanlari bursiyer segimlerinde aktif rol almaya baslamistir. Ikinci &nemli hareket noktasi da bursiyer segilen okullarin toplulugun faaliyet alani ve
cografyasi ile dogrudan ortiismesi gerektiginin saptanmasidir. Buna gore Topluluk dahilinde meslek lisesi 6grencilerine taninabilecek staj ve diger destek
imkanlar gozetilerek, okullar yeniden degerlendirilmistir; ilk seneki toplam 181 okulun 75’inden bundan sonraki dénemde bursiyer alinmamasi ve 69
yeni okulun listeye katilmasi ile sirketler ile okullar arasindaki baglarin daha dogal bir bicimde kurulacagi distnulmustur. Bu segimler yapilirken, her ilde
umut 1s1g1 yakmak adina bazi illerde sirketlerle eslesme ilkesinde sapmalar olmustur. Bu gibi durumlarda kiz meslek liselerine agirlik verilmesi suretiyle
kiz cocuklarinin desteklenmesi amaci gézetilmistir.




Planlanan
Faaliyetler

Sirket galisanlarinin
MLK olarak bursiyerlere
goénulli kocluk destegi
saglamasi

Meslek liselerine yonelik
ilginin artiriimasi igin
iletisim kampanyasi

dizenlenmesi

72007

Geng Basari Egitim Vakfi
ile 3 meslek lisesinde
pilot uygulama olarak

girisimcilik egitimi veril-
meye baslanmasi

2.000 yeni meslek lisesi
6grencisinin MLMM
burs programina dahil
edilmesi

Sirket Sorumlulari Komi-

tesi ile proje yonetiminin

dlzenli olarak degerlen-
dirilmesi

2008

Sirket galisanlarinin bur-
siyerlere gonulli kogluk
destegi saglamasi

MLK’larin bursiyerler ile
gerceklestirdikleri top-
lantilarda faydalanmalari
icin kisisel gelisim modul-

lerinin gelistiriimesi

Gergeklesen
Faaliyetler

21 sirketten 224 calisan
bursiyerlere MLK olarak
go6nulld kocluk destegi
sadladi.

Gorsel ve yazil basinda
meslek liselerine yonelik
ilginin artirilmasi igin
reklam kampanyasi
dizenlendi.

3 meslek lisesinde ger-
ceklestirilen pilot uygula-
ma basariyla tamamlan-
di. Uygulamaya katilan
ogrenciler, uluslararasi
yarismalara katilim hakki
kazandi.

2.116 yeni meslek lisesi
ogrencisi burs programi-
na dahil edildi.

SS’ler ile 10 defa plat-
form toplantisi yapildi.

21 sirketten 224 calisan,
bursiyerlere gonulli kog-
luk destegi sagladi.

11. ve 12. siniflara
yonelik kisisel gelisim
moduilleri gelistirildi.

iptal Olan Faali-
yetler ve Nedeni

Projenin hedeflerine
ulasmasinda secilen 6g-
rencilerin burs kriterlerine

uygunlugu kritik 5nem
tagimaktadir. Dolayisiyla,
dénem dénem konten-
jandan az veya fazla
bursiyer secimi yapilmis-
tir. Y1l bazh sayilar yerine,
toplamda 32.000 adet
burs taahhidiine ulagsma
hedefi gozetilmistir

X

Yapilan Ek
Faaliyetler

Sirketler ve MLK’lar
bursiyerler ve aileleri
ile tanisma toplantilari
dizenledi.

Farkh hedef gruplara
yonelik konferanslara
katilim saglanarak mes-
leki egitim konusunda
farkindalik ¢calismalarina
destek verildi.

Pilot uygulamanin basari-
ya ulagsmasi sonucunda
girisimcilik egitimi Istan-
bul, Ankara ve izmir'deki
toplam 27 MLMM okulu-

na yayginlastirildi.

Endustriyel Teknik
Ogretim Okullarinda
Fiat Teknik Uygulama

Programi (Fiat
Laboratuvarlarr)
Projesi’ne burs ve kocluk
sistemi entegre edildi.

12 meslek lisesinin daha
projeye dahil olmasi ile
projeye dahil toplam
okul sayisi 262’ye ulasti.

MLK’larin harcadiklari
gonulli saatlerin tutulma-
s1, faaliyetlerinin izlenme-

si ve onerilerin alinmasi
icin portalda MLK izleme
formu olusturuldu.
Kdulturel ve sosyal aktivite
olarak bursiyerlerin Kog
Fest Senlikleri ve Sizinki-
ler Tiyatrosu’na MLK’lari
ile katihmi saglandi.




2008

2
C
c
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Planlanan
Faaliyetler

MLK’lar i¢in egitim du-
zenlenmesi

Kisisel gelisim moddilleri
ile 6grencilere kazan-
dirlmasi hedeflenen

niteliklerin uygulamaya
dénusturulmesini sagla-
mak amaciyla bursiyer-
lere yonelik yarismalar
duzenlenmesi

Geng Basari Egitim
Vakfi ile gelistirilen
isbirligi kapsaminda
meslek liselerinde
girisimcilik egitimleri-

nin verilmesi

Meslek liselerinin
itibarinin artirilmasi igin
iletisim kampanyasi
dizenlenmesi

Mesleki egitime iliskin
paydaslarin harekete
gecirilmesi

2.000 yeni
meslek lisesi 6grencisi-
nin MLMM burs progra-

mina dahil edilmesi

Gergeklesen
Faaliyetler

236 MLK ve $S’nin kati-
limiile 2’'nci Gonulltluk
ve Motivasyon Egitimi

dizenlendi.

Bursiyerlere yonelik
“Meslek Liseliyim,
Basariliyim” Yarismasi
dizenlendi.

Geng Basari Egitim Vakfi
ile gelistirilen igbirligi
kapsaminda 27 okuldaki
girisimcilik egitimleri
surdurulda.

Gorsel ve yazil basinda
“Bana Is mi Yok?” ve
“Okusam Ise Yarar”
reklam kampanyalari
gerceklestirildi.

» 1.000 kanaat énderine
mektup gonderildi.

« Farkli hedef gruplara
yonelik konferanslara
katim saglanarak mes-
leki egitim konusunda
farkindalik galigmalarina
destek verildi.

2.260 yeni meslek
lisesi 6grencisi burs
programina dahil edildi.

iptal Olan Faali-
yetler ve Nedeni

Yapilan Ek
Faaliyetler

168 MLK’nin katihmi

ile 3'linct Gonulltluk

ve Motivasyon Egitimi
dizenlendi.

Yarigsmayi kazanan 20
bursiyere yonelik olarak
Kog Universitesi'nde
Yaz Bulugmasi
gerceklestirildi.

Habitat igin Genglik
Dernegi ile gelistirilen
isbirligi kapsaminda
MLMM okullarinin
bilgisayar okuryazarligi
projelerinden
faydalanmasi saglandi.

* Ig iletisimin giiclendi-
rilmesi i¢in tim Kog
Toplulugu’na yone-

lik olarak e-bulten
yayimlanmaya basladi.

» Web Sitesi yeni reklam

kampanyasina uyumlu
olarak giincellendi.

* Anadolu Bulugmalari
kapsaminda Mustafa V.
Kog, ve Biilent Bul-
gurlu Ordu Unye Ticaret
Meslek Lisesi’'ni ve
MLMM bursiyerlerini zi-
yaret etti. Ziyaret basinda
genis yer buldu.

3. yila girerken Bagkan-

lara ve Genel Mudurlere

projeye destek e-postasi
goénderildi.

2 meslek lisesinden
daha bursiyer alimina
baslanmasi ile projeye
dahil toplam okul sayisi

264’e ulasti




7000

Planlanan
Faaliyetler

Sirket Sorumlulari
Komitesi ile proje yone-
timinin duzenli olarak
degerlendiriimesi

1.040 6grenciye beceri
egitimi ve yaz staji imka-
ni saglanmasi

Sirket galisanlarinin

bursiyerlere gonulli

kogluk destegi sagla-
masi

MLK’lar igin egitim du-

zenlenmesi

10. sinif Sorumlu Vatan-
daslik ve Proje Gelistirme
modouillerinin uygula-
nabilmesi amaciyla
bursiyerlere yonelik Proje
Yarismasi diizenlenmesi

21 ildeki MLMM okullari
ogrencilerine Habitat icin
Genglik Dernegi tarafin-
dan bilgisayar okuryazar-
lig1 egitimi verilmesi

Geng Basari Egitim Vakfi
ile isbirligi kapsaminda
meslek lisesi 6grencilerine

girisimcilik egitimi verilmesi

iptal Olan Faali-
yetler ve Nedeni

Gergeklesen
Faaliyetler

SS’ler ile 8 defa plat- X
form toplantisi yapildi.

756 6grenciye beceri egi- Staj talebinde bulunan

timi ve yaz staji imkani bursiyerlerin boélumleri

saglandi. ve illeri ile Kog¢ Toplulugu
faaliyet alanlarinin ve
bdlgelerinin uymadigi
durumlarda, bazi bursi-
yerlere staj saglanama-
mis ve okullardan destek
istenmistir.
21 sirketten 333 X
calisan, bursiyerlere
gonulli kogluk destegi
saglad.
302 MLK’nin katilimi X
ile 4’Unct Gonulltlik
ve Motivasyon Egitimi
dizenlendi.
Dunya Bankasi Yara- X
tici Fikirler Yarismasi
kapsaminda Meslek
Lisesi kategorisi agildi ve
MLMM Proje Yarigsmasi
bu kapsamda gergekles-
tirildi.
21 il 24 okulda 761 X
MLMM okulu 6grencisine
Habitat icin Gengclik Der-
negi tarafindan bilgisayar
okuryazarligi egitimi
verildi.
Genc Basari Egitim X

Vakfi ile gelistirilen igbirligi
kapsaminda 27 okuldaki
girisimcilik egitimleri stir-

durdlda.

Yapilan Ek
Faaliyetler

Kirikkale, Kocaeli, izmir
ve Batman’daki 4 meslek
lisesinde Rafineri Petro
Kimya bélumleri ve Tup-
ras Laboratuvarlari agildi.

Rehber 6gretmenlerle

modul igerik ve uygu-

lamalari paylasilarak
gorisleri alindi.

MLK Uygulama Kilavuzu
kitabi olusturuldu.

Dinya Bankasi Yaratici
Fikirler Yarismasi’'ni
kazanan 6grenciler ve
MLK’lari Kog Holding'de
Ali Y. Kog ve Cenk
Cimen’in katilmiyla kose
yazarlariyla biraraya
geldiler. Toplanti basinda
genis yer buldu.

TEMA Vakfi ile gelistirilen
isbirligi dogrultusunda,
Kog Holding Ulkem igin
Projesi kapsaminda 10
ilde 1.700 meslek lisesi

ogrencisine gevre egitim-

leri verildi.




Planlanan
Faaliyetler

MLMM kapsaminda
gelistirilen Okul/isletme
Eslesme Modeli'nin
yayginlastiriimasi

Proje ortaklari olarak
Milli Egitim Bakani ve Kog
Holding Yoénetim Kurulu
Baskani katilmi ile basina
acik yillik proje degerlen-
dirme toplantisi gercekles-

tirilmesi
2
C
C M R I
~ esleki egitime iligkin
paydaslarin harekete
gegirilmesi
E-biltenin yayimlanmasi
2.000 meslek lisesi 6gren-
cisinin burs programini
tamamlamasi
Sirket Sorumlulari Komi-
tesi ile proje yonetiminin
dizenli olarak degerlendi-
& rilmesi
-~
C
(CN

2.043 dgrenciye beceri
egitimi ve yaz staji imka-
ni saglanmasi

Gergeklesen
Faaliyetler

Okul/isletme Eslesme
Modeli'nin temel prensip-
lerinin olusturulmasi igin
Kog Toplulugu Sirketleri

IK Yéneticilerinden olu-

san bir ekip kuruldu.

Milli Egitim Bakani Hii-
seyin Celik ve Mustafa
V. Kog'un katilimiyla
RMK Miizesi’'nde Basin
Toplantisi diizenlendi.

* 1.000 kanaat 6nderine
mektup gonderildi.

« Farkli hedef gruplara
yonelik konferanslara
katihm saglanarak
mesleki egitim ko-
nusunda farkindalik
calismalarina destek
verildi.

Ug ayda bir MLMM
e-bultenleri yayimlanip
paydasglar ile paylasildi.

1.463 meslek lisesi 6gren-
cisi mezun ola-
rak burs programini

tamamladi.

SS’ler ile 5 defa platform
toplantisi yapildi.

1.509 6grenciye beceri
egitimi ve yaz staji
imkani saglandi.

iptal Olan Faali-
yetler ve Nedeni

Burs devam kriterlerine
uymayan (basart, disiplin,
okula devam vb.) bursi-
yerler burs programindan
yararlanamamaktadirlar.
Dolayisiyla, 4 sene 6nce
secilen gruptan ayrilanlar
oldukga sayi azalmistir.

Projenin ikinci fazi ile
ilgili calismalar yurutuldi-
gu icin her ay yapilmasi
planlanan $S platform
toplantilari iki ayda bir
olacak sekilde gergek-
lestirildi.

Staj talebinde bulunan
bursiyerlerin béltmleri
ve illeri ile Kog Toplulugu
faaliyet alanlarinin ve
bélgelerinin uymadigi

durumlarda, bazi bursiyer-

lere staj saglanamamisg
ve okullardan destek
istenmistir.

Yapilan Ek
Faaliyetler

Anadolu Bulusmalari
kapsaminda Mustafa V.
Kog, Ali Y. Kog ve Blilent

Bulgurlu izmir Konak
Cimnarli EMLyi ve MLMM
bursiyerlerini ziyaret etti.

Ziyaret basinda genis yer
buldu.

E-bulten igerigi MLK,
Sirketler ve MLMM’den
olmak tzere ¢ boélime

ayrildi. E-bllten goén-
derimine okullar ve dis

paydaslar da dahil edildi.

X




Planlanan
Faaliyetler

Sirket galisanlarinin

bursiyerlere gonulli kogluk

destegi saglamasi

Bursiyerlere yonelik
Proje Yarismasi’'nin
Dunya Bankasi Yara-
tici Fikirler Yarismasi
kapsaminda Meslek

Lisesi kategorisi altinda

dizenlenmesi

Gengleri mesleki egitim
hakkinda dislinmeye

(= tesvik eden bir iletisim ca-

MLMM kapsamindaki
okullarin yetkilileri ve
Meslek Lisesi Koglarr’nin
katilimi ile bir deneyim
paylasim toplantisi du-
zenlenmesi

MLMM bursiyerleri, Okul
Temsilcileri ve MLK’lar ile
paylasimda bulunmak ve
motivasyonlarini artirmak
Uzere saha ziyareti

diizenlenmesi

MLKlar i¢in egitim diizen-

lenmesi

= lismasi gergeklestiriimesi

Gergeklesen
Faaliyetler

21 sirketten 333 calisan,
bursiyerlere gonulli kog-

luk destegi sagladi.

Microsoft'un yazilim
destegi ile bursiyerlere
yonelik “Mesleki Egitimin
Gelecegi Senin Gele-
cegin” Proje Yarismasi

diizenlendi.

Tum meslek lisesi
o6grenci ve mezun-
larina yonelik olarak
“Konustur Meslegini”
isimli Video
Yarismasi diizenlendi.

197 Okul Temsilcisi
ve 142 Meslek Lisesi
Kogu’nun katilimi ile

5’inci Gonulliltk ve Mo-
tivasyon egitimi gercek-
lestirildi.

Yapi Kredi ve MLMM
isbirligi ile Samsun ve
Kayseri illerinde 2 saha

ziyareti duzenlendi

47 Yeni MLK’nin katihmi
ile 6’nci Gondlltluk
ve Motivasyon Egitimi
dizenlendi.

iptal Olan Faali-
yetler ve Nedeni

Dunya Bankasi Yaratici
Fikirler Yarismasi’'nin
2010 yilinda duzenlen-
memesi nedeniyle Proje
Yarismasi’'nin MEB’in dii-
zenledigi proje tabanli be-
ceri yarismasina entegras-
yonuna calisiimistir. Ancak
iki yarismanin amag ve
uygulama farkliliklari kar-
sisinda “Mesleki Egitimin
Gelecegi Senin Gelecegin”
Proje Yarismasi dogrudan
MLMM’nin biinyesinde
gerceklestirilmistir.

Yapilan Ek
Faaliyetler




Faaliyetler

Geng Basari Egitim Vakfi
ile igbirligi kapsaminda
meslek lisesi 6grencile-
rine girisimcilik egitimi

verilmesi.

Proje ortaklari olarak
Milli Egitim Bakani ve Kog
Holding Yénetim Kurulu
Baskani katihmi ile basina
acik yillik proje degerlen-
dirme toplantisi gercekles-
tirilmesi
Mesleki egitime iliskin
paydaslarin harekete
gecirilmesi

Projenin 2006-2010 arasi
ilk fazinin degerlendirilmesi
icin calisma gerceklesti-
rilmesi

Projenin Turkiye capina
yayginlastiriimasi ile ilgili
galismalar yurutilmesi

Gergeklesen
Faaliyetler

Geng Basari Egitim Vakfi
ile gelistirilen isbirligi
kapsaminda 27 okuldaki
girisimcilik egitimleri
surddrulda.

Milli Egitim Bakani Nimet
Cubukgu, Mustafa V. Kog
ve Ali Y. Kog¢’un katilimiy-
la RMK Mizesi'nde Ba-
sin Toplantisi diizenlendi.

» 1.000 kanaat 6nderine
mektup gonderildi.

« Farkli hedef gruplara
yonelik konferanslara
katihm saglanarak mes-
leki egitim konusunda
farkindalik galismalarina
destek verildi.

Projenin ilk fazina yone-
lik izleme-degerlendirme
calismalari Mikado
Danismanlik tarafin-
dan gergeklestirimeye
baslandi.

Egitim Reformu Girigimi
ile gelistirilen “Meslek
Egitiminde Kalite igin
isbirligi” kapsaminda

arastirma-politika ¢alis-

malari baslatildi.

Sektor kuruluslari ve
Ozel sektor temsilcileri ile
yayginlastirmaya yénelik

temaslari surduraldu.

Kog Toplulugu Sirket-
leri igerisinde MLMM
Projesi’nin devami
niteliginde Mikro Projeler
olusturmak tzere calis-
malar baglatildi.

Yukaridaki tabloda da goéruldugu tzere, proje ¢alismalari

cercevesinde ana taahhitlere uyum saglanmaya galisiimasinin
yani sira, ilave pek gok faaliyet de yuritulmustar. Yaratilan katki
seviyesini artirmak ve daha ¢ok paydasa dokunmak misyonuy-

iptal Olan Faali- Yapilan Ek
yetler ve Nedeni Faaliyetler
X X
X X
X X
X X
X X

la, paydaslar da mobilize edilerek planda bulunmayan pek ¢ok
alt proje Uretilmistir. Proje ana taahhutlerine zaman igerisinde
yeni uygulamalar eklenmis ve bunlar projenin ayriimaz pargalari
haline gelmiglerdir.




PROJE ANA AKTIVITELERI

PROJE TAAHHUTLERI

) Sekil 9

) Sekil 10

PROJE ANA AKTIVITELERININ PERFORMANSI

BURS

MLMM Projesi'nin ana taahidu 7 yillik bir stiregte mes-
lek lisesi 6grencilerine toplam 32.000 adet burs sagla-
maktir. Bu taahldu yerine getirmek Uizere, bursiyer segi-
minin kademeli olarak gergeklestiriimesi 6ngoérilmus ve
4 yil boyunca, her yil 2.000 yeni bursiyerin projeye
dahil edilmesi ile 4. yilda 8.000 6grenciye ulasiimasi he-
deflenmistir. 7. yilin sonunda ise bu 6grencilerin timu
kademeli olarak mezun edilmis olacaktir. Proje kapsa-

minda toplamda 6ngorilen burs sayisina ulagsmak Uze-

re, bursu iptal edilen 6grencilen yerine de ara siniflardan
bursiyer alimi gerceklestiriimis ve 2010 yil itibariyle top-
lamda 9.205 6grenciye ulasiimistir.  Proje kapaminda
ilk mezunlarin verilmesinden 6nce aktif olarak burs alan
ogrenci sayisi ise toplamda 7.646'dir. ™

2006/2007 déneminde 55 TL olarak belirlenen burs mik-
tari yillara goére 2007/2008 yilinda 60 TL, 2008/2009'da

ise 65 TL olarak belirlenmistir. Burslar karsiliksiz ve geri

odemesiz olarak verilmektedir.

TMLMM kapsaminda 2010 yilina kadar toplam 9.205 6grenci segilmesine ragmen, zaman igerisinde burs devam kriterlerine uyamayan égrencilerin
burslarinin kesilmesi nedeniyle toplam 6grenci sayisi Mayis 2010 itibariyle 7.646 olmustur.




Saglanan Burslar

TURKUAZ" 2006 2007 2008 2009 2010 TOPLAM
TUM SEGILEN 1991 4 81 1 2.087
iPTAL 1 424 134 61 5 625
Okuldan ayrildi 1 109 29 12 1 152
Basarisizlik 314 104 45 3 466
Disiplin 1 1 4 1 7
YAKUT 2007 2008 2009 2010 2011

TUM SEGILEN 2061 245 88 1 2.395
iPTAL 20 356 201 7 584
Okuldan ayrildi 5) 96 167 4 272
Basarisizlik 259 33 1 293
Disiplin 15 1 1 2 19
ZUMRUT 2011 2012

TUM SEGCILEN 2110 345 2.455
iPTAL 323 19 342
Okuldan ayrildi 80 19 99
Basarisizlik 241 241
Disiplin 2 2
SAFIR 2009 2010 2011 2012 2013

TUM SECILEN 2260 2.268
IPTAL 8 8
Okuldan ayrildi 8

Basarisizlik

Disiplin

TOPLAM AKTIF
7.646

TOPLAM iPTAL
1.559

TOPLAM SEGILEN

9.205

) Sekil 11

STAJ

Proje taahhdtleri arasinda, burs saglanan 6gdrencilere
staj imkanlari yaratilmasi yer almaktadir. Bursiyerlerin
staj ihtiyaclarinin karsilanmasi Sirket Sorumlular’nin®
sorumlulugunda olup, siireg Kog Holding insan Kay-
naklari Direktorligu tarafindan koordine edilmektedir.
Meslek Lisesi Koglari da staj talebinde bulunan bursi-

yerin yerlestiriimesi sirecinde aktif gérev alarak sorum-

lu olduklari 8grencilerin staj suregleri ile bire bir ilgilen-
mektedir. Projeye dahil olmayan Topluluk Sirketleri de
staj konusunda projeye destek saglamaktadir. Topluluk
blnyesinde staj imkani olusturulamamasi durumunda
sirketlerin tedarikgi aglari ve kurumsal musterileri ile ir-
tibata gegcilerek bursiyerlere staj imkani saglanabilmek-
tedir. Staj verileri asagidaki tablolarda gérilebilir.

12 Turkuaz, yakut, ziimriit ve safirler senelere gére alinan bursiyerleri ifade etmektedir.
s Proje igerisinde yer alan her bir sirketin en az bir Sirket Sorumlusu bulunmaktadir. Sirket sorumlulari proje yénetimi ve o sirketteki MLK'lar

arasinda koordinasyonu saglamakla gorevlidirler.




YAZ STAJI BECERI STAJI TOPLAM
GEREKEN SAGLANAN GEREKEN SAGLANAN GEREKEN SAGLANAN
305 451 756
2009 350 0,87 690 %86 1040 %73
917 804 1721
2010 1026 9,88 1137 %71 2163 0,87

~V| Sekil 12 - Staj verileri 2009 - 2010 karsilastirmasi

Bu tablodaki verilere goére 2009'da %73, 2010’da ise

%80 oraninda staj eslestirmeleri yapilimistir.

2009-2010 egitim 6gretim déneminde staj uygulamasinin
baslamasi ile birlikte MLK’lar bursiyerleri icin staj
eslestirmeleri gergeklestirmiglerdir. Bu uygulama stireci
ile ilgili gérugsleri ara degerlendirme raporunda MLK’lara

KOGCLUK

Meslek Lisesi Koclugu uygulamasi 2007-2008 edgitim
yilinda, projenin 2. senesi itibariyle proje taahhutleri
arasina eklenmigtir. Buna goére, Kog¢ Toplulugu calisan-
larinin bursiyer 6grencilerin kisisel ve profesyonel geli-
simlerine katki saglamak amaciyla “sinirlari belirlenmis
kogluk” hizmeti sunmalari hedeflenmistir. Meslek Lise-
si Koglarrnin (MLK), bu hizmeti sunmaya baslamadan
once, gerekli bilgi ve donanimi elde etmeleri igin “Go6-
nillilik ve Motivasyon Egitimleri’ne katilmalari saglan-
maktadir. “Sinirlari belirlenmis kogluk” hizmeti kapsa-
minda MLK’lar bursiyer se¢im surecinde yer almakta ve
eslestikleri proje okullarindaki bursiyer 6grencilerle aylik
bulugsmalar gerceklestirerek 4 sene boyunca proje igin
gelistirilmis modulleri uygulamali olarak bursiyerle pay-
lasmaktadirlar.

Kogluk uygulamasi igin gelistirilen modduller;
. Guvenle Hedefe Dogru,

. Zaman Yonetimi,

*  Mesleki Yonlendirme

. Sorumlu Vatandaslik,

*  Proje Gelistirme

»  Ekip Calismasi,

. Sorun GCézme,

*  Proje Yonetimi

- s Etigi,

. CV Hazirlama ve Mulakat Teknikleri,
*  Girisimcilik

Kocluk modillerinin senelere gére dagilimini Sekil 13 ‘te
inceleyebilirsiniz.

sorulmustur. Buna goére; MLK’larin %75’ staj zorunlulugu
olan tim bursiyerlerine staj eslestirmesi yaptigini ifade
etmigstir. Eslestirme yapamamis olan %25’in gerekgeleri
arasinda kurumlarda yeterli kontenjan olmamasi (%18),
ogrencilerin bolumleriyle ortisen pozisyonlarin olmayisi
(%70) ve yeterli yonlendirmeyi alamamis olmalari (%12)

yer almaktadir.

MESLEK LISESI
MEMLEKET MESELESI




1. KENDIiMi KESFEDIYORUM

SERE Givenle Hedefe Dogru, Zaman Ydnetimi, Mesleki Yonlendirme
2. SORUMLU BiR VATANDASIM

SENE Sorumlu Vatandaslik, Proje Gelistirme

C . HAYATA UYUM SAGLIYORUM

Shel Ekip Calismasi, Sorun Cézme, Proje Yonetimi
4. iS HAYATINA HAZIRLANIYORUM

SENE is Etigi, CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri, Girigimcilik

~V| Sekil 13 - Kogluk modiillerinin senelere gére dagilimi

Meslek Lisesi Koclarinin génulli gérev tanimlarinda, bu

moddilleri bursiyerleriyle uygulamanin yani sira bursiyer-

Projede gonilli kog olarak yer almak isteyen projeye
dahil sirketlerin calisanlari, her sene Haziran ayinda
yapilan c¢agriya yanit vererek gonulli olmaktadirlar.
Gondllu kog olma istedi her yil artis egilimi gostermekte-

dir. Gondllulerin katihmi, sirketlerin proje uygulamadaki

Sene 2007-2008

MLK sayisi 224

~V| Sekil 14 - Yillara gére MLK saylari

Her sene dizenlenen MLK Bulugsmalari kapsaminda
MLK’larin kisisel gelisim modil uygulamalarina yone-
lik bilgi seviyeleri artirimaktadir. MLK’larin motivasyo-
nunu yukselten ve kisisel gelisimlerine destek olan
bu bulusmalar, uygulamalarla ilgili geri bildirimlerinin

alinmasina da olanak saglamaktadir.

leriyle sosyal aktivitelerde bulunma ve sirket gezileri du-
zenleme gibi etkinlikler gergeklestirmek bulunmaktadir.

ihtiyaglari, bursiyer sayisindaki artis, Uretilen projelerin
yogunlugu gibi unsurlar géz 6nlinde bulundurularak
degerlendirilmektedir. Ayrica, isten ayrilma, gorev / il
degisikligi, emeklilik gibi sebeplerden 6tiri MLK’lar yillar

icerisinde degismektedir. Buna gore:

2008-2009 2009-2010

324 333

MLK’lar “Meslek Lisesi Koglugu” gonullt gérev tanimlari
gercevesinde, bursiyer secimlerinde™ yer almakta,
kisisel gelisim moddillerini bursiyerleriyle toplu olarak
uygulamakta, bursiyerleriyle sirket-fabrika gezileri yap-
makta, sosyal aktivitelere birlikte katilmakta ve sirketleri
ile projeye dahil okullar arasinda bilgi akigi ve meslek
egitimi ihtiyaglarinin tespiti bakimindan kopri goérevi

gormektedirler.

4 Bursiyer segimi, 2010-2011 egitim dénemi itibariyle yapilmayacaktir. Son bursiyerler 2009-2010 egitim déneminde projeye dahil edilmistir. Ancak

iptaller durumunda yeni bursiyer eklenmesi s6z konusu olabilecektir.




MLMM portalinda yer alan online izleme-degerlendirme
araci kanaliyla MLK’larin bursiyerlerle ne siklikta

gOrustukleri, hangi konulari igledikleri bilgileri elde edi-
lebilmektedir. MLK’larin bursiyerlerle gegirdikleri zaman,
“‘muilakat bulugmalari”, “tanisma bulusmalar”, “modul
bulusmalar1”, “sirket-fabrika gezileri” ve “diger” olarak
siniflandiriimakta; her bir goériisme igin ayrilan sure, ka-
tilimei bursiyer sayisi ve memnuniyet seviyesinin belirtil-

mesi beklenmektedir.

Bu veriler portaldaki bu aracin ne siklikla kullanildigi
hakkinda bilgi de saglamaktadir. 2007 yilindan bu yana
333 MLK’dan 139'u portala en az bir defa veri girisi yap-

MLK Sayisi 2008
Toplam 224
Portali Kullanan 95

~V| Sekil 15 - Proje portalini kullanan MLK sayilari

Toplamda 333 MLK’nin aktif génulluluk yaptigi projede,
izleme-degerlendirme portalindan elde edilen veri 1/3
orani temsil etmektedir. Mevcut veri yillara gére gonullu

Gonullh Saati Toplam Gondlli

Degeri (USD)*

Saati (var olan)

20.25 913

20.85 539

~V| Sekil 16 - Gonlilliiliik saati rakam ve bedelleri

Proje ekibi, MLK’lari gonullu gérevlerini basariyla yuru-
tebilmeleri igin egitimlerle beslemekte, cesitli motivas-
yon ve iletisim faaliyetleri dizenlemekte, izleme-deger-

mistir. Portal kullanimi tim MLK’lar tarafindan yapilama-
makla birlikte portali kullanan MLK’lar da veri girislerini

dizenli sekilde gergeklestirememektedirler.

Portalin yeterince kullanici dostu olmamasi etkin kulla-
nimini engellemistir, projenin ikinci safhasinda portalin
yenilenmesi s6z konusudur. Boylece MLK'lar tarafindan
gonlllilik kapsaminda harcanan zamanin net olarak

hesaplanabilmesi hedeflenmektedir.

2009 2010
324 333
79 46

MLK sayisina uyarlanarak tahmini bir genel génulltlik
rakami elde edilebilir.Buna gore tahmini gonulltlik saati
rakam ve bedelleri asagidaki gibidir.

Toplam Gonulld

Genele . .
Uyarlama Saati Bedeli (USD)
2152 114.075
2211 46.100
160.175

lendirme calismalari gergeklestirmekte ve iyi érnekleri
e-bulten gibi ¢esitli araglarla paylasmaktadir.

5 www.independentsector.org sitesinde her yil icin génulli saati bedelleri yayinlanmaktadir.




MLK Egitimleri Degerlendirme Sonugclari

-

. Egitim icerigi yeterliydi.

2. Egitim siiresi icerigine uygundu.

3. Egitim sonunda bilgilerim yeterince artti.

4. Egitimde aldigim bilgiler MLK olarak bana yardimci olacak.

5. Egitmenlerin bilgi birikimi yeterliydi.

6. Egitmenler egitim zamanini etkin kullandi.

7. Egitmenler katilimcilarin egitime aktif katihmini sagladi.

8. Egitmenlerin katihmcilar ile iligkileri iyiydi.

9. Egitim dili agik ve anlasilirdi.

10. Egitmenler sorulara tatmin edici yanitlar verebildi.

11. Egitim organizasyonu basariliydi.

12. Egitim dokumanlan yeterliydi.

13. Egitimde kullanilan ara¢ gereg yeterliydi.

14. Egitim salonu amaca uygundu.

W 2007 I 2008

H 2009

=)
-
N
w
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-
N
w
IS
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~V| Sekil 17 - Egitim degerlendirme anketleri karsilastirmall sonuglari

Yukaridaki grafik 2007, 2008, 2009 ve 2010 yillarinda
MLK’larla gerceklestirilen egitimlerin kargilastirmali so-
nuclarini yansitmaktadir.

Egitim degerlendirmesi, ilgili kategorilerde 4 Gzerinden
puanlama vyapilarak gerceklestiriimektedir. Karsilas-
tirmal verilere bakildiginda MLK’larin egitimlerle ilgili
olumlu geri bildiriminin her yil artis gdsterdigi gézlem-
lenmektedir.

Bu egitimler ayni zamanda MLK’larin biraraya gelerek
deneyim paylasimi gergeklestirmelerine de imkan ver-
mektedir.

Ekim 2009 MLK Egitimleri’nde ve Temmuz 2010 MLK-
Okul Temsilcileri Bulugsmasr'nda “kidemli MLK”lara™
MLK Ara Degerlendirme Anketi (Bkz. EK-6) yapilmistir.
Degerlendirme raporu verileri proje ekibi, portal kullani-
mi, MLK bulusmalari, staj uygulamasi ile ilgili MLK’larin
gOruslerini icermektedir.

MLK’larin projeye iligkin gorugsleri, merkezi dizeyde ko-
ordine edilen kapasite artirma ve gonulli yonetimine ilig-
kin faaliyetler (MLK egitimleri, portal, yarigmalar, iletisim
faaliyetleri ve diger destek alanlari) ve MLK’larin gérev
tanimlarindan dogan faaliyetler olmak Uzere iki diizeyde

6 En az bir senedir MLK’lik yapan, en az bir MLK Egitimi'nden ge¢cmis kisilerdir.




incelenebilir. Projenin uygulayicilarindan olan MLK’larin
bu konulardaki gériisleri 5nem tasimaktadir. iki raporun
ortalama sonuglarina bakildijinda asagidaki verilere

ulasiimistir.

Kapasite artirma ve gonullt yonetimine iliskin faaliyetler
bakimindan incelendiginde MLK ara degerlendirme ra-
porlarina gére MLK’lar, proje ekibini proje yonlendirme-
si konusunda basarili (ort. %93) olarak nitelendirirken
gondllilik gorevleri sirasinda ekibin kendilerine verdigi

destegi ise yeterli bulmaktadirlar (ort. %90).

Portalda yer alan izleme mekanizmasinin yeterince et-
kin ve verimli kullanilamadigi yine bu rapordaki MLK geri
bildiriminde ifade edilmistir (MLK'larin %45.5’i portalda-
ki izleme aracini kullandigini belirtmistir). Bu durumun
nedeni olarak MLK’larin %53’ zaman bulamadigini,
%47’si ise kullanimda zorluk ¢ektigini ifade etmistir.

Gonullu kogluk goérevleri gcergevesinde sirket sorumlula-
riyla iletisimleri ile ilgili gérislere bakildiginda, MLK’larin
%871’ sirket sorumlulariyla dizenli paylagimda bulun-
duklarini ifade etmislerdir. Bu durum, portal diizeyinde
sistemli izleme gerceklestiriimese de sirket sorumlulari
diizeyinde MLK’larin faaliyetlerinin diizenli sekilde takip
edildigini géstermektedir.

MLK’larin kendi gérev tanimlarindan dogan faaliyetler
Uzerine gorusleri incelendiginde MLK'lar, bursiyer bu-
lusmalarinin verimli gectigini distinmekte, (ort. %85,5),

bursiyerlerine fayda sagladiklarini hissetmekte, (ort.
%87) ve bursiyerlerinin bulusmalarindan keyif aldiklarini
dustinmektedirler (ort. %90).

MLK’larin ana gorevleri arasinda yer alan modul uygula-
malari ile ilgili geri bildirimlere bakildiginda ise, MLK’lar
modullerin bursiyerlerin kigisel gelisimine katki sagladi-
gini disinmektedirler (ort. %84)

Diger yandan, anket verilerine gére MLK’larin moduilleri
uygulamada bazi sikintilar yasadiklari da goézlemlen-
mektedir. MLK’lar planlanan sayida bulusma gergek-
lestiremediklerini ifade etmislerdir. (ort. %59). Bunun
nedenleri arasinda ise; zaman bulamama, kendini ye-
terince yetkin gérmeme, okul idaresiyle koordinasyon
saglayamama gibi sorun tanimlari 6ne gikmaktadir.

Ayni degerlendirme raporunda MLK’larin projede go6-
nilll olarak yer almalarina ydénelik ne hissettikleri sorul-
dugunda ise meslek lisesi kogu olmaktan dolayr mutlu
oldugunu belirten katiimcilarin orani %98’e, gonullu
olmanin kendi kisisel gelisimlerine de katki sagladigini

ifade eden MLK’larin orani ise %97‘ye ulagmaktadir.

Her yiIl MLK’lara uygulanan ara degerlendirme anketleri
kocluk uygulamasinin etkinligi ile ilgili bilgi saglamakta-
dir. Proje ekibi yapilan geri bildirimler dogrultusunda ge-
rekli dizenlemeleri yapmaktadir.




LABORATUVARLAR

Mesleki egitimin kalitesini ylikseltmek amaciyla proje ta-

L , ) . Fiat Laboratuvari 362
ahhitlerine ek olarak MLMM’ye dahil olan Kog Toplulugu
sirketlerinden Fiat, Ford ve Tupras MLMM projesi kapsa- Adana 33
minda gesitli meslek liselerinde laboratuvarlar agmistir.
. e Ankara 39
Bu laboratuvarlarin agilmasindaki amag, sektorin ihti-
ya¢ duydugu nitelikli isglcini yetistirmek; 6grencilerin Antalya 33
mezun olduktan sonra calisacaklari isletmelerde ihtiyac
duyacaklari deneyim ve bilgileri okurken edinmelerini Bursa 4
saglayarak istihdam edilebilirliklerini artirmak ve sur- Diyarbakir 2 okul 28
durdlebilir bir isletme-okul eslesmesi modeli Uretmek- )
tir. Bu kapsamda acllan laboratuvarlar Fiat (Tofas) La- Jimell) Gl 1l
boratuvarlari, TUpras Laboratuvarlari ve Ford Otosan izmir 89)
Laboratuvarlarrdir.
Kocaeli 25
11 Fiat, 2 Ford, 4 Tlpras laboratuvart MLMM kapsamin- Samsun 2

da projeye entegre edilmigtir.

Ford Laboratuvari 146

Ankara 18
bt i 1] . i*.j-.;
}\3-1’1'“{!& HE istanbul 128
AR g
R i
T Tilipras Laboratuvari 59
Batman 16
izmir 14
Kirikkale 9
Kocaeli 20
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PROJE YARISMALARI

Konustur Meslegini!

Videonu cek,
yiilile, kazan!

Kisisel gelisim moddlleri ile 63rencilere kazandiriimasi
hedeflenen niteliklerin uygulamaya doénustirulmesini
saglamak amaciyla bursiyerlere yénelik proje yarisma-

lari duzenlenmektedir.
i H,nﬂli:FE
Bursiyerlerin bu yarigmalara hazirlanirken, koglariyla :["ﬂnigm
beraber igledikleri modullerde yer alan “ekip ¢alismasi,
proje gelistirme, zaman yoénetimi, sorumlu vatandaslik”
gibi konulari gergek hayatta deneyimleme imkani bul-

malar1 dngérilmustur.

Proje yarismalari, her sene farkh bir konu baghgiyla du-

zenlenmesine ragmen temelde “meslek liseli olmak” te-

www.konusturmesieginl.com.tr

masina odaklanmaktadir.




Yarisma Adi Yih

Meslek Liseliyim 2008
Basarilyim
Dunya Bankasi Yaratici 2009

Fikirler Yarismasi

Konustur Meslegini 2010

Mesleki Egitimin 2010
Gelecegi Senin Gelecegin
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icerigi

“Meslek Liseliyim, Basariliyim” konulu kompozisyon, afis ve sunum yarismasi
proje kapsaminda gergeklestirilen ilk yarismadir. “Hayal kurun: Kendinizi
meslek lisesinden sonra nerede gortiyorsunuz?” diye sorarak bursiyerlerden
gelecekleri ile ilgili hayal kurmalari istenmistir. 159 bursiyerin katildigi yaris-
mada éne gikan ilk 20 bursiyer icin Kog Universitesi’nde bir haftalik bir egitim
ve gezi programi duizenlenmisgtir.

Proje yarismalarinin ikincisi, Dinya Bankasi tarafindan “Turkiye’de Genglik,
Gelecegimizi Sekillendirelim” basghgr altinda diizenlenen “Yaratici Kalkin-
ma Fikirleri Yarismasi’na entegre edilerek gerceklestiriimistir. Yarismada
“Meslek Liseleri” kategorisi acilmis; bursiyerlerden “Meslek lisesi 6grencileri
olarak mesleki egitimin gelistirilmesi icin neler yapabilirsiniz?” konulu projeler
gelistirmeleri istenmistir. Bursiyerlerin 4-5 kisilik ekipler halinde yaristigi
yarismaya 23 ilden toplam 59 proje fikri katilmigtir.

“Okulum Yetkili Serviste” isimli proje fikirleriyle “Meslek Liseleri” kategorisinin
birincisi olan Birmot izmir'in Konak Motor Meslek Lisesi bursiyerleri, proje
fikirlerini uygulamaya koymak amaciyla Kog¢ Holding’in yarisma icin belirle-
digi 20.000 dolarlik 6dult almaya hak kazanmiglardir. Bursiyerler ve meslek
lisesi koclari bir yil boyunca projenin hayata gegirilmesi Uzerine calismis ve
basarili sonuglar elde etmistir. Projenin uygulamasi Diinya Bankasi tarafin-
dan takip edilmistir. “Okulum Yetkili Serviste” Projesi, meslek lisesi 6grenci-
lerinin teknik derslerini otomotiv sektoriinde faaliyet gdsteren yetkili servis ve
otomotiv fabrikalarinda almalarini 6nermektedir.

Sadece MLMM bursiyerlerine degil, tim meslek liseli 6grencilere ve mezun-
lara acik olan “Konustur Meslegini” adli yarismada katihmcilardan meslek-
lerinin adini sdylemeden mesleklerini anlattiklari yaratici videolar cekmeleri
istenmistir. Genglerin bireysel ya da ekipler halinde katilabildigi yarismada
147 video yarismis, kazanan “Monitorim Canlandi” videolariyla Trabzon
IMKB Kiz Teknik ve Meslek Lisesi 6grencileri olmustur.

MLMM kapsamindaki proje yarigmalarinin tgtinciisu olan yarismada, bur-
siyerlerden “Egitimini aldigin meslegi gerceklestirmek, strdirmek ve daha
iyiye goturmek igin neler yapabilirsin?” sorusuna yonelik projeler gelistirme-
leri istenmistir. Bursiyerlerin ekipler halinde basvuru yaptigi yarismaya, 81
ilden 70 proje katilmistir. Bursiyerlerin Meslek Lisesi Koclari rehberliginde
hazirladiklari projeler, jiri degerlendirmesinden ge¢mistir. Juri tarafindan
secilen 3 projeden “E-stajyer” isimli projenin sahibi Kocaeli Gebze Ticaret
Lisesi bursiyerleri, 20.000 dolarlik 6dil ve Microsoft yazilim destedgi ile proje-
lerini uygulamaya koyma hakki kazanmistir. ikinci ve Gglincii segilen projeler
ise Microsoft'tan yazilim destegi almaya hak kazanmistir.

E-stajyer.com, staj sorununu ele alarak dusiinilmis bir projedir. Sirket,

okul ve 6grenci arasindaki iletisim ve ulagim zorlugunu ortadan kaldirmak
amaciyla projede firmalarin ve 6grencilerin kullanim amaglarina uygun bir
web sitesi hazirlanmasi 6ngoérilmektedir. Projede ayrica bu sitenin tanitimi
ve yayginlastiriimasi igin IK yetkilileri ve Meslek Lisesi égrencilerine yonelik
tanitim etkinlikleri diizenlenecektir. Projenin 20 Temmuz 2010’da hayata
gecirilmek Uzere calismalarina baslanmasi hedefleniyor.




PROJE iSBIRLIKLERI

Projenin baslangic asamasindan bu yana farkh sekilde ve gelistiriimis olan modulleri destekleyici for-

STK’larla ve kurumlarla igbirlikleri gerceklestirilmistir. matta olusturulmaktadir.

isbirligi yapilan kurumlar ve konular MLMM taahhiitler-

ine uygun sekilde olusturulmaktadir. isbirlikleri, bursiyer- isbirlikleri ile yuritiilen galismalarin ézetlendigi tabloyu

lerin kisisel ve profesyonel gelisimine katki saglayacak asagida bulabilirsiniz.

isbirligi Gelistirilen Kurumlar

isbirliginin Gergevesi

Diinya Bankasi

Habitat icin Genglik
Dernegi

Geng Basari Egitim Vakfi

TEMA
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Dinya Bankasi ile gelistirilen isbirligi kapsaminda, Diinya Bankasi tarafindan ‘Turkiye'de
Genclik: Gelecegimizi Sekillendirelim’ bashgr altinda diizenlenen Yaratici Kalkinma Fikirleri
Yarismasi’na “Meslek Liseleri” kategorisi aciimis ve proje okullarindan burisyerlerin projele-
riyle katihmlari tesvik edilmistir. Detayli bilgiye proje yarismalari bolimunden ulasilabilir.

Birlesmis Milletler Habitat icin Genglik Dernegi ile Ko¢ Holding arasinda gelistirilen isbirligi-
ne gore, MLMM’ye dahil olan okullarda bilgisayar egitimleri gergeklestiriimesi hedeflenmis-
tir. Nisan 2009’dan bu yana Habitat icin Genglik Dernegi’'nin “Bilenler Bilmeyenlere Bilgisa-
yar Ogretiyor” Projesi kapsaminda dernek géniilliileri tarafindan 7 bélge, 21 il ve 24 okulda
9, 10 ve 11. siniflardan toplam 761 meslek lisesi 6grencisine “Bilgisayar Okur-Yazarligi
Egitimleri” verilmis; 61 ilde “Bilisimde Kariyer Seminerleri” diizenlenmis ve bursiyerlerden
gonullt olanlara “Egitmen Egitimleri” verilmistir. Bu calismalarin yani sira okul bilgilendirme
toplantilari yapilmistir.

50yi agkin MLMM bursiyeri, egitmen egitimlerini alarak “egitmen” olmus ve “bilmeyenlere
bilgisayar 6gretme”ye baslamislardir. Bu sayi giderek artmaktadir.

Benzer sekilde, Denizli Atatlirk Endistri Meslek Lisesi'nden 5 bursiyer, egitici egitmen-

ligi egitimlerini tamamlayarak Denizli Habitat Bilisim Akademisi’nde egitmen olarak kurs
vermeye baslamistir. Aksaray Ticaret Meslek Lisesi’'nin 16 bursiyeri de egitmen olarak
Aksaray’da egitimler vermislerdir. Kocaeli Golciik Habitat Bilisim Akademisi'nde 17 bursi-
yer; Adana Seyhan Genglik Merkezi'nde 18 bursiyer “egitmen” olmaya hak kazanmistir. Bu
calismalar, artarak devam etmektedir.

Geng Basari Egitim Vakfi ile 2007 yilindan bu yana meslek liselerinde “Ogrenci Sirketleri
Projesi” hayata gegirilmektedir. Ogrenciler, bir sémestr veya 15 haftalik bir siire icinde
kurulus sermayesi olusturup, sirket yoneticilerini secip, hammaddelerini alip, bir Grinu ge-
listirip pazarladiktan sonra kar payi dagitirlar ve defter tutarak ddnem sonunda hesaplarini
kapatarak sirkete son verirler. 2007 yilinda istanbul’da 3 okulda baslatilan Program, 2008
yilinda Istanbul, Ankara ve Izmir'de 28 okulda uygulamaya alinmistir.

Bursiyerler bu sayede 12. sinifta Meslek Lisesi Koglari ile isledikleri “Girisimcilik” modilini
pekistirmekte; girisimcilik, ekonomi ve is idaresi konularinda bilgi sahibi olmaktadirlar.

TEMA Vakfi ile yapilan isbirligi cercevesinde gergeklestirilen bilinglendirme kampanyasi
sonucunda Aralik 2008’de, Kog Toplulugu’nun baslattigi bir diger proje olan “Ulkem Igin”
ormanlarinin bulundugu 7 il basta olmak tzere toplam 10 ilde 6grencilere gevre temali
egitimler verilmistir. Meslek Lisesi Koglar’'nin destekleriyle, MLMM’ye dahil olan okullarda
gerceklestirilen egitimlerde 1.700 6grenci cevre ve dogal kaynaklar konusunda farkindalik
kazanmistir. Bursiyerler, egitimlerin sonunda Geng TEMA uyesi olmuslardir.

Var olan igbirliklerine projeyi gelistirmek, yayginlastirmak ve ilgili kurumlarla sinerji yaratmak adina yenileri eklenmek-

tedir.




ILETiSIM FAALIYETLERI

Projenin kamuoyunda bilinirliginin artmasi ve mesleki
egitimin 6nemine yonelik biling artmasina yonelik pek
cok iletisim faaliyeti yirGtilmektedir.

*  Mesleki egitimin kamuoyunda itibarini artirmak

Uzere reklam kampanyalari dizenlenmistir.

Yazili basinda mesleki egitimin karsi karsiya oldugu
sorunlar, ¢ozim olanaklari ve MLMM kapsaminda
elde edilen sonuglar Uzerine basin mensuplar
Cesitli
yetler ve yayimlanan basin blltenleri sonucunda
yazili basinda c¢ikan 889 haber 90.475.229 kez
okunmustur.

ile 7 toplanti gerceklestiriimistir. faali-

Meslek egitimi ve meslek sahibi olmanin 6nemi
konusunda gencler arasinda farkindahigi artirmak
Uzere dlzenlenen sosyal medya kampanyalari
ile web Uzerinden 9,6 milyon tekil kisiye erisim

saglanmistir.

Proje kapsaminda elde edilen iyi uygulamalari

yayimlanmig; her ay ortalama 1.000 kisinin ziyaret
ettigi MLMM websitesi kurulmustur.

 Her yil 1.000 duslnce oOnderine mektup gon-
derilerek, proje amaclari dogrultusunda kamuoyu
olusturulmustur.

*  Proje kapsaminda sektdrel diizeyde meslek egitimi
ve istihdam iliskisini gliclendirmek Gizere olusturulan
“Okul/isletme Eslesme Modeli” ile MEB tarafindan
hazirlanan 2 strateji ve 1 operasyon dokimanina
girdi saglanmistir.

Medya Verileri

Meslek Lisesi Memleket Meselesi projesi kapsaminda
yapilan iletisim galismalari ve medyanin da bu konuya
ilgi gbstermesi sonucunda genis bir kitleye ulasiimistir.
Doért sene boyunca medyada yer bulan haber ve
makalelerin kamuoyundaki meslek lisesi algisini olumlu

yonde sekillendirmede etki sahibi oldugu 6ngorilmekte-

paydaslar ile paylasmak Uzere 10 e-bllten dir.

HABER TiPI H/YSAYISI ERISIM SAYFA SAYISI KARSILIGI

Haber 784 243.517.819 192

Kése Yazisi/Makale 105 46.957.410 29

Toplam 889 290.475.229 222
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HABER TiPI 2007 2008 2009 2010 TOPLAM
Haber 51 183 244 306 784
Kése Yazisi 13 19 47 26 105
TOPLAM 64 202 291 332 889
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* Bu veriler Ocak 2007 - Aralik 2010 zaman dilimini kapsamaktadir.

Web sitesi ziyaret oranlari

Projenin internet sitesi olan www.mIimm.com.tr'yi
Nisan 2007 — Temmuz 2010 tarihleri arasinda 46 bin
156 tekil Kisi ziyaret etmistir. Web sitesinin aylik ortalama

tiklama adedi 1 milyon 678 bin 87 olmustur.

Projenin Kazandigi Odiiller

iletisim calismalari kapsaminda MLMM projesi ile ulusal
ve uluslararasi pek ¢ok 6diile basvuruda bulunulmaktadir.
Proje bugtine kadar 7 ulusal ve uluslararasi basari 6duli
kazanmistir. Kazanilan uluslararasi édullerden biri pro-
jenin iletisim konusundaki basarisini dullendirmektedir.
(Kazanilan oddller igin Bkz. s.61)




PROJE YONETIMI

MLMM Projesi Uygulama Siirecinde Yasanilan Sikintilar
Proje ekibinin proje yonetimi suresince karsilastigr durum ve sikintilar ana basliklariyla asagidaki tabloda

nin ve ilgili evraklarin
VKV’ye ulastiriimamasi
veya eksik ulastiriimasi.

VKYV tarafindan bazi
okul, MLK ve S$S’lere
ulasamama (Telefon,
mail vb. yontemlerle
ulasamama).

VKV tarafindan okullara
gonderilen bursiyer
evraklarinin yine bazi
okullar tarafindan 6gren-
cilere geg ulastiriimasi

veya ulastirlamamasi.

sl, kaybedilmesi,
postada kaybolma-
si, okul tarafindan
ogrenciye ulastiril-
mamasil.

iletisim bilgilerinin
glncellenmemesi,
is yogunlugu, okul-
larin mail adres-
lerini az hatta ¢cok
nadir kullanmalari
gibi nedenlerden
iletisim eksikligi.

Okullarin ilgi ek-
sikligi, ilgili mudur
yardimcisinin okul-
dan ayrilmasi vb.
nedenlerden dolayi

iletisim eksikligi.

toplanmistir:
~V) Sekil 23
AELIET Zorluklar Nedenleri Coziimler 1/4
Portal Okullarin ve 6grencilerin Talep yogunlugu Portal sorunlari bildirildigi takdirde VKV ¢6zim deste-
burs basvurusu sirasin- oldugunda teknik gi vermektedir. Daha Ust diizey bir sorunsa bilgi islem
da yogunluk nedeniyle altyapi yetersiz departmanina bildirilmektedir. Portal altyapisiyla ilgili bilgi
portalda yasadiklari kalmaktadir. islemle duzenli gérismeler yapiimaktadir.
sorunlar.
Sirket Sorumlularinin Kullanici kaynakl Kullanici kaynakl sorunlar i¢cin MLK egitimlerinde,
(SS) MLK-Bursiyer-Okul ve portalin altyapi- portalda ve proje rehberinde, portalin kullanimiyla ilgili
eslestirmeleri sirasinda sindan kaynakla- bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica kullanici el kitabi da
yasadiklari sorunlar. nan sorunlar. portalda duyurular kisminda hizmete sunulmustur. Diger
altyapi kaynakli sorunlar bilgi islem destegi ile ¢ozilmeye
calisiimaktadir.
MLK ve $S’lerin tek- Teknik bilgi MLK egitimleri sirasinda ve MLMM rehberinde portalla ilgili
nik bilgi yetersizlikle- yetersizligi. bilgilendirme yapilmakta ayrica mail ve telefon yoluyla da
rinden dolay! yanlis destek olunmaktadir.
veya eksik kayitlar
olusturabilmeleri.
ileti§im Bursiyerler tarafindan istenilen evraklarin Yanlis evrak gonderimi olmasi halinde dogrudan égrenciy-
Eksikligi basari takip formlari- yanlis anlagiima- le, okulla veya MLK ile temasa gecilmektedir. Formlarda

detayli sekilde istenilen evraklar belirtiimekte, okula ve
MLK’lara konunun énemi konusunda bilgilendirme yapil-
maktadir.

MLK egitimleri ve $S toplantilarinda iletisimin énemi ile
bilgilendirmeler yapilmakta hatta o fikir paylasimlar ile
cozumler gelistirilmektedir. Belirli zamanlarda proje ile ilgili
toplu maillerle bilgilendirme yapilmaktadir. Okullara ise
telefon ve faksla ulagiimaya ¢alisiimaktadir.

MLK’lar aracihgiyla okullara iletisim konusunun 6nemi
hatirlatiimaktadir. Okullar birebir olarak VKV tarafindan da
aranmaktadir.




Alanlar

Zorluklar

ilgi Bursiyerlerde goriile-

Kaybi bilen ilgi kayiplari, eksik
bilgi verilmesi, glincel-
leme yapilmamasi;
Tel no, adres, TC.
no, bélum bilgisi vb.
eksikliklerin dogurdugu
sorunlar.

Okul, MLK ve $S’lerde
gOrulebilen projeye olan
ilgi kayiplarinin dogur-
dugu sorunlar.

Staj Staj yerlestirmeleri sira-
sinda tim 6grencilere
staj imkani saglanama-

masi.

Nedenleri

Meslek lisesi

kogunun olma-

masi, bursiyerin

okul tarafindan
motive edilmemesi,
ailevi durumlardan
kaynaklanan prob-

lemler.

Is yogunlugu, tayin
veya gorevden
ayrilma.

Bursiyerlerin
ikamet yerlerinin
sirkete uzak olma-
s1, bolimlerinin
firmaya uygun ol-
mamasi (6r; gcocuk
gelisimi, ahsap
tek.,kimya vb.),
sirketlerin konten-
jan yetersizligi,
sirket politikasina
g0re yaz staji- be-
ceri stajl yaptirma-
masil.

Coziimler 2/4

Bilgi takip formlari ile eksik bilgiler giderilmeye calisiimak-
tadir. Proje yarismalari, Konustur Meslegini gibi tematik
yarismalar, saha gezileri vb. projeler ile ilgili etkinlikler
diizenlenerek bursiyerlerin motivasyonlari artirilmaya

calisiimaktadir.

Gorevden ayrilan MLK’larin yerine SS’ler tarafindan yeni
secim yapilmakta veya MLK bir arkadasini tavsiye edebil-
mektedir. is yogunlugu olan MLK’ya destek olmak igin ayni
okula bir bagka MLK daha belirlenebilmektedir. Egitimler,
anketler ve yurt genelinde diizenlenen saha ziyaretleri va-
sitasiyla sahadan gériis ve éneriler alinmaktadir. Ogrenci,
okul muddirleri, veliler, iice Milli Egitim Muddrliikleri vb. kisi

ve kurumlarla temas saglanarak yerel ve ulusal basinda

proje tanitimi yapiimaktadir. Ayrica sirketlerin yapmis ol-
duklari etkinliklerin MLMM E-Biiltenleri ve Bizden Haberler
gibi kurum ici bilgilendirmeyi amaclayan dergilerde yayin-

lamasi da MLK’larin motivasyonunu artirmakla birlikte

MLK olmak isteyen diger adaylar icin de etkili olmaktadir.

Kontenjanlarinin tUzerinde stajyer sayisi, bolim farklilari
veya ikamet yerleri uzakliklari ile ilgili dogan staja
yerlestirme problemlerinde Kog Toplugu sirketleri farkli
firmalardan destek talep etmektedirler. Bu gibi sorun-
lari 6nlemek amaciyla MLK ve $S’lerin dikkat edilmesi
gereken hususlara; bursiyerin ikamet adresi, okuldaki
bolimd, ilgi alani vb. konularda énceden hazirlanarak
staj yerlestirmelerinde maksimum verimlilik saglanmaya

calisiimaktadir.




Alanlar

Staj

Zorluklar

Bazi sirketlerin birbir-
lerinden habersiz diger
sirketlerin okullarindan
bursiyer se¢imi yapma-

lari.

Okullardan 6grencile-
rin bolim bilgilerinin
eksik gelmesi nede-

niyle bursiyerin bolim

disi alana

yerlesmesi veya staj
turtiniin ( yaz, beceri

staji) yanhs kaydedil-

mesi.

Okullarin, projede yer
almayan 6grencilerin
de staja yerlestiriimesini

Nedenleri

Genel listelerin sir-

ketlerce kontrol ve

takibinde yasanan
problemler.

Okullardan staj bil-
gilerinin yanlis ve-
rilmesi, programa
yanlig bolum bilgisi
kaydedilmesi vb.
sorunlar. Basari
takip formlarinin ve
karnelerinin eksik
ulastirilmasi sonu-
cu yanlis ve eksik
bilgi kayitlarinin
yapilmasi sonucu
dogan sorunlar.

Tim 6grencilerin
projeden etkilene-

rek Kog Toplulugu
talep etmeleri grubunda staj yap-

masini istemeleri .

Coziumler

Okullardan boélum bilgileriyle ilgili teyid alinmaktadir.
Ogrencilerin listeleri VKV tarafindan olusturulduk-
tan sonra sirket sorumlularina bildiriimekte, onlarin
onderliginde MLK araciligiyla listeler olusturulmakta
ve dgrencilere staj yerleri ayarlanmaktadir. Yer bulu-
namayan bursiyerler i¢in, Kog¢ Toplulugu sirketleri di-
sindaki sirketlerden ve okullarindan staj destegi talep
edilmektedir. isim bazinda égrencilerin takip edildigi
binlerce isimlik bu listeler surekli gtincellenerek MLK
ve SS 'lere bildiriimekte, ayrica Kog Holding insan
Kaynaklari departmanindan destek alinmaktadir.

MLK ve okuldan ilgili midir yardimcisindan bu konuyla
ilgili daha proaktif olmalari ve hassasiyet gostermeleri
tarafimizdan hatirlatiimakta ve rica edilmektedir.

Gelen fazla taleplere Kog¢ Toplulugu sirketlerinin imkan-
lari dahilinde staj firsati sunabilecegi anlatilmaktadir ve
imkanlar nispetinde talepler kargilanmaktadir.




Alanlar Zorluklar

Talepler  Okul veya MLK tarafin-
dan daha fazla bursiyer
secimi yapilmasi istegi.

Okul veya MLK tarafin-
dan daha fazla bursiyer
secimi yapilmasi istegi.

Proje kapsaminda
olmayan istekler (Gezi
diizenlenmesi, teghizat,

bilgisayar, vb.).

Nedenleri

Bursa ihtiyaci olan
cok fazla sayida
6grenci olmasi.

Bursa ihtiyaci olan
cok fazla sayida

ogrenci olmasi.

Kog Holding ve Vehbi
Kog Vakfi'nin yapmis
oldugu projeler,
yardimlar, hibe vb.
uygulamalarin

Cozimler 4/4

Cok fazla burs talebi oldugunda kontenjan siniri bir miktar
asilabilmektedir. Ancak bu sekilde talepte bulunanlara
MLMM projesinin yalnizca burstan ibaret olmadigi, staj

ve kocluk katkilarinin da oldugu belirtilip dolayisiyla sinirli

sayida 6grenci alimi yapildidi anlatiimaktadir.

Cok fazla burs talebi oldugunda kontenjan siniri bir miktar
asllabilmektedir. Ancak bu sekilde talepte bulunanlara
MLMM projesinin yalnizca burstan ibaret olmadig, staj

ve kogluk katkilarinin da oldugu belirtilip dolayisiyla sinirli

sayida 6grenci alimi yapildigi anlatiimaktadir.

Taleplere MLMM bitgesi kapsaminda ve projeye uygun-
lugu konusunda olabildigince yardimci olmaya ¢alisil-
maktadir. Ozellikle bilgisayar génderimi igin Kog Holding
Bilgi Islem Koordinatorliigii ve Sirketlerin Bilgi Islem
Departmanlari’ndan destek alinarak 2. el bilgisayarlar,

toplumda uyandirdigi istekte bulunan yerlere (6ncelik okullar olmak lizere) hibe

“bu kurumlar her so- edilmektedir. Bunun disinda laboratuvar ve/veya teghizat

runa cevap verebilir’ istekleri ile ilgili Ko¢ Toplulugu sirketlerine yénlendiriimekte

dustincesiyle ortaya ve taleplerin kargilanmasina yardimci olunmaya calisil-

cikan ekstra talepler. maktadir.

Yukaridaki tabloda bahsi gegen tim durumlar, proje
ekibinin projeyi yonetirken dikkate aldigi durumlar or-
taya koymaktadir. Proje ekibi pek ¢ok durumu kendi
kapasitesi dahilinde ¢6zumleme yoluna gitmektedir.

4. SOSYAL ETKI ANALIzI

Raporun ilk béliminde Meslek Lisesi Memleket Mese-
lesi projesi hakkinda ayrintili bilgi aktariimis; proje ta-
ahhdtleri ve performansina iligkin veriler paylasiimistir.

Raporun bu béliminde ise MLMM projesinden dogru-
dan ya da dolayli olarak etkilenen paydaglar belirtiimis;
her bir paydas Uzerindeki etki ayrintili bir bicimde ince-
lenmistir.

Bu surecte online veya basili anketler, réportajlar, saha
ziyaretleri gibi gesitli arag ve yontemlerden yararlanil-
mistir. (Bkz. s.12-13)

4.1 SOSYAL ETKi HARITASI

Asagidaki harita, her bir paydas uzerinde yaratilan etki
ve degisiminlerin aktarildigi ézet bir tablodur. Olgiilen ve
g6zlemlenen degisim ve bu degisimin gostergeleri pay-
das bazli olarak tabloya dokilmustar.

Ayda bir kez yapilan Sirket Sorumlulari toplantilarinda
glindemde yer alan konular tartisiimakta ve iyilestirmeye
acik alanlara birlikte ¢ézim Uretilmeye ¢alisiimaktadir.

MLMM projesinden dogrudan ve dolayli olarak etkilenen

sekiz adet paydas grubu bulunmaktadir. Bunlar;

. Meslek Lisesi Bursiyerleri

. Meslek Lisesi Koglari

. Bursiyerlerin Aileleri

. Ko¢ Holding, Vehbi Ko¢ Vakfi ve Proje Sirketleri
. Milli Egitim Bakanhg

. Proje Okullan

. Proje isbirlikleri

0 N OO g A~ WODN =

. Ulke/Toplum

Daha ayrintili incelemeler, Paydas Bazli Sonu¢ ve

Gostergeler Boliimii’nde paylasiimaktadir.




PAYDASLAR

1.
Meslek Lisesi Bursiyerleri

2.
Meslek Lisesi Koglari

38
Bursiyerlerin Aileleri

4.
Ko¢ Holding, Vehbi Kog
Vakfi ve Proje Sirketleri

MLMM PROJESi SOSYAL ETKi HARITASI 1/2

Sonuglar (Degisim)

Sonuglar

1.1 Bursiyerlerin kisisel ve profesyonel
gelisimlerine katki saglandi.

1.2 Ogrencilerin maddi yénden
ailelerine bagimhliklar azaldi.

2.1 Sorumlu vatandaslhk ve gonulltilik
ruhu kazandilar.

2.2 Kisisel gelisimlerine katki saglandi.

2.3 Galistiklari kuruma bagliliklarinda
artis oldu.

3.1 Verilen burslar aile butcesine katki
sagladi. Aileler lizerindeki maddi ve manevi
ylk hafifledi.

3.2 Bursiyerlerin aileleriyle iligkilerinde
iyilesme gergeklesti.

3.3 Ailelerin ¢ocuklarinin gelecekleri
hakkindaki endiseleri azald!.

4.1 Kog¢ Holding ve Kog¢ Toplulugu
Sirketleri’nin kurumsal itibari olumlu yénde
etkilendi.

4.2 Kanaat 6nderi konumuna geldi.
Diger sirketlere 6rnek olmasiyla
benzer projelerde artis oldu.

4.3 Kog Toplulugu ve diger 6zel sektor
kuruluslari, yetismis ve nitelikli calisanlar
kazanmaktadir.

4.4 Sirket ici gonullilik mekanizmasi
olustu ve galisan gonalltligu

artti. Calisan baghhgini ve
memnuniyetini artirdi.

Gostergeler

1.1.1 Ozgegmisleri gliglendi. istihdam
edilebilirliklerinde artis oldu.

1.1.2 Ozgiivenlerinde artis oldu. Sosyal
yonleri kuvvetlendi.

Aile ve arkadaslariyla iligkilerinde iyilesme
gerceklesti.

1.1.3 Gelecege daha guvenli bakiyorlar.
Hedeflerinde blyime oldu.
Gelecege yonelik daha net planlari var.

1.1.4 Ders basari oranlari artti. Mesleki
egitime devamlilik istekleri artti.

1.1.5 Sosyal konulara duyarllik kazandilar.

1.2.1.Bursiyerler her ay belirli miktarda
burs aldilar.

2.1.1 Toplumsal bir sorunun ¢6zimd igin
gelistirilmis bir projenin pargasi oldular.

2.2.1 Kendilerini motive, daha aktif ve
sosyal hissettiler. Aile iligkilerinde olumlu
yansimalar gézlemlediler.

2.3.1 Kurumlarinin kendilerine béyle bir
projede gonillilik imkani yaratmasini
degerli buluyorlar.

3.1.1 Cocuklarinin egitimi i¢in burslar VKV
tarafindan aktarild

3.2.1 Kog bursuna hak kazanan gencin
ailesine kars1 konumu gticlendi.

3.3.1 Cocuklarinin kisisel ve profesyonel
gelisimi igin yapmalari gereken yatirim
hafifledi. Cocuklarinin Kog¢ Holding
himayesinde olmasi endigelerini azaltti.

4.1.1 Kendisini ve tim toplumu ilgilen-
diren Tirkiye’'nin 6nemli bir sorununun
¢6ziimune yonelik buyuk bir girisimde
bulundu.

4.1.2 8.000 bursiyer tzerinden ilgili
binlerce kisi Kog markasiyla iliski kurdu.
Meslek liselilerin géziinde aranilan bir
isveren konumunu pekistirdi.

4.1.3 Basarisi ulusal ve uluslararasi
odullerle desteklendi.

4.1.4 Proje calismalarl medyada genis
capli yer ald1.

4.2.1 Ozel sektér-kamu isbirligi icin bir
model Uretti.

4.3.1 Mezun olan MLMM bursiyerleri Kog
sirketleri ve diger sanayi sirketlerinde
calisacaklar.

4.4.1 Calisanlar kurumlarinin kendiler-
ine bdyle bir projede gondlliilik imkani
yaratmasini degerli buluyorlar.




PAYDASLAR

MEB

6

Proje Okullari

7.
Proje Isbirlikleri

8.
Ulke/Toplum
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MLMM PROJESi SOSYAL ETKi HARITASI

Sonuglar (Degisim)
Sonuglar

5.1 Meslek lisesi algisi olumlu yénde
degisti. Daha ¢ok sayida ve daha basaril
dgrenciler meslek liselerini tercih etmeye
basladi.

5.2 Ozel sektdr destegiyle, MEB (izerindeki
yuk azaldi.

6.1 Okullar 6grencilerine daha nitelikli bir
egitim ve daha genis olanaklar sunabildiler.

6.2 Okul temsilcileri ve egiticilerin
motivasyonunda ve genel okul atmos-
ferinde iyilesme gozlemlendi.

6.3. Bursiyer sayisindan daha genis
bir 6grenci kitlesinde biling yaratiimis
oldu.

7.1 Yeni bir faydalanici kitlesin erisim sagladilar.

7.2 Hedef kitlelerini geniglettiler.

7.3 Fakl bakis acilari kazandilar.

8.1 Kamuoyunda meslek lisesi algisi olumlu

yoénde degisti ve biling artti.

8.2 Nitelikli calisan sayisi artti.

8.3 Diger kurum ve kuruluslari meslek
liselerine yonelik projeler gelistirmeleri
yoniinde tesvik etti. Ozel sektériin konuya
ilgisi ve destegi artti.

Gostergeler

5.1.1 Proje dahilindeki okullarda meslek
liselerine kayit oranlari artti.

5.1.2 Bursiyer olmalari mesleki egitime
devam etme kararlarinda belirleyici bir
etmen oldu.

5.2.1 264 okula burs katkisi yapildi ve 17
adet laboratuvar kuruldu.

6.1.1 264 okula gesitli yatinmlar yapildi.

6.2.1 MLK modillerini diger 6grencilere de
uygulamak istediklerini sdylediler.

6.3.1 MLMM kapsamindaki okullarin
ogrencilerinin timi Kog Holding’in mesleki
egitime yaptigi yatinmdan haberdar oldu.

7.1.1 Meslek liselerini projelerine dahil
ettiler.

7.2.1 Daha ¢ok gence ulasma ve katki
saglama imkanina sahip oldular.

7.3.1 Var olan sistem ve projelerine
mesleki egitim boyutu katildi.

8.1.1 Meslek liselerine basvurular artti.

8.1.2 Yazili ve gorsel medya ve dislince
onderlerine yonelik iletisim faaliyetleri
yuratalda.

8.2.1 MLMM bursiyerlerine burs, staj ve
kisisel gelisim modiilleri uygulandi.

8.3.1 Mesleki egitimi tesvik icin yapilan
proje sayisinda artis oldu.

w
©

2/2



PAYDAS BAZLI SONUG VE GOSTERGELER

1. MESLEK LISESi BURSIYERLERI

Proje lsbirfikleri Ulke/Toplum

Kog Holding

Bursiyerlerin Vehbi Kog Vakfi

Aileleri Proje Sirketleri
Proje Ckullar
Meslek Lisesi
Bursiyerleri

MEE

Meslek Lisesi Koclan




1. Meslek Lisesi Bursiyerleri

Projenin ana faydalanici grubu 264 meslek lisesinde okuyan 7.646 bursiyerdir. Bursiyer bagvuru oranlariyla ilgili bazi

veriler agsagida paylasiimistir. 77
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Bursiyer basvuru oranlari her sene artis gdstermistir. Bu
artisin, bursun bilinirlik oranindaki artistan kaynaklan-
digi sdylenebilir. Ancak, proje kapsaminda her bir lise
kademesinden ortalama 2.000 bursiyer faydalanici ola-
bilmektedir.

Bursiyer segiminde, var olan kriterlerin®® yani sira cin-
siyet esitligine de 6zen gdsterilmistir. Proje faydalanici-
sI olmak Uzere secilmis 7.646 bursiyerin 3.507’si kadin,
4.124°G erkektir. Burs iptal oranlarinin kiz 6grencilerde
daha ylksek olmasi cinsiyet esitliginin arzu edilen du-

zeyde yakalanamamasina yol agmistir.

Meslek lisesi bursiyerleri, MLMM projesi kapsamina gir-
meleri itibariyle pek c¢ok kisi ve grupla iletisim kurmaya
baslamaktadirlar. Bunlarin arasinda Vehbi Kog Vakfi ve
Kog Holding proje sorumlulari, Meslek Lisesi Koclari ve
proje kapsamindaki sirketlerin IK temsilcileri yer almak-
tadir. Bu kisi ve gruplar haricinde onlari en yakindan
g6zlemleyen kisiler, 6gretmenleri ve aileleridir. Projenin
bursiyerler Gzerindeki etkisini 6lgmek icin bahsi gecen
kisi ve gruplara bursiyerlerin gelisimine yonelik sorular
yoneltilmistir. Asagida listelenmis olan sonug ve etkiler

bursiyerlerde gézlemlenen degisimleri ifade etmektedir.

17 Veriler, VKV tarafindan verilen Bursiyer listesinden alinmistir. Listede, 7.632 bursiyerin bilgisi bulunmaktadir.
8 Burs basvuru kriterleri, proje yonetmeliginde ve proje portalinda yer almaktadir.




Proje girdi ve giktilarinin® bursiyerler lizerinde yarattigi sonuglar ve gostergeleri:

SONUCLAR GOSTERGELER

1.1 Bursiyerlerin kigisel ve 111 Ozgegmisleri giiglendi. Istihdam edilebilirliklerinde artis oldu.

profesyonel gelisimlerine 1.1.2 Ozgiivenlerinde artis oldu. Sosyal yénleri kuvvetlendi.
Aile ve arkadaslariyla iligkilerinde iyilesme gerceklesti.

1.1.3 Gelecege daha guvenli bakiyorlar. Hedeflerinde blytime oldu.

katki saglandi.

Gelecege yonelik daha net planlari var.

1.1.4 Ders basari oranlari artti. Mesleki egitime devamlilik istekleri artti.
1.1.5 Sosyal konulara duyarlilik kazandilar.
1.2. Ogrencilerin maddi yénden 1.2.1 Bursiyerler her ay belirli miktarda burs aldilar.

ailelerine bagimhhklari azald.
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1.1 Bursiyerlerin kigisel ve profesyonel gelisimlerine katki saglandi
1.1.1 Ozgecmisleri giiglendi. istihdam edilebilirliklerinde artis oldu.

Proje girdileri (burs, staj, kogluk, yarismalar, vs) bursi- siyerlerin 6zgecmislerini glclendirmis, is hayatina hazir

yerlerin 6zgegmislerini ve kisisel ve profesyonel yeterli- hale gelmelerine ve aranan eleman olmalarina katki
liklerini glclendirmistir. Sekil 8'de gorulen tim aktivite ve saglamistir.
calismalardan faydalanan bursiyerlerin istihdam edilebil-
irliklerinde artis olmustur.. Sirket-fabrika gezilerinin amaci, 6grencilerin ileride
caligabilecekleri igyerlerini tanimalari ve gdézlemleme
Ozellikle

leri, MLK’lar ile Ko¢ Toplulugu sirket ve fabrikalarina

bursiyerlere uygulanan gelisim modul- sansi bulmalaridir. Bu ydnuyle, gezilerin dgrencilere ku-

rumlar hakkinda bir aginalik kazandirdigi séylenebilir.

yaptiklari geziler, Kog sirketlerinde yaptiklari stajlar bur-

Muhammet Tung / Bursiyer, Sakarya-Sapanca METEM., TEK. LIS., MEM

Otokar fabrikasina yapmis oldugumuz gezide, Otokar’da mesleki egitime 6nem verildigini gérdiim. Mezun olduktan sonra cali-
sabilecegdim bir fabrikayl gezmek bana heyecan verdi. ilk defa bir fabrikayi gezerek retimin nasil yapildigini gérdim. Gergek-
ten ¢ok faydali bir gezi oldu.

Proje dahilinde bursiyerlere staj imkanlari yaratan sirket-
lerin IK ve staj sorumlularina, staja alim ve staj siire-
since bursiyerler hakkinda edindikleri izlenimlere yonelik
online bir anket uygulanmistir. Bu ankete katilan iK ve
staj sorumlularinin yiizde100’t MLMM stajyerlerinin sir-
ket kiltriine ve kurallarina rahatlikla uyum sagladiklar

gorisunde olmuslardir. (Bkz. EK-4)

MLMM kapsaminda kurulan laboratuvarlarda okumaya
hak kazanan o6grenciler, son teknoloji egitim araglari;
modern teghizat ve malzemelerle egitim gérmektedirler.
isletmelerde ihtiyac duyacaklari tiirden uygulamali egi-
tim gérmeleri, mezun olduklarinda ilgili is kollarinda ¢a-
lismaya hazir konuma gelmelerini, béylece isletmelerce

aranilan nitelikli galisan olmalarini saglamaktadir.

r

Okul Temsilcisi (MLMM Okul Temsilcileri Bulugsmasi anket goriigii - Temmuz 2010)

Okulumuzda acilan Fiat Laboratuvarlari’nin gok olumlu etkileri oldu. Bu sayede 9. siniftan 10. sinifa gegen hemen hemen tim
ogrencilerimiz Fiat Laboratuvarlari’na girmek istiyorlar. Dolayisiyla en yiiksek puanli 26 6grencimiz segilebilmekte.

Laboratuvarlarin yeni teknolojiye sahip ve yliksek donanimli olmasi; segildiklerinden ve az sayida olduklarindan is garantisi ol-
masi; burs ve staj imkanlari; meslek lisesi koglari ile iletigim, bilgi ve tecribe aligverigi ve bu proje ile gesitli gezilere katilmalari

dgrencilerin Fiat Laboratuvarlari’ni tercih etmelerini sagliyor.

9Bkz. .14
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29 Nisan 2010 Samsun Saha Bulusmasi’nda yapilan bir roportajdan alintilar...

Adem Ozdamar — Samsun ilkadim Endiistri Meslek Lis. Motorlu Araglar Béliimii — Fiat Laboratuvan 11. sinif grencisi
“...Ko¢ blinyesine girmis olmak, en bastaki deger bu. Maddi destegin yani sira agmig oldugi bir Fiat Laboratuvari var, orada
6grenim gorlyoruz. Bununla birlikte 6zel bir durum yaptilar bu sene: bize bir glin igletme hakki tanidilar. Haftanin bir gini Sam-
sun Birmot'ta egitim goériiyoruz el becerisini gelistirmek adina. Oradaki egitimi, Birmot'ta ¢calisan meslek lisesi motor bélimu
mezunu ustalarimiz veriyor. Bize bu kadar erken bir yasta bu imkanlari saglamalari gok iyi...

...Fiat Laboratuvarindan dnce, atélyemizde teknoloji yoktu, eski motorlar ile isliyorduk dersleri. Ama simdi Fiat laboratuvar acti.
Bize orada pratik yapmamiz igin bir lift koydu, ¢ tane araba verdi. Gelisen teknolojiye ayak uydurmak istiyoruz ve bu imkani
saghyor Fiat.”

Orhan Bayir - Samsun llkadim Endiistri Meslek Lisesi Motorlu Araglar Béliimii — Fiat Laboratuvari 11. sinif égrencisi
“...Samsun Birmot'ta staj gorliyoruz suan. Beceri egitimi diyelim daha dogrusu. Butiin ustalarimiz bize karsi ilgili. Memnunlar bir
seyler 6grendigimiz igin ¢linku onlarin da isine yariyoruz orada. Onlarin yUklerini bir nebze de olsa hafifletiyoruz. Biz de 6gren-
mis, yapmis oluyoruz. Bizim igin de gurur verici. Onlar yillarin tecriibesine sahip, biz de bilgi aliyoruz, miidirlerle konusuyoruz.

&

“O basardiysa ben de basarabilirim,” diyorsun. Bize yardimci oluyorlar, yol gosteriyorlar. Tavsiyelerde bulunuyorlar.”

J
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9 ilde bulunan 11 adet Fiat Laboratuvari’ndan birine sa-
hip olan Ankara Guvercinlik EndUstri Meslek Lisesi’'nin
Fiat Laboratuvar’'nda motorlu araglar alaninda 6grenim
géren 36 bursiyer ve 11 dgretmeni, italya’da staj yap-
ma hakki kazanmiglardir. Ogrenciler stajlarini, Subat
2010’da Torino’daki Fiat Fabrikasi’'nda ve Fiat servis-
lerinde tamamlamistir. Bu uluslararasi deneyimin tiim
masraflari Avrupa Birligi Leonardo Projesi kapsaminda
karsilanmistir. Projenin basvuru asamasinda okul yo6-
netimi, dgretmenler, meslek lisesi kogu Tahsin Aslan ve
MLMM sirket sorumlusu Ahmet Capar desteklerini sun-
muslardir.

Torino’da bir meslek okuluyla kardes okul olunmasiyla
ogrenciler kardes okul 6grencileriyle birlikte derslere ka-
tilmiglar, spor musabakalari gerceklestirmiglerdir. Hafta-
sonlari dizenlenen kulturel etkinlikler kapsaminda 6g-
renciler, Pisa, Floransa, Milano, Monaco, Monte Carlo
ve Nice gibi sehirleri gezmiglerdir.

Meslek lisesi kogu Tahsin Aslan’in yurtdigi staji ile ilgili
gorusleri soyledir:

“Staj, egitim ve kulttrel yaklagim bakimindan oldukg¢a
yararl olan proje kapsaminda 6grenciler Turkiye'deki
servislerle Italya’daki servisleri kargilastirma imkani bul-
mus ve becerilerini gelistirmistir. 36 6grenci ve 11 6gret-
menin yararlandi§i calismada italya’daki servislerin gok
sevilen 6grencilerimizden bazilarina mezuniyet sonrasi
is teklifleri yapmasi 6zellikle mutluluk vericidir.”

VAKA ORNEGI- 2

Tupras Kirikkale’nin sahiplendigi Kirikkale Kiz Mes-
lek Lisesi de MLMM sirket sorumlusu Gulnur Ginal ve
meslek lisesi kogu Elvan Yildirim'in destekleri ile Bas-
bakanlik Devlet Planlama Teskilati Ulusal Ajans’a proje
basvurusu yapmistir. “Burs Kog'tan, Staj Avrupa’dan”
adli projenin secilmesiyle MLMM kapsamindaki 4 mes-
lek lisesinden 33 bursiyer, Almanya ve Hollanda’'da u¢
haftalik staj yapma hakki kazanmislardir.

Giilnur Giinal / Tiipras Kirikkale Rafinerisi Sirket Sorumlusu

{limiz MLMM bursiyerlerinin yurt digi stajlari, katildiklari proje yarismasinda elde ettikleri basari sonucu gergeklesti. 2009
yilinda, Tlrkiye genelinde, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanligi'na basvuran 1800 proje arasin-

dan segilen 200 proje arasinda yer alan “Burs Kog'tan, Staj Avrupa’dan” projesi ile, Kirikkale Meslek Liselerinden (proje lideri:
Kirikkale Kiz Meslek Lisesi), V. Kog Vakfindan burs alan, toplam 33 bursiyerimiz, Avrupa’da 3 haftalik staj yapma sansi elde
ettiler. 15 bursiyerin yer aldigi ilk grup Almanya’nin Chemnitz sehrinde F+U okulunday; ikinci grupta yer alan 18 bursiyerimiz

ise Hollanda’nin Veghel sehrinde, Roc Leijraaf okullarinda staj yapmiglardir. Bursiyerlerimiz, egitimlerinin yani sira, Hollanda-
Almanya-Fransa-isvigre’'de Killtiirel geziler yapmistir. Déndiiklerinde gézlerindeki piriltilar ve yiizlerindeki aydinlikla, “hi¢ unuta-
mayacaklari, muhtesem bir staj ddnemi” gegcirdiklerini ifade ettiler.

MLMM bursiyerlerimiz, bildiginiz gibi, egitim hayatinda basarili ancak ekonomik acidan sikintili 6grencilerdir. Normal hayatlarini
surdlrirken maddi problemleri olan bu basarili gocuklarin buyiik bélimu, Turkiye'de, heniiz Kirikkale’den bagka bir sehri gor-
me sansi bulamamisken, Avrupa’da staj yapma sansinin yaninda, Avrupa’nin birkag Ulkesinde kultirel gezi yapma sansina da
sahip olmuslardir, Ustelik bir proje yarismasinda basari kazanarak. Bu konuya genel bakarsak; bursiyerlerimiz, proje yarisma-
sindaki emekleri karsiliginda Avrupa’da staj olanagini elde etmislerdir. Durum bdyle olunca, elde ettiklerinin kiymeti de ¢ok fazla
oluyor. Bu bilingle staj ddnemlerini arkalarinda birakan bursiyerlerimizdeki olumlu degisikliklerin gok yonli oldugunu belirtmekte
yarar var. Kendilerine olan guivenlerinin giglenmesinin yaninda, medeni cesaretleri de kuvvetlenmis, Avrupa ile entegrasyon

kavrami gelismis, degisik kultirlerin varhgini gérmek bakis agilarini genisletmistir.




Ayni sekilde Bilecik Bozlyuk Endustri Meslek Lisesi'nden
8 MLMM bursiyeri de Avrupa Birligi ve Leonardo Projesi
kapsaminda 3 hafta siireyle isveg'te staj yapma sansi
elde eden 14 6grenci arasina girmistir.

Raporlama asamasinda uygulanan anketlere, bursiyer-
leri is yagsaminda bir adim 6ne gecirecek yeterlilikleri ve
bu yeterliliklerde gerceklesen olumlu degisiklikleri Olg-
mek Uzere sorular yerlestiriimigtir.

Ek 4’te yer alan ankete katilan iK ve staj sorumlularin-
dan yuzde 92’si MLMM stajyerlerinin kendilerine verilen
sorumluluklari layikiyla yerine getirdiklerini diisiinmekte-
dir. Anketi dolduran IK ve staj sorumlularinin yiizde 72’si
MLMM stajyerlerini mesleki agidan yeterli bulduklarini
ifade etmiglerdir. Bursiyerlerin is etigi konusunda duyarli

ve bilingli olduklarini gézlemleyen katilimcilarin orani ise
yiizde 100’diir. Ankete katilan iK ve staj sorumlularinin
yarisindan fazlasi (%58), “Eskiden Universite 6grencile-
rini tercih ettigim baz staj pozisyonlarinda simdi meslek
lisesi 6grencilerini tercih etmeyi dustindyorum,” ibaresi-
ne “evet” olarak cevap vermisgtir.

Yine MLMM projesi degerlendirmesine yodnelik ayni gés-
tergeye hizmet edecek bir baska veri, bursiyerleri yakin
bir sekilde gézlemleme olanagina sahip olan 6gretmen-
lere yapilan ve EK-3'te yer alan anketten cikmigtir. Og-
retmenlerin ylzde 84’G Kog bursu alan dgrencilerin ise
girme konusunda diger 6grencilerden daha avantajh ol-

duklarini distinmektedirler.

1.1.2 Ozgiivenlerinde artis oldu. Sosyal yonleri kuvvetlendi. Aile ve arkadaslariyla

iligkilerinde iyilesme gercgeklesti.
Ogrencilerin, proje girdi ve giktilari sonucunda ézgiiven-
lerinde artis oldugu goézlemlenmistir.

Ko¢ Toplulugu tarafindan secilmis bir 6grenci olmalari,
bir meslek lisesi koglarinin olmasi ve MLK’larinin 9. si-

nifta kendilerine uyguladiklari Givenle Hedefe Dogru

Kog bursiyeri olmanin égrencilerinizde

nasil etkileri oldu?

modulu bursiyerlerin 6zglvenlerinin artmasinda 6zellikle
etkili olmusgtur.

VKV tarafindan okul yetkililerine uygulanan ve EK-5te
yer alan okul degerlendirme anketlerindeki ilgili sorular
asagidaki gibidir:

Kendilerine guivenleri artti

Meslek Lisesi Memleket Meselesi

Projesi’nin etkileri

92% 88% 82%

Meslek lisesi 6grencilerinin motivasyonu artti

~V| Sekil 28

ligili proje degerlendirme anketi, VKV tarafindan her
sene 264 proje okuluna goénderilmektedir. 2008 yilinda
12, 2009 yilinda 66 ve 2010 yilinda 60 okul bu anketleri
doldurarak geri bildirimde bulunmustur.

Ogretmenlerin geri bildirimine bakildiginda, bursiyer ol-
duktan sonra &grencilerin ézguvenlerinde ve motivas-
yonlarinda artis oldugu farkedilmisgtir.

MLMM projesinin degerlendiriimesine yonelik 10, 11 ve
12. sinif bursiyerlere online degerlendirme anketi (Bkz.
EK-1) uygulanmistir. Bu anketin sonuglarina gore, bursi-
yerlerin yizde 99'u Kog bursiyeri olmakla gurur duyduk-
larini belirtmislerdir.

Verilere bakildiginda MLK’lar tarafindan sunulan meslek
lisesi koglugunun 6zguven olusumunda énemli bir katki
sagladigini sdylemek mumkindar. Bursiyerlerin yuzde

93’0 bir meslek lisesi koglari oldugu i¢in kendilerini sansli

100% 88% 90%

hissetmektedirler. Kogunun kendisine deger verdigini ve
kendisini 6nemsedigini dislnenlerin ylzdesi ise 86'dir.
Bursiyer 6grencilerin %70’i aldiklari kogluk sayesinde
diger insanlarla daha kolay iletisimde bulunabildiklerini
belirtmiglerdir. Bu sonug, projenin kogluk bileseninin 6g-
rencilerin sosyal agidan gelismelerine olanak sagladigi-
ni ortaya koymaktadir.

Ayni anketin 13 ve 14’Uncu sorularinda bursiyerlere kog-
luk almaya bagladiktan sonra aileleriyle ve arkadasla-
riyla iliskilerinde bir deg@isim olup olmadigi sorulmustur.
Bursiyerlerin %43’0 kog¢luk almaya basladiktan sonra
arkadaslariyla iligkilerinin iyiye gittigini distinmektedir.
Aileleriyle iligkilerinin iyiye gittigini distinen bursiyerlerin
orani ise %59'dur. Aileleri ve arkadaslariyla iligkilerinin

kotlye gittigini dislnenlerin ylizdesi 0'dir.
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Meltem Ceylan, Giilsen Nevin Aktasoglu - Istanbul Kadikdy Dilek Sabanci Ticaret Meslek Lisesi Okul Temsilcileri
Okulumuz 6grencileri genel olarak sosyo-ekonomik diizeyi dusiik ailelerinin cocuklaridir. Bu nedenle gogunlukla égrenilmis
caresizlik duygusu yasarlar. Kog Vakfi'nin diizenledigi Kog Mlizesi gezisi ve basin toplantisina gidecegimizi bursiyer 6grencileri-
mize duyurdugumuzda ilk olarak blyuk kaygi yasadilar. Kiyafetleri, dis gériintsleri gibi kendilerince olumsuzluk olan durumlari
dile getirmeye basladilar. Geziye gidecegimiz giin birbirlerinin eksiklerini tamamlamis olduklarini gérdik; birbirlerine ayakkabi,
hirka, gémlek getirmislerdi. Basin toplantisina katildigimizda égrencilerimiz tavirlari ve duruslari ile dikkat gektiler. Sorumlu ki-
siler, Milli Egitim Bakani ve Mustafa Kog ile fotograf gekilmesi igin 6grencilerimizden bazilarini segtiler. Toplanti bitiminde basin
mensuplari bizim égrencilerimizle 6zel olarak ilgilendi ve réportaj yaptilar. Glniin sonunda, basta gitmekte bu kadar kaygili olan
ogrencilerimizin bir yere ait olma duygusu yasadiklarini, 6zgtivenlerinin ylkseldigini, biraz daha buytduklerini gérdiik. Bu gezi
bursiyerlerimizle yasadigimiz en giizel etkinliklerden biriydi.

Hatice Kiitiik / Bursiyer, Istanbul-Ortakéy Ziibeyde Hanim AND. KML.
Bursiyer Hatice Kiitlik’lin Canakkale gezisinden sonra duygularini iceren mektup:
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Samsun Saha Gezisi’nde Garsamba Endiistri Meslek Lisesi bursiyerlerinin velilerinden Galip S6nmez

Anadolu Teknik Lisesi bilgisayar bolimiinii kendi istegiyle secti. ilk senesinde dgretmenleri bursa bagvurmasini séylediginde
eve kosarak geldi. Anlatti boyle bdyle bir durum var diye. Ben de basarili olursa bursun devam edecegini sdyledim. Vakfin ver-
digi o banka karti dahi kendisinde, ben ellemem. Bu burs ¢ocuklara maddi destekten ziyade manevi destek ve 6zguven verdi.
Ben de veli olarak ilk defa toplantisina geldim. Annesi gelir genelde. Ben bugiin kendi istegimle buradayim, tesekkur ederim.

.

Sevil Tag Aydin / Meslek Lisesi Kogu / Diizey, Insan Kaynaklari Gérevlisi

Proje, meslek lisesinden mezun olan égrencilerin bir meslek sahibi olarak o okullardan mezun olduklarinin bilincine varmasini
sadladi. Birgok insan, puanlari yeterince ylksek olmayan 6grencilerin meslek liselerini tercih ettigi gibi bir algiya sahip. Kog
Toplululugu gibi blytk bir toplulugun bu algiy! degistiriyor olmasi 6grencilere biyik bir 6zguven verdi. Bu ézguvenle mezun
olacak gocuklar da 6zellikle teknik bdlimlerdeki calisan ihtiyacini karsiliyor olacak. MLMM projesinden burs alan égrencilerin is
ararken sadece Kog Toplulugu ile sinirli kalmayip birgok yerde ayricalikli olacadi distincesindeyim.

v

MLMM projesi icinde yer almanin bursiyerlerde yarattigi
etkiyi dlgmek icin, bursiyer olmadan énce ve sonrasinin
kiyaslanmasinin yani sira, bursiyerlerin bursiyer olma-
yan arkadaslariyla kiyaslamasi da énemlidir. Ogretmen-
ler tim 6grencileri sinif ve sinif disi ortamlarda gézlemle-
me olanagina sahiptir. Ogretmenlere uygulanan ankette
(Bkz. EK-3) MLMM projesinden yararlanan bursiyerle-
rin diger 6grencilere kiyasla sosyal iligkiler ve 6zglven
yonunden daha gugli oldugunu destekleyen sonuglara
ulagilmigtir. Ogretmenlerin ylizde 81'i MLMM bursiyerle-
rinin diger 6grencilere gore 6zguvenlerinin daha ylksek
oldugunu gézlemlemiglerdir. Ogretmenlerin yiizde 79'u
ise Kog bursiyeri 6grencilerinin kogluk almaya basladik-
tan sonra 6zguvenlerinde artig oldugunu belirtmislerdir.

Bursiyerlerin ders esnasinda daha fazla parmak kaldirip

s6z aldiklarini belirtenlerin ylzdesi 76; 6gretmenleriyle
ve arkadaslariyla daha rahat iletisim kurabildiklerini g6z-
lemledigini belirtenlerin ylzdesi ise 86 olmustur.

Ankete katilan 6gretmenlerin ylizde 70’i bursiyerlerin
ekip ¢alismasina daha yatkin oldugunu belirtmiglerdir.
Benzer sekilde IK ve staj sorumlularinin yiizde 96’sI,
MLMM bursiyerlerinin ézguvenlerinin diger meslek liseli
stajyerlere kiyasla daha ylksek oldugunu diistindukleri-
ni belirtmislerdir. (Bkz. EK-4)




1.1.3 Gelecege daha guivenle bakiyorlar. Hedeflerinde biiyiime oldu. Gelecege

yonelik daha net planlar var.

Koglarinin onlarin gézinde birer rol model olmasi, Ko¢
Holding’in secilmis bursiyeri olmalari ve hem kisisel hem
de profesyonel gelisimleri icin yapilan yatirim, bursiyer-
lerin vizyonlarinin geniglemesini ve gelecek hedeflerinin
blyumesini saglamistir.

MLK’larinin Guivenle Hedefe Dogru moddlinu 9’uncu si-
nifta bursiyerlerine uygulamalari, sonrasinda takip eden
Zaman Yonetimi, Proje Gelistirme gibi moddller, bursi-
yerlerin hayaller kurmalari ve hayallerine giden yollari
planlamaya baslamalarini mimkun kilmistir.

Gelecege yonelik daha blylk planlara sahip olmalarin-
da, proje yarismalari 6zellikle 6nemlidir. Proje yarisma-
lari, her sene farkl bir konu basligiyla dizenlenmektedir,
ancak temelde meslek liseli olmaya odaklanmaktadir.
(yarigmalar igin Bkz. Sekil 19)

Bursiyerler, bu yarismalara hazirlanirken, koglariyla be-
raber igledikleri modullerde yer alan “zaman yonetimi,
ekip calismasi, sorun ¢ézme, proje gelistirme” gibi ko-
nulari da gercek hayatta deneyimleme imkani bulmak-
tadirlar. Bursiyerlerin buyuk bir cogunlugu koglariyla ko-
nustuklari konularin ve igledikleri modiillerin gelecekte
islerine yarayacagini dusinduklerini paylasmislardir.
(Bkz. EK-1)

Bursiyerlerin ylzde 81’i, bir meslek lisesi koclarinin
olmasinin kendilerini giglii kildigini belirtmistir. Ogret-
menlerinin goézlemleri de bursiyerlerin gelecege daha
glivenle baktiklarini ve gelecek hedeflerinde blylime
gerceklestigini destekler niteliktedir. Ogretmenlerin yiiz-
de 79'u MLMM bursiyerlerinin gelecekle ilgili daha net
planlarinin oldugunu diisiinmektedir. Ogretmenlerin bii-
yuk ¢ogunlugu, kogluk almaya basladiktan sonra 6gren-
cilerinin kariyer hedeflerinin blylidugu ve gelecekleriyle
ilgili daha fazla disinmeye basladiklari gérisiindedirler.
(Bkz. EK-3) IK ve staj sorumlularindan MLMM stajyerle-
rinin kariyerleriyle ilgili net hedeflerinin oldugunu disu-
nenlerin ylizdesi 92 olmustur. (Bkz. EK-4)

Bursiyerlerle yapilan birebir roportajlarda da bursiyerler,
okula girdiklerinde sahip olduklari hedeflerinin zaman
icinde yukselis gosterdigini ifade etmiglerdir.
Bursiyerlere uygulanan ankette, meslek lisesi mezunu
olduktan sonra nasil bir is bulabileceklerini digtindikle-
rini soran bir madde yer almaktadir. Bursiyerlerin ylizde
771’i iyi bir sirkette is bulabileceklerini distinmekteyken,
ylzde 18’i ancak ortalama bir sirkette is bulabilecekleri-
ni, yiizde 12’si ise is bulmakta zorlanacaklarini disin-
mektedirler. (Bkz. EK-1)

Murat Korkmazyiirek / Yozgat TML Okul Temsilcisi

Kog bursu alan bir 6grencim bana gelerek, “Kog Toplulugu’'nda yonetici olmak icin Kog ailesinden mi olmak gerekir?” diye sor-
du. Ben de bunun sart olmadigini, mesleginde basaril olan herkese bu sansin verildigini sdyledim. “Niye sordun?” dedigimde,
“Bana bu imkani verenlere en iyi sekilde karsilik vermeliyim,” dedi.

Elif Erdem / Halit Narin Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi Okul Temsilcisi
Meslek lisesi 6grencilerinin meslek hayatina bakislarinin ve geleceklerine iliskin planlarinin daha iyiye yoneldigini ve umutlari-
nin arttigini gézlemliyorum.

Menemen Anadolu Teknik Lisesi bursiyerlerinin 25 Subat 2009 Tiipras Izmir rafinerisini gezdikten sonraki gériisleri
“...Gezi tek kelimeyle kusursuzdu. Bizleri agirlamalarindan tutun géstermis olduklari giileryiiz bile bizleri mutlu etmeye yetti. Bu
gezi ileriye donlk planlarimi biraz daha netlestirdi. Rafineri Midir(’niin yaptigi konugsmadan gergekten ¢ok etkilendim. Bizlere
bilgileriyle yol verdigi i¢in kendisine ¢ok tesekkulr ederim. Kendimi meslek lisesinde okudugum igin sansli hissediyorum.” (Murat
Bayram). “Bence ¢ok giizel bir yer ama asiri blyuk! Bu da benim kafami karistirdi. Nerede ne var bilmek zor. Kocaman yer,
ondan sorumlu olmak giizel bir duygudur. Ben de derslerimi en iyi dizeye getirip oranin muduri olacagim. Cok calisacagim

ve bunun meyvesini alacagim.” (Erdem Yerlikaya). “ileride basarilarimizin sonunda bizim de katilabilecegimiz galisma alanlari
hakkinda bilgi edindik. Calisanlarin kullandigi alanlari gériince oraya katilma istedimiz, hevesimiz kat kat artti. Ozellikle yapilan
konusmada bizi gelecekte ne bekleyip beklemedigini anliyoruz. Eksiklerimizi ve o eksikleri nasil giderecegimizi anliyoruz. Bu
gibi gezileri dizenleyip bizleri bilgilendirdigi icin tesekkir ederim. (Serkan Kalyoncu).




Muhammet Kugsku / Bursiyer, Kocaeli-Gebze Gayirova TML ve AND. TML.

Bu proje kisisel olarak kendime olan 6zgtivenimi daha da ¢ok artirdi. Toplumda benim de 6nemli bir yerde oldugumu hatirlatti
ve artik kendime, aileme ve ¢evreme katki saglayacak bir seyler yapmam konusunda beni tetikledi. Clinki icinde bulundugum
bu calismanin yalnizca kisa dénemli bir proje degil, hayatim boyunca beni maddi manevi destekleyecek ve arkamda duracak
bir destek olduguna inaniyorum. MLMM bursiyeri oldugum glinden itibaren Meslek Lisesi Koglarimiz bizlerle yakindan ilgilendi
ve bizlere yol gosterici oldu. Stajlar, egitimler, proje yarismalari... Bu galismalarda hem okul hayatimizda hem de kisisel ve
sosyal hayatimizda bana uzun vadede katki saglayacak seyler 6grendim ve sunu anladim ki bizler sadece MLMM bursiyerleri
olmadik bizler MLMM projesinin bir pargasi olduk.

J
)
29 Nisan 2010 Samsun Saha Bulugsmasi’nda yapilan bir réportajdan alinti...
Harun Aksoy - Samsun llkadim Endiistri Meslek Lisesi Motorlu Araglar Béliimii — Fiat Laboratuvari 11. sinif 6grencisi
Benim o kadar blyuk hedefim yoktu aslinda. Ailemdeki kisilerin yardimiyla motor bélimunu ve Fiat'in destegini duydum. Oraya
yonelttiler beni. Gayet de mutlu oldum. Simdi gidebildigim en son noktaya kadar gitmek istiyorum. Servis muddirt, bélge mudii-
ri olmay! hayal ediyorum. Kog’un bizi bir aile bireyi gibi gérmesinden gayet mutluluk duyuyorum. )

1.1.4 Ders basari oranlar artti. Mesleki egitime devamlilik istekleri artti.

Burs verilen 6grencilerin yil bazli not ortalamalari deger-
lendirilecek olursa, proje kapsaminda yer alan bursiyer-
lerin programda kalis sureleri icerisinde giderek atan bir
basar grafigine sahip olduklari goérilmektedir. MLMM

burs kriterlerinden birinin basari olmasinin ve 6grenci-

2006/2007

1.sene bursiyerleri 3.65

2.sene bursiyerleri
3.sene bursiyerleri

4.sene bursiyerleri
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Not ortalamalari, egitim-6gretim yilinin Ekim ayinda net-
lesmektedir. Bu nedenle 2010 yili verileri bu rapora ye-
tismemistir.

VKV tarafindan her sene MLMM kapsamindaki okulla-
ra proje degerlendirme anketi uygulanmaktadir. 2008-
2009-2010 olmak Uzere 3 kez doldurulan anketin ortala-
masina gore okul midurlerinin ve ilgili idarecilerin ylizde
87’si
daha fazla ¢ahstiklarini belirtmiglerdir.

ogrencilerin bursiyer olduktan sonra derslerine

Benzer sekilde, 6gretmenlerin blylk bir ¢cogunlugu,
MLMM bursiyerlerinin 6devlerini vaktinde teslim ettigini

ve kogluk almaya basladiktan sonra daha planli bir se-

2007/2008

3.82
3.60

lerin burslarini kaybetmemek icin 6zel caba sarfetmele-
rinin, ders basarilarini artirdigi séylenebilir. Benzer se-
kilde, not ortalamasinin artmasinin bir sebebi olarak da
basarisiz olan 6grencilerin burslarinin iptal edilmesi ile

genel not ortalamasinin ytkselmesi digtnulebilir.

2008/2009 2009-2010

4.10
3.73
3.68

kilde galismaya basladiklarini belirtmislerdir.

Ko¢ bursunun 6grencileri daha ¢ok calismaya ve basa-
rili olmaya tesvik ettigi gézlemlenmektedir. Bunun ne-
denlerinden biri de MLK’larin bursiyerleriyle isledikleri
modiillerin 6grencileri daha planh ve sistemli calismaya
tesvik etmesidir.

Bursiyerlerin mesleki egitime devamliliklarinda artis da
g6zlemlenmigtir. Proje okullarina her sene yapilan de-
derlendirme anketinde, 3 senenin ortalamasi alindigin-
da, okul temsilcilerinin ylzde 77’si, Kog¢ bursiyeri olma-
nin 6grencilerde mesleki egitime devamliligi tetikledigini
belirtmistir.

Ve

Mustafa Sapmaz / Adana Motor Meslek Lisesi Okul Temsilcisi

Ogrenci seciminde olusturulan komisyonda miilakat esnasinda miraacat edip de sonradan okulu birakma karari alan bir 6gren-
cimizin tekrar okula dénmesi ile sonuglanan milakati hatirliyorum... Bir 6grenci igin yaklagik 5-6 saat ugras verilmisti. Sonug
olarak meslek lisesi kogunun ¢ok 6zel gayretleri ile 6grencimiz okula devam etmekte ve suan okulumuzda bulan Fiat Laboratu-
var sinifinda egitimine devam etmektedir. Ayrica okulun en basarili 8grencilerinden birisi konumundadir. Bu 6grencinin muilakat
g6rismesi benim icin kolay unutulacak bir sey degildir.




Harun Kutan / Bolu Mengen Ascgilar Otelcilik ve Turizm
Meslek Lisesi Okul Temsilcisi

Meslek liselerinin bu sekilde 6zel sektor tarafindan dogru-
dan ve hizli bir ydntemle desteklenmis olmasi gok giizel.
Ogrencilerimizin motivasyonu artiyor; galisma azimleri ve
meslege ilgileri pekisiyor.

e 3\
Ahmet Dursun Yalgin / Igdir Merkez AML., TL, ve EML.

Okul Temsilcisi

MLMM Projesi’'nin, Ardahan Goéle’den okulumuz biligim
teknoloileri béliminu kazanarak gelen kiz 6grencilerimi-
zin maddi yetersizlik nedeniyle okulu birakmalarina engel
ve okumalarina sebep oldugunu gézlemledik.

1.1.5 Sosyal konulara duyarlilik kazandilar.

MLMM bursiyerleri, 10. sinifta meslek lisesi koglari ta-
rafindan onlara sunulan “Sorumlu Vatandaslik” gelisim
modulinde sorumlu vatandashgdin ne oldugu ve dnemi
Uzerinde tartismakta, sonrasinda gelen “Proje Gelis-
tirme” modulunde ise drnek bir konu hakkinda mevcut
sorunlar tespit etmekte, bunlara yonelik bir proje fikri
Ureterek ¢ozum yollari gelistirmektedirler.

Bursiyerlerin, proje gelistirme ve sorumluluk vasiflari

kazanmalarina hizmet edecek bir ¢alisma da her sene

Yarigma Adi

Meslek Liseliyim Basgariliyim
Dunya Bankasi Yaratici Fikirler Yarismasi

Mesleki Egitimin Gelecegi Senin Gelecegin
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Yani sira, STK’larla gergeklestirilen igbirlikleriyle bur-

siyerlerin sosyal konulara duyarhliklarinin artiriimasi
amaclanmaktadir. (Bkz. Sekil 20)

Meslek lisesi koglarinin bir kisminin da bursiyer 6grencile-
riyle onlarin sosyal konulardaki farkindalik duzeylerini ar-
tirmay1 amaclayan etkinlikler dizenledikleri gérulmustar.

Ornegin, Aygaz MLK’larindan Felat Albas ve bursiyerle-
ri, kiresel 1sinmaya karsi alternatif enerjileri 6grenmek
ve duyarlilik gelistirmek amaciyla Diyarbakir'da kurulan
Tarkiye’nin ilk GUnes Evi'ni ziyaret etmiglerdir.

EK 1’de yer alan bursiyerlere yonelik proje degerlendir-
me anketinde, bursiyerlerin ylizde 84’ gelecekte kendi-
lerinin de bir 6grencinin kogu olmak istedigini belirtmigtir.
Bu soruya verilen yanit, bursiyerlerin sosyal konulara
duyarhhklarinin arttigini ve ileride bagkalarinin hayatla-
rina katki saglamayi arzu ettiklerini ortaya koymaktadir.

Ogretmenler, bursiyerlerdeki bu degisimi en yakindan
g6zlemleyen gruplarin basinda gelmektedir. Veriler, 63-
retmenlerin ylizde 77’sinin MLMM bursiyeri 6grencilerin
kocluk almaya basladiktan sonra ¢evrelerindeki sorunla-
ra daha duyarli yaklagsmaya basladiklarini diisiindiguni
gOstermektedir. (Bkz. EK-3)

2008
2009
2010

dlizenlenen proje yarigmalaridir; her sene farkl bir te-
mayla gerceklestirilen proje yarismalarina (yarigsmalar
icin Bkz. Sekil 19) gelistirdikleri projelerle katilma imkani
bulabilmektedirler.

Bursiyerlerin proje yarismalarina katilim orani her sene
artig g6stermistir. ilk sene diizenlenen bireysel bagvuru-
lu yarismanin yerini takip eden senelerde bursiyerlerin
ekipler halinde projeler Urettigi yarismalar almistir:

- Basvuru

Basvuru Tipi Sayisi
Bireysel 159 kisi

4-5 kisilik ekipler 59 ekip
4-5 kisilik ekipler 70 ekip

Meslek Lisesi Koglarinin bursiyerlere uyguladigr gelisim
modullerinin Uzerinden ge¢mek ve iyilestirmeye acik
alanlarin tespit edilmesini ve gelistiriimesini saglamak
amaci ile istanbul'daki proje okullarindan rehber 63-
retmenlerle 2 Aralik 2009'da Rehberler Bulugsmasi ya-
pilmistir. Bu bulusmada rehber &gretmenlere yapilan
proje degerlendirmesi calismasinin c¢iktilari arasinda
“bursiyerlerin bu proje sonucunda okuldaki kultipler ara-
sinda sosyal-yardimlagma kulUplerini tercih ettikleri” yer
almaktadir.

Suat Aydemir / Bursiyer, Istanbul-Haydarpasa ATL.,
AML., TL. ve EML.

Kog bursiyeri olmak insanlari insan olduklari gibi ve degerli
olduklar icin sevip anlamamiz gerektigini onlarla bir uyum
gercevesi icinde yagsamamiz gerektigini, icinde bulundugu-
muz diinyay! sadece bizim oldugu igin korumamiz gerekti-
gini ve bu baglamda insansi degerlerin 6nemini gosteriyor.
Kisacasi Kog bursiyeri olmak bana yagamin zorlugu, is
hayatinin zorlugu ve hayattaki diger zorluklari nasil yenece-
gimi; doga ve gevreye duyarliligin ne denli 5nemli oldugunu
gosteren katkilar saglamaktadir.




VAKA ORNEGI - 3
Diyarbakirli Egitmen Bursiyer Hamdusena llkbuhar’in
VKV'ye yazdigi Mayis 2009 tarihli mektup:

“Kiymetli Vehbi Kog Vakfi,

Sizlerle yeni bir gelismeyi paylasmak istiyorum.
Diyarbakir'da Habitat icin Genclik Dernegi'nin ve
genclik merkezimizin destegiyle bir akademi actik.
Adi Diyarbakir Habitat Bilisim Akademisi olan bu
akademide egitmen olarak yine géndillii egitimler
vermeye devam ediyorum. BBBO bilgisayar okurya-
zarligi egitmenligine simdi Cisco (yani bilisim tekno-
lojileri temelleri) egitmenligi de eklendi.

Ayrica www.bilgitoplumu.net diye bir internet adresi
var. Buradan bilgisayar editimleri alinip sinaviari ve-
rilip belge alinabiliyor. Her ilden géndilli bilisim elgile-
ri segiliyor bu siteyi ve faydalarini tanitip yayginlastir-
mak igin. Diyarbakir'dan da ben bilisim elgisi oldum.
Bu bilgileri sizlerle paylasmak istedim.

Hamdusena llkbuhar / Diyarbakir Tiirk Telekom Tek-
nik Lisesi Bursiyeri”

1.2  Ogrencilerin maddi yonden ailelerine bagimliliklar azald.

1.2.1 Bursiyerler her ay belirli miktarda burs aldilar.

MLMM Projesi kapsaminda bugtne kadar 11.463.165 TL burs saglanmistir. Yillara gére dékim asagidaki tabloda

gorulmektedir.

2007-2008

Yillar 2006-2007
Ogrenci sayisi 1.978
Burs toplami (TL) 989.200

(wV| Sekil 31 - Yillara gére burs dagilimi

2009-2010 egitim yilinda proje kapsaminda son toplu
bursiyer secimi gerceklestiriimistir. Proje bitimine kadar
eksik kontenjanlarin doldurulmasi disinda yeni bursiyer
alinmayacak, var olan bursiyerlerin 4 senelik egitimleri
desteklenmeye devam edilecektir.

MLMM burs kriterlerinden biri maddi durum yetersiz-
ligidir. Maddi imkanlari kisith 6grenciler, diger burs kri-
terlerini de karsiladiklari takdirde destek kapsamina
alinmaktadirlar. Maddi burs desteg@i, bazi durumlarda
ogrencilerin egitimlerini yarida kesmemelerini saglaya-
cak kadar 6nemli bir etkendir. VKV tarafindan okul mi-
dirleri ve ilgili idarecilere her sene uygulanan proje de-

3.595

1.977.195

2008-2009 2009-2010 TOPLAM
5.5647 7.952 19.072
3.327.970 5.168.800 11.463.165

gerlendirme anketi sonuglarina gére katilimcilarin yizde
77’si bursiyer olmanin dgrencilerin mesleki egitime de-
vam etmeye karar vermelerinde etkili oldugu goriisin-
dedir. (Bkz. EK-5)

Bursiyerlere bursun kendilerini maddi agidan tatmin edip
etmedigi sorulmus,olumlu yanit verenlerin ylzdesi 73 ol-
mustur (Bkz. EK-1).

Ogretmenlere uygulanan ankette de benzer bir soru yer
almaktadir. Buna gére 6gretmenlerin %71’i Kog bursu-
nun maddi agidan 6gdrencileri diger burslardan daha faz-
la destekledigini distinmektedir.




PAYDAS BAZLI SONUG VE GOSTERGELER

2. MESLEK LISESI KOGLARI

Proje lsbirfikleri Ulke/Toplum

Kog¢ Holding
Vehbi Kog Vakfi

Bursiyerlerin
Proje Sirketleri

Aileleri

Proje Ckullar

Meslek Lisesi
Bursiyerleri

MEE

Meslek Lisesi Koclan

2|
-



2. Meslek Lisesi Koglari

Meslek Lisesi Koglari projeye 2007-2008 déneminde dahil edilmistir. 20 Kog¢ Toplulugu Sirketi ve Migros her sene gelen

basvurularla Haziran 2010 itibariyle 333 Meslek Lisesi Kogu proje dahilinde génullt kocluk yapmaktadir.

Sirketlere gore MLK dagilimi asagida belirtilmistir:

%11
%2
%13

%2 gy %2

%2

WV Sekil 32 - Sirketlere gére MLK dadilimi

81 ilde 264 okuldaki MLMM bursiyerlerine, 76 ildeki
333 MLK kisisel ve profesyonel “sinirlari belirlenmis”
kocluk destegi saglamaktadir. Ko¢luk kapsaminda ay-
lik toplu bulugsmalar yapilmakta, MLK’lar égrencilerle
egitici egitimlerini aldiklari gelisim moddullerini uygula-
maktadirlar.

Projede gonulli kog olarak yer almak isteyen proje

sirketleri calisanlari, her sene Haziran ayinda yapilan

2007-2008

Sene

MLK sayisi 2

N

4

~| Sekil 33 - Yillara gore MLK sayilari

ARCELIK A.S.

ARCELIK LG KLIMA SAN. TiC. A.S.

AYGAZ A.S.

BIRMOT

DEMIR EXPORT A.S.

DIVAN GRUBU

DUZEY A.S.

FORD OTOSAN OTOMOTIV SAN. A.S.
HARRANOVA BES] ve TARIM URUNLERI A.S.
KOG HOLDING

KOG STATOIL (% 0)

KOGCTAS YAPI MARKETLERI A.S.

MIGROS

OPET PETROLCULUK A.S.

OTOKAR OTOMOTIV ve SAVUNMA SAN. A.S.
OTOKOC OTOMOTIV TIC. ve SAN. A.S.
SETUR SERVIS TURISTIK A.S. (% 0 )

TAT KONSERVE SAN. A.S.

TOFAS TURK OTOMOBIL FABRIKASI A.S.
TURK TRAKTOR ve ZIRAAT MAKINALARI A.S.
TUPRAS - TR PETROL RAFINERILERI A.S.

[ I B BN BN BEEEN BN B BN BN BESEN B BN BN BN B BN B R N

YAPI KREDI BANKASI A.S.

cagriya yanit vererek gonulli olmaktadirlar. Gonul-
IU ko¢ olma isteg@i her yil artis egilimi géstermektedir.
Gondalldlerin katihmi, sirketlerin proje uygulamadaki
intiyaclari, bursiyer sayisindaki artis, Uretilen projele-
rin yogunlugu gibi unsurlar géz 6ninde bulundurula-
rak degerlendiriimektedir. Ayrica, isten ayrilma, gérev/
il degisikligi, emeklilik gibi sebeplerden otiru MLK’lar

yillar icerisinde degismektedir. Buna gore:

2008-2009 2009-2010

324 333




Meslek Lisesi Koglari, sirketlerinin sundugu olanak ve
kendi istekleri dogrultusunda Turkiye’nin dnemli sorun-
larindan birinin ¢ézumuinde bilfill yer alma ve dolayisiy-
la toplumsal fayda saglama imkani bulmuslardir.

Ogretmenlere uygulanmis olan online proje degerlen-
dirme anketinde (Bkz. EK-3) projenin génulli kogluk

Soru

Kog bursiyerlerinin aldigi kogluk hizmetinin 6grenciler Gizerinde
olumlu sonuglar dogurdugunu disiiniiyorum.

Tim 6grencilerimin bir meslek lisesi kogunun olmasini isterdim.

Kog bursiyeri 6grencilerim bana koglarindan bahsettiler.

Ogrencilerimin koglariyla iligkilerinin iyi oldugunu diistiniiyorum.

Kog bursiyeri 6grencilerimin kogluk almaya basladiktan sonra
tutum ve davraniglarinda olumlu degisimler gézlemledim.

Kog bursiyeri 6grencilerimin kogluk almaya basladiktan sonra

kariyer hedeflerinin blytudugini gézlemledim.

Kog bursiyeri 6grencilerimin kogluk almaya basladiktan sonra

gelecekleriyle ilgili daha fazla disiinmeye basladiklarini gézlemledim.

Kog bursiyeri 6grencilerimin kocluk almaya bagladiktan sonra

cevrelerindeki sorunlara daha duyarl yaklasmaya basladiklarini gézlemledim.

Kog bursiyeri 6grencilerimin kogluk almaya basladiktan

sonra daha planli bir sekilde galismaya basladiklarini gézlemledim.

Kog bursiyeri 6grencilerimin kogluk almaya basladiktan sonra
dzguivenlerinde artis oldugunu gézlemledim.

Kocluk bulugmalarinda paylasilan iceriklerin
cok faydali oldugunu diistiniiyorum.

Bu icerikleri okulun diger 6grencilerine de uygulamay isterdim.
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20 Kog Toplulugu Sirketi ve Migros ¢alisanlari her sene
gonalluluk, gelisim modulu icerikleri ve proje degerlen-
dirmesi konularinda interaktif egitici egitimleri almak-
tadirlar. Egitim kapsaminda onlara vizyon katacak cok
degerli sosyal girigsimcileri dinleme; grup ¢alismalari ve
eglencelere katilma firsati bulmaktadirlar.

Egitimler sonrasinda ise gonlli olarak bursiyerlerle di-
zenli olarak biraraya gelip kisisel ve profesyonel gelisim

bileseni ile ilgili genel gérisler ahinmistir. Ogretmenler
odgrencilerin okul hayatlarini ve sosyal iligkilerini en ya-
kindan gézlemleme imkanina sahip gruptur; bu neden-
le kogluk sisteminin bursiyer 6grencilere katkisi ile ilgili
geri bildirimleri énem tasimaktadir. Anketteki (EK-3)
ilgili sorular ve cevaplari asagida iletilmistir.

Emin Yanitlayan
AT L Degilim Kisi Sayisi
%86 %3 %11 65
%94 %2 %4 67
%66 %26 %8 65
%80 %6 %14 65
%76 %6 %18 67
%74 %6 %20 65
%70 %8 %22 64
%17 %3 %20 65
%80 %5 %15 65
%79 %5 %17 66
%80 %6 %14 64
%92 %2 %6 64

moddillerini uygulamali olarak paylasmaktadirlar. Bunun
haricinde proje kapsaminda diger paydaslarla gelistirilen
isbirlikleri sonucunda yapilan sivil toplum projelerine ve
yarismalarina katilmakta ve bursiyerlerinin staj eslestir-
melerinde bilfiil yer almaktadirlar. Bu ¢alismalarin 6gren-
cilere oldugu kadar kendilerine de pek cok yonden fayda
sagladigi gézlemlenmistir. Bunlardan bazilari bu rapor

cercevesinde incelemeye alinmigtir:




SONUCLAR GOSTERGELER

2.1. Sorumlu vatandaslik ve
gonullilik ruhu kazandilar.

2.2. Kisisel gelisimlerine katki

saglandi. gozlemlediler.

2.3. Gahstiklart kuruma baghhkla-

rinda artig oldu. degerli buluyorlar.
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2.1.1 Toplumsal bir sorunun ¢éziimu icin gelistirilmis bir projenin parcasi oldular.

2.2.1 Kendilerini motive, daha aktif ve sosyal hissettiler. Aile iliskilerinde olumlu yansimalar

2.3.1 Kurumlarinin kendilerine boyle bir projede gondllilik imkani yaratmasini

2.1. Sorumlu vatandaslhk ve goniilluliik ruhu kazandilar.

2.1.1 Toplumsal bir sorunun ¢ézumii i¢in gelistirilmig bir projenin pargasi

oldular.

MLK’lar, projede kendilerine verilen sorumluluklari yeri-
ne getirmenin yani sira bursiyerleriyle birlikte pek cok
ilave alt proje gelistirmiglerdir. Bu da proaktif sekilde
projeyi gelistirmeye yonelik niyetlerini ortaya koyan bir
noktadir. (Bkz. s.25-29)

MLK’larin, égrencilerinin proje yarismalarinda daha ba-
sarili olmalari igin aldiklari inisiyatif buna 6rnek olarak
gosterilebilir. Ornegin, Diinya Bankasi ve Kog Holding
isbirligi ile gerceklestirilen Yaratici Kalkinma Fikirleri
Yarismasi’na katilacak bursiyerlerin yarismaya dona-
niml bir sekilde hazirlanabilmeleri igin 6 Subat 2009 tari-
hinde Aygaz Gebze isletmesinde “Yaraticilik ve Yenilikgi-
lik GUn0” dizenlenmistir. Yaklasik 40 MLMM bursiyerleri
ve 8 Aygazli MLK’nin katildigi etkinlikte bursiyerler ya-
rismaya katilim, yaraticilik, fikir Gretme ve inovasyon
konularinda egitim almiglardir. Egitimden sonra Aygaz
tarafindan hazirlanan Yaratici Fikir Gelistirme Egitim Fil-
mi, tim meslek lisesi koglariyla paylasiimistir ve MLK’lar
kendi bursiyerlerini bu film araciliiyla yarismaya hazir-
lamiglardir.

( A
Tahsin Aslan / Meslek Lisesi Kogu / Tofas, Tofas Servisi

Sosyal olarak topluma ve genclere karsi vicdani bir huzur,
bir rahatlama yasiyoruz. Disinun ki hep gelecek nesillerden
sikayetgiyizdir. Fakat hemen hemen higbirimiz sorumluluk
almak igin caba sarf etmeyiz. Ama bu projeyle biz sikayetgi
olmak yerine, gelecek neslin egitimine ve mesleki egitimin
gelisimine katkida saglanmasi icin araci oluyoruz. Hepimiz
bunun ayricaligini hissettik... Kesinlikle ilerleyen dénemlerde

de elimden geldikge bdyle projelerde rol alacagim.

\. J

Karadeniz Bolgesi'ndeki MLK’larin talebi Gzerine Aygaz
Ekibi Samsun’a gitmis, oradaki bursiyerlerle egitimi bir
kez daha gergeklestirmigtir.

MLK’lara

MLK’larin sorumlu vatandaglik ve gonullilik bilinci edin-

uygulanan proje degerlendirme anketi
dikleri ¢ikarimini dogrular niteliktedir. MLK’larin yizde
96’st MLMM projesi sona erdikten sonra da hayatlari-
nin ilerleyen dénemlerinde baska projelerde goénulltlik
yapmaya devam edeceklerini belirtmiglerdir. Projede yer
almanin kendilerine sorumlu vatandaslik bilinci kazan-

dirdigini distinenlerin ylizdesi 98'dir.

MLK’lar ayrica, toplumun kalkinmasinda aldiklari rol ne-
deniyle kendilerini sansh hissetmekte, MLK’lik yapma-
nin kendilerine i¢ huzuru verdigini ve kocgluk yaptiklari
bursiyerlerin hayatinda énemli bir rollerinin oldugunu du-
sunmektedirler. (Bkz EK-2) Yine ayni anket sonuclarina
gore MLK’larin %78’i, “MLK’lik yapmakla sosyal sorum-
luluklarini baylk o6lgtide yerine getirdiklerini hissettikleri-
ni” belirtmislerdir.

4 A
Tuna Gakir / Meslek Lisesi Kogu / Otokar, Konstriiktér
“Meslek Lisesi Memleket Meselesi Projesi’'nde gonilli MLK
arkadaslarimizla 6grencilere, Ulkemize, Meslek Lisesi Kogu
olarak hizmet etmek bize gurur veriyor. Ben de eski bir
meslek lisesi 6gretmeni olarak, 6grencilerimizin daha basarili
olduklarini izlemekten ne kadar mutlu oldugumu anlatamam.
Ogrencilerimizin gelisimlerinde kendilerine, ailelerine, iilkele-
rine mesleki agidan daha ust diizeyde faydali bir birey olarak
yetismeleri arzusu igindeyiz...

\ J




Sevil Tas Aydin / Meslek Lisesi Kogu / Diizey, insan Kaynaklari Gérevlisi

Kogluk, projenin li¢ sac ayagindan en 6nemlisi bence. Karar agsamasindaki birgok gence yol gosterebilmek heyecan verici.

Cocuklar igin bulunmaz bir firsat ¢iinku bursiyerlerimizin bircogunun gevrelerinde bizim koglarimiz gibi yetkin kisileri bulabilme-

leri gok zor.

2.2 Kisisel gelisimlerine katki saglandi.

2.2.1 Kendilerini motive, daha aktif ve sosyal hissettiler. Aile iligkilerinde olumlu

yansimlar gozlemlediler.

MLK’lar bursiyerlerle modulleri paylasmanin, projeler
gelistirmenin, rehberlikte bulunmanin yani sira 6grenci-
lerin bulundugu okullarda idareciler ve 6gretmenlerle de
yakin iligkiler gelistirmektedirler. Proje kapsamindaki ge-
sitli etkinliklerde farkli gruplarla bir araya gelmektedirler.
Tum bu etkilesimlerin MLK’larda bir takim degisimlere

yol actigi ¢cikariminda bulunmak zor degildir.

MLK’larin yuzde 91’i kogluk yapmanin kendilerini sosyal
acidan gelistirdigi; yuzde 94’0 sosyal hayatlarini zengin-
lestirdigi gortsundedirler. (Bkz. EK-2). MLK'larin buyik
bir bolimUu meslek lisesi kogu olduklarindan beri kendile-
rini daha aktif hissettiklerini belirtmislerdir (%78).

Her sene MLK’lar icin dizenlenen egitim atélyelerinde,
projede iyilestirmeye agik alanlarin tespiti ve ¢dzim yol-
larinin gelistiriimesine yonelik bir bdlim bulunmaktadir.
Burada MLK’larin gérigleri alinmakta, ayni zamanda
projedeki islevleri ve bu islevin onlara olan katkilari irde-
lenmektedir. Pek cok MLK’nin ortak gorisu, bursiyerlere
uyguladiklari modulleri kendi ¢cocuklarina da uyguladik-
lari ve egitimlerdeki gonullilik ve iletisim becerileri ice-
riklerinin kendi hayatlarinda kullandiklar bilgiler haline
donustugudur. MLK’lara uygulanan ankette de bu veri-
ye rastlanmistir. MLK’larin yuzde 88’i kogluk yapmanin
kendi aileleriyle ve gocuklariyla olan iligkilerine olumlu
katki yaptigini gézlemlediklerini belirtmigtir.

Necdet Narat / Meslek Lisesi Kogu / Aygaz, Tiipliigaz Saha Yéneticisi

Meslek lisesi kogu olmak kisisel gelisimime farkli katkilar sagladi. Ornegin daha basarili olmak igin yapmam gerekenlerin

oldugunu farkettim. Ogrenim géren iki gocuguma daha farkli yaklagim bigimleri gelistirdim. Daha anlayisl, daha egitici olmaya

gayret ettim.

2.3 Calistiklann kuruma bagliliklarinda artis oldu.

2.3.1 Kurumlarinin kendilerine boyle bir projede gonulluliuk imkani yaratmasini

degerli buluyorlar.

Calistiklari kurumun toplumsal bir meseleye ¢6zim
uretmesi ve ¢alisanlarina gonullultk imkani tanimasi ¢a-
lisanlarin kurumlarina bagliliklarini artirmistir. MLK’larin
yuzde 99'u calistiklari sirketin béyle bir toplumsal proje
gelistirmesinin kendilerini gururlandirdigini belirtmistir.
Calistiklar sirketin sosyal projelerde goérev almalarini
desteklemesinin kendileri icin dnemli bir dlgut oldugunu
belirten MLK’larin ylzdesi 94 olmustur.(Bkz. EK-2)
MLK’larin buyuk bir gogunlugu (%77) MLK olmanin is-
teki motivasyonlarini olumlu etkiledigini distinmektedir.
(Bkz. EK-2)




PAYDAS BAZLI SONUG VE GOSTERGELER

3. BURSIYERLERIN AILELERI

Proje Isbirfikleri Ulke/Toplum

Kog¢ Holding
Vehbi Kog Vakfi

Bursiyerlerin
Proje Sirketleri

Aileleri

Proje Ckullar

Meslek Lisesi
Bursiyerleri

MEE

Meslek Lisesi Koclan




3. Bursiyerlerin Aileleri
MLMM Projesi kapsaminda burs ve diger proje girdile-
rinden faydalanan bursiyerlerin aileleri de projeden dog-

rudan etkilenen paydaslar arasindadir.

Proje girdi ve giktilarinin® bursiyer aileleri (izerinde ya-

rattigi sonuglar ve gostergeleri:

SONUCLAR GOSTERGELER

3.1. Verilen burslar aile bitcesine
katki sagladi. Ailelerin tUizerindeki
maddi ve manevi yik hafifledi.

3.2. Bursiyerlerin aileleriyle iligki-
lerinde iyilesme gerceklesti.

3.3. Aillelerin, ¢cocuklarinin
gelecekleri hakkindaki endiseleri
azaldi.
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3.1.1 Cocuklarinin egitimi i¢in burslar VKV tarafindan aktarildi.

3.2.1 Kog bursuna hak kazanan gencin ailesine karsi konumu guiglendi.

3.3.1 Cocuklarinin kisisel ve profesyonel gelisimi icin yapmalari gereken yatirim hafifledi.
Cocuklarinin Kog¢ Holding himayesinde olmasi endiselerini azaltti.

3.1 Verilen burslar ve diger proje aktiviteleri aile blitgesine katki sagladi.

Ailelerin Gzerindeki maddi ve manevi yiik hafifledi.

3.1.1 Cocuklarinin egitimi i¢in burslar VKV tarafindan aktarildi.

Bursiyerlerdeki sonuclardan sonuncusu bursun égrenci-
ye maddi katkisiydi. Bu katkilar aile butgelerine de yan-
simistir.

“Birey” olma duygularinin gelismesi, 6zgiven kazanma-
lar1 ve kendi butgelerini kontrol edebilmeleri sebepleriyle
burslar bursiyerler adina yatiriimaktadir. Bursiyerlerin
maddi agidan ailelerine bagimlhliklarinin azalmasi, aile

bitcesini olumlu yonde etkilemektedir.

Bursun yani sira, proje kapsaminda saglanan stajlar,
fabrika gezileri, sosyal aktiviteler, yarismalar ve 6zellikle
de gonilli Meslek Lisesi Koglugu ile MLMM bursiyerleri-
nin kisisel ve profesyonel gelisimlerine katki saglanmak-
tadir. Maddi deg@eri de olan bu katki aile butgesine ayni

olarak yapilmaktadir savi dogru bir yaklagim olacaktir.

3.2  Bursiyerlerin aileleriyle iligkilerinde iyilegsme gerceklesti.

3.2.1 Kog bursuna hak kazanan gencin ailesine kargi konumu gug¢lendi.

Online bursiyer anketindeki sorulardan biri bu sonu-
cu Olgmek icin yerlestiriimistir. Soru ve cevabi asagdida
paylasiimistir. Projenin beklenen sonuglari icinde yer
almamasina ragmen, kocluk almaya basladiktan sonra
ogrencilerin yizde 59’'unun aileleriyle iligkisinde iyilesme

oldugu verisi gézlemlenmistir.

20 Bkz Sekil 7

Bursiyerlerin tutum ve davraniglarindaki olumlu degigimin
yani sira ailelerin ¢cocuklarina karsi tutumlarinda olumiu
degisikliklerin oldugu; gocuklarina olan gliven ve takdirle-
rinin bu burs sayesinde kuvvetlendigi yorumunu yapmak

mumkuinddr.

[&)]
]



Kocluk almaya basladigimdan beri ailemle olan iligkilerimin ...

Yanit Yanit

Toplami  Orani
.................... iyiye gittigini
diisindyorum By e W
.................... higbir degisiklik o
olmadigini digiiniyorum _ 249 %4
.................... kotlye gittigini
disuntdyorum 1 %0

Yanitlayanlarin Toplami 604
~V) Sekil 37

Erdogan Atilla / Uskiidar Remzi Bayraktar Ticaret Meslek Lisesi Okul Temsilcisi

Velilerimizin tamaminin MLMM projesini ezbere bilmesi ve dogru telaffuz etmesi biz 6gretmenleri sagirtmis ve hayran birakmist.
Bu konuyu matematik 6gretmenimiz projeden yararlanan bir 6grencimizin velisine sordugunda velinin cevabi hepimizi sasirtmisti.
Cevap s0yleydi, “...MLMM projesi bizi sadece ekonomik olarak desteklemekle kalmadi ayni zamanda ¢ocugumuzu daha fazla
sahiplenip, onun egitimiyle daha ciddi olarak ilgilenmemiz gerektigini bize 6gretti. Clinkl 6nceleri gocugumuzun egitimine bu kadar
6nem vermemistik. Bagkalarinin bile bizim gocugumuzu adam yerine koymasi bizi gok utandirdi ve gocugumuzun meslek edin-
mesi igin bizim daha c¢ok fedakarlik yapmamiz gerektigini bize 6gretti.” Velimizin bu uyanigi ve bilincinin artmasi, sorumlulugunun

farkina varmasi ve bunu bu projenin saglamis olmasi biz egitimciler igin cok anlamliydi. Bence amag ¢oktan gergeklesmisti.

3.3

Ailelerin gocuklarinin gelecekleri hakkindaki endiseleri azaldi.

3.3.1 Cocuklarinin kigisel ve profesyonel geligsimi i¢in yapmalari gereken yatirim

hafifledi. Cocuklarinin Ko¢ Holding himayesinde olmasi endiselerini azaltti.

MLMM bursiyerlerine saglanan staj imkanlari ve 2010
itibariyle taninmaya baslanacak istihdam &nceligi, bu
ogrencilerin diger basvuranlara goére avantajli konumda
olmalarini saglayacaktir. Aileleri acgisindan bakildigin-
da, issizligin, 6zellikle de geng issizliginin %25.3 oldu-
gu?', yani her 4 gengten birinin issiz oldugu bir Ulkede,
Tarkiye’nin en blyuk sanayi sirketleri toplulugunun ¢o-
cuklarina istihdam 6nceligi verecegini bilmek aileler aci-

sindan huzur verici ya da kaygi azaltici bir durum olarak

degerlendirilmektedir.

Cocuklarinin MLMM bursiyeri olarak secilmis olmasi,
bir meslek lisesi koglarinin olmasi, bu koglarin ¢ocuk-
larini sahiplenmis olmasi ve staj imkani saglanmasi da
ailelerin cocuklarinin gelecegiyle ilgili endiselerini Snemli

Olclide azaltmaktadir.

-

N\
Samsun Saha Gezisi’nde Garsamba Endiistri Meslek Lisesi bursiyerlerinin velilerinden Kazim Sarikan
Kog bursunu ilk olarak kendisinden duydugum zaman, “Baba, Kog¢'tan burs kazandim,” dedi. Ben sevindim acgikgasi ¢linki Kog
Holding'in her alanda iilkemizde yaptiklarini biliyoruz. Eger basarilari devam ederse — mesela tesekkiir mi getirdi, seneye takdir
alirsa - Kog Holding’in desteginin daha da artacagini séyledim. “Yarin éblr glin mezun olunca onlarin ig alanlarinda staj imkani
olur ve mesleginizle ilgili is bulma sansiniz daha ¢ok artar. Niye, ¢linkii Kog Holding sizi okutuyor,” dedim.

J

2 http://www.cnnturk.com/2010/ekonomi/genel/06/26/turkiyede.her.4.gencten. 1i.issiz/581328.0/index.html




PAYDAS BAZLI SONUG VE GOSTERGELER

4. KOG HOLDING, VEHBI KOG VAKFI
ve PROJE SIRKETLERI

Proje lsbirfikleri Ulke/Toplum

Kog Holding
Vehbi Kog Vakfi

Bursiyerlerin
Proje Sirketleri

Aijleleri

Proje Ckullar

Meslek Lisesi
Bursiyerleri

MEE

Meslek Lisesi Koclan




4. Kog¢ Holding, Vehbi Kog¢ Vakfi ve Proje Sirketleri

Ko¢ Holding ve VKV, projenin ana uygulayici kurumlari-
dir. Proje iki kurumun igbirligi ile yaygin bir sekilde Turki-
ye gapinda yuratulebilmektedir.

20 Kog Toplulugu Sirketi ve Migros da projede yer alarak
okullari sahiplenmis, bu okullardaki bursiyerlere calisan-
larindan gonilli “Meslek Lisesi Koglar” yonlendirmis,
staj imkanlari yaratmistir ve bu sirketler gelecek dénem-
lerde de istihdama katilimlarina yonelik ¢calismalar yi-
rutecektir.

Sirket sorumlulari ile yapilan aylik toplantilarda proje
kapsaminda sirketlere dusen gorevler, gelismeler, si-

kintilar ve gelecek planlar tartiismakta; ortak kararlar
verilmektedir. Sirket sorumlulari proje yonetiminin bir
parcasi olarak projenin etkin bir sekilde yurutilmesine
katki saglamaktadirlar.

Proje ciktilarinin Ko¢ Holding, VKV ve proje sirketleri
Uzerinde yarattigi sonuglar bu boélimde incelenmistir.
3’lu bir yapi oldugundan bu ¢ kurum birlikte ele alin-

mistir.

Asagida listelenmis olan gostergeler projenin bu kurum-
lar Uzerinde yarattigi sonuglardir:

SONUCLAR GOSTERGELER

4.1 Kog Holding ve Kog Toplulu-
gu Sirketleri’'nin kurumsal itibari
olumlu yénde etkilendi.

4.1.1 Kendisini ve tim toplumu ilgilendiren Turkiye’nin énemli bir sorununun ¢6ziimiine
yonelik buyuk bir girisimde bulundu.
4.1.2 8.000 bursiyer tzerinden ilgili binlerce kisi Kog markasiyla iliski kurdu. Meslek liselile-

rin gézunde aranilan bir isveren konumunu pekistirdi.

4.1.3 Basarisi ulusal ve uluslararasi 6dullerle desteklendi.
4.1.4 Proje ¢aligsmalar medyada genis ¢aplh yer aldi.

4.2 Kanaat 6nderi konumuna
geldi. Diger sirketlere 6rnek olma-
siyla benzer projelerde artis oldu.

4.3 Kog Toplulugu ve diger ozel
sektor kuruluglari, yetismis ve lar.
nitelikli calisanlar kazanmaktadir.

4.4 Sirket ici gonullilik mekaniz-
masi olustu ve galisan gonulli- degerli buluyorlar.
1Ggu artti. Calisan baghhgini ve

memnuniyetini artirdi.
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4.2.1 Ozel sektdr-kamu igbirligi icin bir model tretti.

4.3.1 Mezun olan MLMM bursiyerleri Kog sirketleri ve diger sanayi sirketlerinde galisacak-

4.4.1 Calisanlar kurumlarinin kendilerine bdyle bir projede gonullilik imkani yaratmasini

41 Kog Holding ve Kog¢ Toplulugu Sirketleri’nin kurumsal itibari olumlu yonde

etkilendi.

4.1.1 Kendisini ve tum toplumu ilgilendiren Turkiye’nin 6nemli bir sorununun

¢ozumiine yonelik buyuk bir girigsimde bulundu.

Kog¢ Toplulugu, farkl sektorlerde ve meslek gruplarinda
istihdam imkani saglayan bir sanayi ve hizmet kurulugu
olarak mesleki egitimin dogal bir paydasidir. Ko¢ Holding

kurumsal bir vatandas olarak, kendisini ve tim toplumu

yakindan ilgilendiren ve Turkiye'nin 6nemli bir sorunu-
nun ¢dzimine yonelik blyuk bir girisimde bulunmustur.
Cok bilesenli, cok paydasli ve etkili bir proje Ureterek
Onemli bir soruna dikkat cekmistir.

4.1.2 8.000 bursiyer uzerinden ilgili binlerce kisi Ko¢ markasiyla iligki kurdu.

Meslek liselilerin géziinde aranilan bir isveren konumunu pekistirdi.

Online proje degerlendirme anketinde (Bkz. EK-1), bur-

siyerlere Kog bursiyeri olmakla ilgili duygularini él¢en so-

rularin yani sira Kog sirketlerinin bilinirligini élcen sorular

yoneltilmistir. Bu verilere gore bursiyerlerin ylizde 99'u




Kog bursiyeri olmakla gurur duydugunu ifade etmistir.
Veriler, 6grencilerin bursiyer olduktan sonra Kog Toplulu-
gu sirketlerine yonelik ilgi ve bilgilerinin arttigini agikca
ortaya koymaktadir. (Bkz. EK-1),

Bursiyerlerin ylizde 95'i Kog Toplulugu sirketlerinden bi-
rinde ¢alismanin bir ayricalik oldugunu dustnurken ile-
ride bu sirketlerden birinde ¢alismayi isterdim diyenlerin
yuzdesi 97’dir.

41.3

Kog¢ Holding MLMM Projesi ile 7 adet ulusal ve uluslara-
rasi basari 6dult kazanarak itibarina olumlu katki sag-
lamistir.

» Uluslararas! Finans Zirvesi kapsaminda Active Aca-
demy tarafindan verilen Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Odiilii,2006

+ Amerikan iletisim Profesyonelleri Birligi (LACP) tara-
findan verilen Magellan Odiilleri’nde Toplumla iligkiler
Kategorisi'nde Giimiis Odiil, 2009

+ Ozel Sektér Goniillileri Dernegi (OSGD) tarafindan
diizenlenen Géniilden Odiiller’de En Basarili Géniilliiliik
Projesi Odiilii, 2009

Proje taahhtlerinin yani sira MLK’lar, bursiyerlerinin
kendi sirketlerini yakindan tanimalarini mimkdin kilmak
icin sirket ve fabrika gezileri diizenlemekte ve tanitici
sunumlar yapmaktadirlar. Bu g¢alismalar bursiyerlere
Kog sirketlerine birinci elden ulagsma firsati sunmaktadir.
MLK’larin birer Kog¢ ¢alisani olmalari ve burs saglayan
kurumun Vehbi Kog Vakfi olmasi da bursiyerlerde dogal
olarak bir Ko¢ markasi duyarlihgi olusturmaktadir.

Basarisi ulusal ve uluslararasi odillerle desteklendi.

« Burg Koleji iletisim Odiilleri kapsaminda En Basarili
Halkla iliskiler Projesi Odiilii, 2009
* Holmes Group tarafindan verilen 2009 Avrupa
Sabre Odiillerinde “Kurumsal Sorumluluk”
Kategorisi'nde Sabre Odiilii, 2010

« Stevie Awards tarafindan dizenlenen ‘The Internati-

Sosyal

onal Business Awards’'ta ‘Sirketler/ Organizasyonlar’
Kategorisi’nde Avrupa’da yilin ikinci en iyi sosyal sorum-
luluk programi, 2010

+ KSSD ve OSGD ortakliginda diizenlenen “Avrupa Ca-
hsan Goniilliliga “ Oddllerinde “Biiyiik Sirket” dalinda

Turkiye Oduli, 2010

4.1.4 Proje calisgmalari medyada genis ¢apli yer aldi.

Proje faaliyetlerinden biri olan iletisim galismalar dola-
yisiyla projenin medyadaki yansimasi Ko¢ Holding iti-
barina olumlu katki yapmistir. Medya verilerine, Proje
Performansi béliimii Iletisim alt basligindan ulasilabilir.
(Bkz. s.33)

Yazili basinda gikan 889 haber ve kése yazisi 290,5
milyon kez okunmus, basin mensuplari ile 7 toplanti ger-
ceklestirilmis, internet Gzerinden 9,6 milyon tekil kisiye
erisim saglanmistir. MLMM websitesini her ay ortalama
1.000 Kisi ziyaret etmektedir.

4.2 Kanaat onderi konumuna geldi. Diger sirketlere ornek olmasiyla benzer

projelerde artis oldu

4.2.1 Ozel sektor-kamu isbirligi icin bir model iiretti.

MLMM, 6zel sekdr — kamu igbirligine iyi bir rnek olarak
akillarda kalan bir proje konumuna gelmistir. Projeyi
iyilestirecek ve yayginlastiracak yeni isbirlikleri gelig-
tirilmektedir. Yayginlastirma 2 boyutlu olarak dusunul-
mektedir:

1- Yanhz Kog¢ bursiyerlerine degil, tim meslek lisesi
ogrencilerine rehber 6gretmenler kanaliyla meslek lise-
si koclugu moddllerinin uygulanmasi, bu yolla rehber
ogretmenlere yatirrm yapilmasi (Temmuz 2010 MLK
egitimlerine tim proje okullarindan rehber 6gretmenler
katilarak moddller hakkinda bilgi sahibi olmuslardir.)
2- Projenin tim Tdrkiye’de, tim meslek liselerini kapsa-
yacak formata tasinmasi; yanliz Kog sirketlerinin degil,

diger 6zel sektor sirketlerinin de bu konuda galismalar
yapmaya tesvik edilmesi.

Bu girisimler Ko¢ Holding’in konuya olan bagliligi ve
samimiyetini ortaya koymaktadir.

Mesleki egditimin 6nemine dikkat gceken ve Turkiye ¢a-
pinda biling yaratan en kapsamli proje niteligi tagiyan
MLMM’nin, 6zel sektdrde ve akademik diinyada mesle-
ki egitimin iyilestiriimesine ydnelik projelerin gelisimini
tetikledigi ve var olan projelere ivme kazandirdi§i savu-
nulabilir. Temmuz 2010°daki okul temsilcileri ve MLK'lar
bulusmasinda yapilan ankette (Bkz. EK-8) katilimcila-
ra, okullarinin egitim verdigi alanlarda faaliyet gosteren

Ozel sektdr kuruluslari ile iligkilerine yonelik bir soru




sorulmustur. Buna goére, MLMM kapsamindaki okullarin
ylzde 32’sinin sadece Kog¢ Toplulugu sirketleri ile isbirligi

vardir. Yliizde 16’s1 ise ¢esitli 6zel sektor kuruluglari ile is-

birligi gelistirmek Uzere girisimlerde bulunduklarini ancak

sonug alamadiklarini belirtmistir.

-

da 6grencilerin sosyal gelisimlerine katki saglamistir.

MEB MLMM Projesi sorumlulariyla yapilan réportajdan alinti ...

Meslek Lisesi Memleket Meselesi girisimi, Turkiye geneli meslek liselerinin Kog Holding disindaki isveren kuruluslarinin mesleki
egitim konusunda bilinglendirmesini saglamistir. Ayrica meslek lisesinde egitim géren ekonomik sikinti iginde olan 6grencilerin
desteklenmesi ve staj imkani ile birlikte istihdam firsati vermesi bu durumda olan égdrencilerimizi gliclendirmistir. Farkli yarismalarla

Yonetici ve 6gretmenler planlanan toplanti ve ¢alismalarla sosyal gelisim ve sektdr ile buttinlesme firsati bulunmustur.

4.3.

calisanlar kazanmaktadir.

Kog¢ Toplulugu ve diger 6zel sektor kuruluslari, yetismis ve nitelikli

4.3.1 Mezun olan MLMM bursiyerleri Ko¢ sirketleri ve diger sanayi sirketlerinde

calisacaklar.

Projenin dogrudan c¢iktisi bursiyerlere yapilan gesitli ya-
tinmlar sonucunda bursiyerlerin nitelikli calisan aday-
larina donlsmeleridir. Projenin bursiyerlerde yarattigi
etki raporda incelenmistir. Proje, bu 6zellikleri kazanan

Kog bursiyerleri ile, Kog sirketlerinin yani sira baska sa-

4.4

nayi sirketlerine de nitelikli isglict yetistirmektedir.
Projenin kalici katkilarindan biri olan laboratuvarlarin
kurulmasiyla, sektére bu alanlarda ileriki donemlerde
de nitelikli galisan yetistiriimesi garantiye alinmistir.

Sirket ici gonullulik mekanizmasi olustu ve galisan gondulluluagu artti.

Calisan baghhligini ve memnuniyetini artirdi.

4.4.1 Calisanlar kurumlarinin kendilerine boyle bir projede goniilliliik imkani

yaratmasini degerli buluyorlar.

Meslek Lisesi Kogu olarak projede gonullilik yapan
Kog¢ Toplulugu calisanlarinin sirketlerine olan baglilik-

larinda artis oldugu g6zlemlenmistir.

Calistiklari kurumun toplumsal bir meseleye ¢6zim
uretmesi ve calisanlarina gonullilik imkani tanima-
si, c¢alisanlarin kurumlarina baghliklarint artirmistir.
MLK’larin yuzde 99'u sirketlerinin bdyle bir toplumsal
proje gelistirmesinin kendilerini gururlandirdigini belirt-
mistir. Calistiklar sirketin sosyal projelerde goérev al-

Sene 2007-2008

MLK sayisi

224
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MLK’larin proje taahhutlerinde yer alan ¢alismalarin
yani sira projeyi gelistirmek i¢in kendi inisiyatiflerini
kullanarak ilave projeler gelistirmeleri ve projeye deger
katmalari projeye olan bagliliklarinin bir gostergesidir.

2008-2009

malarini desteklemesinin kendileri igin dnemli bir 6lgit
oldugunu belirten MLK’larin ytzdesi 94 olmustur.(Bkz.
EK-2)

MLK’larin buyuk bir ¢ogunlugu (%77) MLK olmanin
isteki motivasyonlarini olumlu etkiledigini distiinmekte-
dir. (Bkz. EK-2)

Daha 6nce MLK’lar uzerindeki etkinin incelendigi bo-
limde de paylasildidi gibi gonulli kog olma isteg@i her
sene artig gostermigstir. Buna gore:

2009-2010

324 333

Bu gdsterge ayni zamanda, Meslek Lisesi Koglarinda
yaratilan etki olarak da ele alinmistir. Meslek Lisesi
Koglari béluminde de bahsi gegcmektedir.
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5. MiLLi EGITIiM BAKANLIGI

Proje Isbirfikleri Ulke/Toplum

Kog¢ Holding
Vehbi Kog Vakfi

Bursiyerlerin .
Proje Sirketleri

Aijleleri

Proje Ckullar

Meslek Lisesi
Bursiyerleri

MEB

Meslek Lisesi Koclan




5. Milli Egitim Bakanhg

MEB isbirligi, projenin Turkiye ¢apinda yururlige geg- kazandirmistir. Ancak Kog¢ Holding ve VKV isbirligi de
mesi, okullara ve dolayisiyla égrencilere erisim saglan- MEB Uzerinde olumlu etkiler olusturmustur.
masi bakimindan projenin basarisinin en 6nemli ne- Bunlardan bazilari:

denlerinden biridir. MEB'’in varligi MLMM’ye guvenilirlik

SONUCLAR GOSTERGELER

5.1 Meslek lisesi algisi olumlu 5.1.1 Proje dahilindeki okullarda meslek liselerine kayit oranlari artti.

yonde degisti. Daha ¢ok sayida 5.1.2 Bursiyer olmalari mesleki egitime devam etme kararlarinda belirleyici bir etmen oldu.
ve daha basarili 6grenciler

meslek liselerini tercih etmeye

bagladi.

5.2 Ozel sektér destegiyle, MEB 5.2.1 264 okula burs katkisi yapildi ve 17 adet laboratuvar kuruldu.
Uzerindeki yuk azaldi.
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5.1 Meslek lisesi algisi olumlu yonde degisti. Daha ¢ok sayida ve daha basarili
ogrenciler meslek liselerini tercih etmeye basladi.

5.1.1 Proje dahilindeki okullarda meslek liselerine kayit oranlar artti.

Vehbi Kog Vakfi tarafindan her sene proje okullarina uygulanan degerlendirme anketlerine gére MLMM projesi, proje
okullarinin yliizde 72’sinde kayitlarin artmasina yardimci olmustur. (Bkz. EK-5)

Temmuz 2010’da Okul Temsilcileri ve MLK’lar Bulugsmasi’nda, okul temsilcilerine uygulanmis olan ankette de
(Bkz. EK-8) bu gostergeyi destekleyen bilgi edinilmistir. Buna gore, okul temsilcilerininn %89'u MLMM Projesi'nin
Turkiye’de mesleki egitimin dnemine dikkat gektigini ve bu konuyu toplumun giindemine tasidigini dustnduklerini

belirtmislerdir.

( \ i . . . . .
29 Nisan 2010 Samsun Saha Bulugmasr’nda yapilan Ismail Bagaran / Bursa Hiirriyet Endiistri Meslek
bir réportajdan alinti... Lisesi Okul Temsilcisi
Harun Aksoy - Samsun llkadim Endiistri Meslek Okulumuza gelen 6grenci kalitesinin artti, 6grenci
Lisesi Motorlu Araglar Béliimii — Fiat Laboratuvari motivasyonuna olumlu etkisi oldu.

11. sinif égrencisi

“Eskiden meslek liseleri bu kadar talep edilmiyordu.
Genellikle aileler gocuklarini diiz liseye génderiyorlardi.
Simdi aileler de daha olumlu bakiyorlar. Cevremdekiler
bana okulumla ilgili sorular soruyor. Ben de her seyi anla-
tiyorum. Onlar da, ‘Biz de gocugumuzu meslek lisesine
gétirelim o zaman,’ diyorlar.

Belki duymussunuzdur, MLMM kapsaminda Fiat Labura-
tuar kurulmadan énce birkag sene motor bolimu agilma-
mis istek olmadigr icin. 20 kisi olmasi lazimmis, o kadar
6grenci bagvurmadigi igin de bélim agilamamis. Fiat bu
Laboratuvari aginca daha ¢ok istek olustu buraya. Simdi

¢ siniftan toplam 120 kisi var. “
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5.1.2 Bursiyer olmalari mesleki egitime devam etme kararlarinda belirleyici bir

etmen oldu.
Okul yetkililerinin ylizde 77’si MLMM bursiyeri olmanin

ogrencilerin mesleki egitime devam etme kararlarinda
etkili oldugu gérusiundedir.

Bursun sagladigi maddi katkilar, égrencilerin mesleki
egitimlerini yarida kesmemelerinde 6nemli bir etken
olmustur. Bir diger etkenin ise tim toplumda ve 6zel-
likle 6@rencilerde meslek lisesi algisinin olumlu yénde
degismesi oldugu sdylenebilir. Okul temsilcilerine her

yil uygulanan Proje Degerlendirme Anketi verileri (Bkz.
EK-5), okul temsilcilerinin ylizde 95’inin MLMM proje-
sinin mesleki egitimin Glkemizde deger kazanmasina
katki sagladigini disiindiginu gostermektedir.

Bursiyerlere uygulanan anket de (Bkz. EK-1) bu savi
destekler niteliktedir. Bursiyerlerin yuzde 69'u meslek
lisesinde okumanin énemini Kog¢ bursu sayesinde anla-

diklarini ifade etmiglerdir.

Okul Temsilcisi (MLMM Okul Temsilcileri Bulusmasi anket gériigii - Temmuz 2010)
Cok net olarak sadece bu proje oldugu icin okulumuza kayit yaptiran 6grenci sayisi artti. Okulumuza istemeyerek, veli israri ile

kayit yaptiran 6grencilerimiz bu proje ile okulumuzu ve mesleki egitimi devam ettirdi. MLK arkadaslarimizin kitap bagislari ile

Denizcilik Anadolu Meslek Lise’'mizin dokiimanlari ve kaynaklari artti.

5.2 Ozel sektor destegiyle, MEB lizerindeki yiik azald..

5.2.1 264 okula burs katkisi yapildi ve 17 adet laboratuvar kuruldu.

Proje kapsaminda 264 okulla birebir iligki kurulmustur.
Bu okullarda okuyan 8.000 6grenciye burs, staj ve kog-
luk saglanmaktadir.

Bu katkilarin yani sira Ko¢ Holding, proje taahhutleri
kapsamina girmeyen pek ¢ok ilave katki yaparak proje
okullariin iyilesmesine yonelik destekler saglamigtir.

Ornegin, 11 ilde toplam 17 laboratuvar kurulmus ve la-

boratuvarlar sayesinde endistri meslek liselerinde yeni
dallarin agilmasi ve mufredatlar eklenmesi mimkin ol-
mustur. Ozel sektdriin katkisiyla meslek liselerine, do-
layisiyla mesleki egitime yapilan bu yatirnmin, MEB’in
mesleki egitime ydnelik planlarina katki saglayarak ya-
pacagi olasi yatirimlarin oranini azaltacagi ¢ikarimin-
da bulunulabilir.
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6. PROJE OKULLARI

Proje Isbirlikleri Ulke/Toplum

Ko¢ Holding
Vehbi Kog Vakfi

Bursiyerlerin *
Proje Sirketler

Aijleleri

Proje Okullan

Meslek Lisesi
Bursiyerleri

MEB

Meslek Lisesi Koclan




6. Proje Okullari

Proje kapsaminda 264 okul Milli Egitim Bakanligi tarafindan projeye dahil edilmistir.

Bu okullarin projeye dahil edilmesi okullara pek ¢ok faydalar saglamistir. Bunlar arasinda asagidakiler bulunmaktadir:

SONUCLAR GOSTERGELER

6.1 Okullar 6grencilerine daha
nitelikli bir egitim ve daha genis
olanaklar sunabildiler.

6.2 Okul temsilcileri ve egiticilerin
motivasyonunda ve genel okul at-
mosferinde iyilesme gézlemlendi.

6.3 Bursiyer sayisindan daha
genis bir dgrenci kitlesinde biling
yaratiimis oldu.
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6.1.1 264 okula gesitli yatirimlar yapildi.

6.2.1 MLK moddillerini diger 6grencilere de uygulamak istediklerini soylediler.

6.3.1 MLMM kapsamindaki okullarin 6grencilerinin timi Kog Holding’in mesleki egitime
yaptig1 yatirrmdan haberdar oldu.

6.1  Okullar 6grencilerine daha nitelikli bir egitim ve daha genis olanaklar

sunabildiler.

6.1.1 264 okula gesitli yatirnmlar yapildi.

Proje Bilgileri kisminda da bahsedildigi tzere MLMM
kapsaminda proje okullarina gesitli sekillerde yatirim-
lar yapilmisti. MLMM bursiyerlerine burs saglanmis,
MLK’lar ve proje yarigsmalari yoluyla kisisel gelisimlerine
katki saglanmis, staj destegi ve sirket-fabrika gezileriyle
mesleki yonden gelismeleri saglanmistir. Bu yatirimlar
bursiyerlere donlk olmustur ve okullara bursiyerler tze-
rinden dolayl katkilar saglamaktadir.

Ote yandan, bazi yatirimlar dogrudan okullara katki sag-

lamaktadir. MEB ile isbirligi yapilarak okullarin bazilarin-

da sektorel ihtiyaglara ydnelik yeni branglar agiimistir.
Bircok meslek lisesine teknolojik yonden gelismis arag-
gere¢ ve donanim tedarik edilmis; yeni laboratuvarlar
kurulmustur. Bu desteklerin okullarda kalici iyilesmeler
yaratmasi; sadece bursiyerlere degil tim o6grencilere
nitelikli bir egitim saglanmasina yardimci olmasi beklen-
mektedir. Proje dahilinde kurulan laboratuvarlarda 63-
retmenler de egitim almaktadirlar. Bu laboratuvarlarda
okuyan o&grenciler, sonrasinda laboratuvarda istihdam
edilebilmektedir.




Pek cok farkh sivil toplum 6rgutt isbirligi ile proje okullar
proje ortakliklarina dahil edilmistir.

Geng Basari Vakfr'yla girisimcilik ve sirket kurma egitim-
leri, Habitat icin Genglik Dernegi ile Bilenler Bilmeyen-
lere Bilgisayar Ogretsin projesi kapsaminda bilgisayar
o6grenimi ve Tema ile Yavru Tema uygulamasi dolayisiy-
la égrencilerin ¢evre bilincinin gelistiriimesi gibi katma

degeri olan isbirlikleri okullarin kullanima sunulmustur.
Benzer sekilde, proje yarismalari dolayisiyla kurulan ig-
birlikleri okullara vizyon ve deger katmistir.

STK projeleri ile ilgili daha detayl bilgi, raporun Proje
Performansi béliimiindeki Proje isbirlikleri bashig: altin-

da yer almaktadir.

yimleme imkani buldular. Daha ne olsun...

Okul temsilcisi (MLMM Okul Temsilcileri Bulusmasi anket goriisii - Temmuz 2010)

Bu proje kapsamindaki okullarin katildigi Geng Basari Sirket Programi’'ni G yildir okulumuzda yiritliyoruz. Gegen yil diinya
genelinde 286 sirket icinde duinya birincisi olduk. Boston’da bir hafta gegirme 6dulinu kazandik. Projede yer alan bes gocugumuz
kogluk modiuillerinde yer alan ekip ruhu, girisimcilik, problem ¢6zme, kendine gliven, sorumlu vatandaslik gibi konulari birebir dene-

6.2 Okul temsilcileri ve egitimcilerin motivasyonunda ve genel okul

atmosferinde iyilesme goézlemlendi.

6.2.1 MLK modiillerini diger ogrencilere de uygulamak istediklerini soylediler.

Ogretmenler, yapilan gériismelerde MLK’larin bursiyer-
lere uygulamasi igin gelistirilen moddlleri gok begendik-
lerini birgok kez sdzlu olarak belirtmiglerdir.

Uygulanan ankette de dgretmenlerin ylzde 92’sinin bu
modulleri diger 6grencilerine de uygulamak istedikleri
g6zlemlenmektedir.

Okullara uygulanan proje degerlendirme anketi (Bkz.
EK-5) verilerine gore, okul mudurlerinin ve idarecilerin
projede yer almaktan duyduklari memnuniyet ylzde
99’dur. Katimcilarin ytizde 93U, okullarindaki tim 6g-
rencilerin motivasyonunda artis oldugunu gézlemlemis-
tir. (Bkz EK-5)

Temmuz 2010’da gerceklestiriimis olan MLK ve okul
temsilcileri bulusmasinda yapilan ankette genel atmos-

ferdeki iyilesmeye yonelik yanitlar alinmistir. Anket ve-
rilerine gore; MLMM Projesi kapsaminda ydritilen ¢a-
lismalarla ilgili olarak, okul temsilcileri ve 6gretmenlerin
%84’u, okul yetkilileri ve egiticilerde motivasyon artigi
sagladigini; %80’i, okulun genel atmosferinin iyilesme-
sine katkisinin oldugunu; %87’i, okuldaki 6grenme ve
Oogretme sureclerine olumlu etkisinin oldugunu; %78,
ogrenci-0gretmen iligkilerini olumlu yonde etkiledigi-
ni, %78’i, okul-veli iliskilerini olumlu yénde etkiledigini;
%92’si, modullerin tim okullarda uygulanmasi gerekti-
gine inandiklarini; %95’ okul/igletme isbirligi modelinin
tim okullara yayginlastiriimasi gerektigini disundukle-

rini paylasmislardir.

-

\.

ne katki saglayacaktir.

-
Okul Temsilcisi (MLMM Okul Temsilcileri Bulusmasi anket goriisii - Temmuz 2010)

N\
Halil Solak / Manisa Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Okul Temsilcisi
Is diinyasinin mesleki egitime ilgisiz kalmadigini, aksine mesleki egitimi ok énemsediklerini gérdiik. Bu bizlere mesleki egitim
kurumu olarak daha da fazla gig¢ veriyor.
J
)

Bursiyerlerimizde yaratilan farkindalik sadece bursiyerlerimiz ile kisith idi. Ancak katildigimiz proje yarigmalari ile bu farkindalk
farkli bir boyut kazandi. Hele “Okulum Yetkili Serviste” projesi bagarili olup bir yil boyunca faaliyetlerini yUrGtiince, hem “Meslek
Lisesi Memleket Meselesi” hem de mesleki egitimin 6nemi konusunda gok olumlu bir hava yaratti. Okulda rahata alismis, ilk basta
calismalara karsi olan 6gretmenlerimiz dahi 6grencilerin hevesini ve istegini gériince galismalarimiza destek vermek zorunda
kaldiklarina gére demek ki hem bizler hem de MLMM dogru yolda demektir. Bundan sonra projelerin hayata gegcirilerek mesleki
egitimin bir pargasi olmasi gerekiyor. Okul-sektor igbirligi gergekgi bu tir faaliyetlerle daha da kaliteli teknik elemanlarin yetismesi-




Bilge Hocaoglu / Diyarbakir Muazzez Siimer ATL Okul Temsilcisi

Okulda MLMM kapsaminda yapilan bursiyer milakatlarinda nelere dikkat edildigini, neler soruldugunu, degerlendirme kriterlerinin
neler oldugunu gézlemleyip 6grenmeye calistim. Cok ilgimi ¢ekti. Bu konuyla ilgili kisisel gelisim kitaplari okudum. Girmis oldugum
sinavlara bu kriterleri g6z 6niinde bulundurarak hazirlandim. Mezun olan égdrencilere is bulmalari igin mulakat yapilirsa nelere
dikkat etmeleri gerektigini anlatiyorum.MLMM projesi sadece 6grencilere degil bir idareci olarak bana ¢ok sey ogretti.

6.3 Bursiyer sayisindan daha genis bir 6grenci kitlesinde biling yaratiimis oldu.

6.3.1 MLMM kapsamindaki okullarin égrencilerinin timii Ko¢ Holding’in mesleki

egitime yaptigi yatinmdan haberdar oldu.

Toplamda 264 okulda okuyan binlerce 6drenci, Ko¢ Hol-
ding gibi Turkiye'nin 6nde gelen sanayi topluluklarindan
birinin MLMM projesiyle mesleki egitime yaptig1 destegi
ve verdigi 6nemi gormustar.

Verilerde de gorildigu tzere, bu durum, bu 6grencilerin
olasi guvensizliklerini azaltmis ve daha ¢ok calismala-
rina vesile olmustur. Burs basvurulari her sene istikrarli
bir artis gostermisgtir.

Okul temsilcilerinin buylk bir gogunlugu, Kog¢ Holding’in

mesleki egitime katki saglamasinin, MLMM bursiyeri ol-

mayan 6grencilerin de mesleki egitime olan inancini ar-
tird1g1 kanisindadir. Temmuz 2010’da yapilmis olan okul
temsilcileri-MLK’lar bulusmasinda okul temsilcilerine
yapilan anketteki (Bkz. EK-8) verilere gore, okul temsil-
cilerinin %73't MLMM Projesi’nin okulun MLMM bursi-
yeri olmayan 6grencileri tarafindan da bilindigini, %75’i
ise Ko¢ Holding’in mesleki egitime katki saglamasinin,
MLMM bursiyeri olmayan okul 6grencilerinin de mesleki

egitime olan inancini artirdigini ifade etmisgtir.

Okul Temsilcisi (MLMM Okul Temsilcileri Bulusmasi anket gériisii - Temmuz 2010)

Okulumuzda agilan Fiat Laboratuvarlarinin gevrede gok olumlu yansimalari oldu. Ogrenci profilimiz degisti. Ogrenci istegi artt1.

Basari seviyesi okul genelinde yiikseldi. Bu yil okul birincisi de Motorlu Araglar’dan ve de Oto Gévde dalindan bir 6grenciydi. Her

sey icin tesekkdrler.
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7. PROJE iSBIRLIKLERI

Proje Isbirlikleri Ulke/Topkim

Kog¢ Holding
Vehbi Kog Vakfi

Bursiyerlerin
Proje Sirketleri

Aileleri

Proje Ckullar

Meslek Lisesi
Bursiyerleri

MEE

Meslek Lisesi Koclan




7. Proje igbirlikleri

Diinya Bankasli, Geng Basari Egitim Vakfi, Habitat icin Genglik Derneg@i ve TEMA ile igbirlikleri gelistirilmistir. Her bir

paydasla yapilan isbirliginin kapsami Proje Performansi bolimundeki ilgili tabloda (Bkz. Sekil 20) yer almaktadir.

Proje kapsaminda isbirligi gelistirilen kurumlarin projeye pek cok katkisi oldugu gibi, projede yer almanin ilgili kurum-

lara da pek ¢ok acidan olumlu katkilari olmustur. Proje paydaslariyla gergeklestirilen roportajlardaki “MLMM igbirligi

kurumunuza nasil bir katki sagladi?” sorusuna verilen cevaplar saglanan katkilari belirlemistir. Bunlar arasinda asagi-

dakiler bulunmaktadir:

SONUCLAR GOSTERGELER

7.1 Yeni bir faydalanici kitlesine
erisim sagladilar.

7.2 Hedef kitlelerini genislettiler.

7.3 Fakli bakis agilari kazandilar.
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7.1.1 Meslek liselerini projelerine dahil ettiler.

7.2.1 Daha ¢ok gence ulagsma ve katki saglama imkanina sahip oldular.

7.3.1 Var olan sistem ve projelerine mesleki egitim boyutu katildi.

7.1  Yeni bir faydalanici kitlesine erigsim sagladilar.

7.1.1 Meslek liselerini projelerine dahil ettiler.

Geng Bagsari Egitim Vakfi Yéneticisi Hatice TUGSA-
VUL: Daha once ortadgretime yonelik programlarimiz
Ozel ve genel liselerde uygulanirken MLMM projesi ile

meslek liselerinde de programlarimiz uygulanmaya

7.2. Hedef kitlelerini geniglettiler.

baglamistir. MEB Kiz Teknik Ogretim Genel MudurlGgu,
Erkek Teknik Ogretim Genel Miidirligi ve Ticaret ve
Turizm Ogretimi Genel Midirligi ile ilk tanigma igbirli-

gimiz sayesinde olmustur.

7.2.1 Daha ¢ok gence ulagsma ve katki saglama imkanina sahip oldular.

Bilenler Bilmeyenlere Bilgisayar Ogretiyor Proje Ko-
ordinatérii Bora CALDU: Habitat igin Genglik Dernegi
olarak misyonumuz gengclerin bilgi-teknolojilerini etkin
kullanip, kapasitelerini gelistirmek ve karar alma meka-
nizmalarina katihmini saglamaktir.

Bu misyon dogrultusunda 6zel sektor, kamu ve yerel
yoénetim ortakliklari ile bilisim ve katilim alaninda ce-
sitli projeler gelistiriyor ve uyguluyoruz. Meslek Lisesi

Memleket Meselesi projesi isbirligi ile ise dernek olarak

7.3  Farkli bakis agilar kazandilar.

daha fazla liseli gence ulasmis olduk. Bu gengler bilisim
alaninda kendilerini gergeklestirmenin yani sira bazilari
proje egitmenimiz oldu, ya da kolaylastiricisi oldugumuz
genglik meclisleri igerisinde yer alarak kendi yerellerin-
de daha aktif olmaya basladi. Bu konudaki en iyi 6rnek
Denizli'de MLMM bursiyeri olan Ali Demiray BBBO egi-
timi ile birlikte Denizli Kent Konseyi Genclik Meclisi ice-
risinde gonulli olarak yer almasi ve ardindan Genglik
Meclisi'nde baskan yardimcisi olmasidir.

7.3.1 Var olan sistem ve projelerine mesleki egitim boyutu katildi.

Diinya Bankasi Yaratici Kalkinma Fikirleri Program
Direktérii Tunya Celasin: Isbirligi harika devam ediyor.
Oncelikle proje diinyasinda igbirlikleri hem uygulayici

hem de uygulatanlara bir zenginlik kazandiriyor. Projeye

ya da konuya farkli bir gézle bakmayi 6gretiyor. Bakis
acisi zenginligi codulcu dustinceyi de beraberinde geti-

riyor. Ozellikle de izleme ve dederlendirme asamasinda.




.

Murat Tiimer / Meslek Lisesi Kogu / Birmot, Servis Danismani

Arabalara olan merakimla basladigim izmir Motor Meslek Lisesi'ndeki yillarim aslinda giiniimiizde pek kullaniimayan, hat-

ta terk edilmeye baslanmis eski teknolojileri 5grenmekle gecti. 1997 yilinda Ege Universitesi Meslek Yiiksekokulu Otomotiv
Programrndan mezun olup is hayatina atiimamla birlikte, meslek liselerindeki eski teknolojileri yenilemek igin ne yapabilecegimi
distnmeye basladim. Fabrikalarin kullanmadigi Gretim hatali motorlarin gesitli okullara yonlendiriimesini sagladim; ancak bu
mesleki egitimin gelismesi icin gok sinirl kaliyordu.

2007 yilinda Otokog Otomotiv gatisi altindaki Birmot izmir'de Servis Danigmani olarak ise bagladigim ilk giinlerde Kog Holding'in
kurumigi iletisim dergisi Bizden Haberler'deki Meslek Lisesi Memleket Meselesi ilani dikkatimi ¢ekti. Tim Kog Toplulugu sirketleri
bu proje ile mesleki egitimin nemi konusunda farkindalik yaratmayi, bu konuda énderlik ederek devletle is diinyasi arasinda
isbirliginin tohumlarini atmay, kalifiye isglciiniin yetistirimesine katkida bulunarak gencleri meslek egitimine 6zendirmeyi amag-
liyorlardi. Mezun oldugum okul igin birseyler yapmami ve hatta mesleki egitimin gelisimine katkida bulunmami saglayacak olan

bu sosyal sorumluluk projesine ben de gonulli olarak bagvurdum. Calistigim sirketin sundugu is imkaninin yaninda, sorumlu bir
vatandas olarak llkem icin de birseyler yapabilme firsati vermesinden mutlu olmustum.

MLMM projesi gegctigimiz 4 yil icerisinde, Vehbi Kog Vakfi, 21’e ulasan Kog Toplulugu sirketi ve MLMM ekibi basta olmak tizere tim
Meslek Lisesi Koglar’nin destegiyle muazzam bir sekilde buytdu. Turkiye’deki her meslek lisesinde bizden génilli bir arkadagimi-
zin oldugu duslincesi bile mesleki egitimin gelistiriimesine olan katkimizi daha gugli hissetmemizi sagliyor.

Otokog Otomotiv olarak meslek lisesi 6grencilerine staj destekli egitim bursu, istihdam 6nceligi ve kogluk saglayarak projeye des-
tek oluyoruz. Bunlarin yani sira, MLMM projesini destekleyen firsatlari da degerlendiriyoruz. 2009 yilinda Dlnya Bankasi’nin spon-
sorlugunda gergeklestirilen Yaratici Kalkinma Fikirleri Yarismasi'na, “Mesleki Egitim” kategorisinde katildik. Birmot Izmir olarak,
izmir Konak Motor Meslek Lisesi igbirligiyle hazirladigimiz “Okulum Yetkili Serviste” projesi ile 1. olduk ve Meslek Lisesi Memleket
Meselesi Ozel Odiilii olan 20.000 USD’ almaya hak kazandik. Amacimiz, meslek liselerinde gériilen belli teknik derslerin yetkili
servislerde islenmesi; bu sayede 6grencilerin teknolojiyi daha yakindan takip ederek gelismelerden daha hizli haberdar olmalari ve
daha fazla uygulama yapabilmelerine firsat yaratiimasiydi.

“Okulum Yetkili Serviste” projesinin pilot uygulamasina 2009-2010 egitim yilinda proje ortagimiz olan izmir Konak Motor Meslek
Lisesi ile Birmot izmir servisinde bagladik. Meslek liseli kardeslerimize sirket biinyesinde kurdugumuz derslikte egitim ve uygula-
ma yapma firsati sagliyoruz. Projenin ¢iktilarini gérdiikten sonra, Tirkiye genelindeki 11 Birmot ve 15 Otokog servisinde devam
ettirmeyi planlanliyoruz.

Alaninda bir ilk olan bu projenin okul-sektér uygulamalarina 6rnek olacagini, kurumlarla yapilacak bu tir ortak ¢alismalarin mes-
leki egitimin gelistirimesine katki saglayacagini diistiniiyoruz. Projenin devaminda kaliteli mesleki egitimle sektorin beklentilerine
uygun, isi bilen, iyi yetistiriimis kalifiye elemanlarin yetismesine olanak yaratiyor olacagiz.

Hep birlikte gelecege daha giivenle bakabilmek icin, bir kez daha MESLEK LISESI MEMLEKET MESELESI diyoruz.
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Proje Isbirlikler Ulke/Toplum

Kog¢ Haolding
Vehbi Kog Vakfi

Bursiyerlerin
Proje Sirketleri

Aileleri

Proje Ckullar

Meslek Lisesi
Bursiyerleri

MEE

Meslek Lisesi Koclan




8. Ulke/Toplum

SONUCLAR GOSTERGELER

8.1. Kamuoyunda meslek lisesi
algisi olumlu yonde degisti ve
biling artti.

8.2. Nitelikli calisan sayisi artti.

8.3. Diger kurum ve kuruluslar
meslek liselerine yonelik projeler
gelistirmeleri yonuinde tesvik etti.
Ozel sektoriin konuya ilgisi ve
destegi artti.
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8.1.1 Meslek liselerine bagvurular artti.
8.1.2 Yazil ve gorsel medya ve dislince dnderlerine yonelik iletisim faaliyetleri ydrattlda.

8.2.1 MLMM bursiyerlerine burs, staj ve kisisel gelisim modulleri uygulandi.

3.1 Mesleki egitimi tegvik igin yapilan proje sayisinda artis oldu.

8.1 Kamuoyunda meslek lisesi algisi olumlu yonde degisti ve biling artti.

8.1.1 Meslek liselerine bagvurular artti.

Bu noktada en énemli gosterge meslek okullarina bas-
vuru oranlarindaki artistir. Okul degerlendirme anketleri
verilerine gore, okul mudurleri ve 6gretmenlerin ylzde
72’si MLMM Projesi’'nin meslek liselerine kayitlarin art-
masina yardimci oldugunu, % 79'u kamuoyunda duyar-
liigin arttigini ve % 92’si 6grencilerin motivasyonunda

artis oldugunu dusunduklerini belirtmislerdir.

Milli Egitim Bakanligi verilerine gore 2002-2003 egitim
yilinda 985.575 6grenci meslek liselerinde egitim gorir-
ken, bu sayi1 2010 yilinda 1 milyon 815.448’e ulasmistir.
Buna gore, %85’lik bir artis gdzlemlenmektedir.

Proje baslangici olan 2006’dan beri meslek liselerine
giristeki artisa bakildiginda, %68 artis oldugu gézlem-
lenmektedir.?

TUIK verilerine gére, 2007 yilinda %37 olan mesleki egi-
tim kayit orani, 2010 yilinda %46’ya yukselmistir.

Milli Egitim Bakanhgi Ticaret ve Turizm Genel Mudu-
ri Murat Bey Balta, istihdam yaratilacagina dair inan¢
kuvvetlendikce meslek liselerine talebin arttigini; Kog
Holding'in “meslek liseleri i¢in cazibe yarattigini ve okul-
lara ilgiyi atesledigini” belirtmigtir. Bey Balta, meslek lise-
lerinin dUz liselere oraninin ytzde 46’ya yukseldigini ve
bu oranin 2013'te yiuzde 50’ye ulasacagini acgiklamistir.
(Vatan Gazetesi, 15 Temmuz 2010)

22 Bu bilgi MEB Ticaret ve Turizm Genel Miidiirii tarafindan verilmistir.

14 Ocak 2009'da gergeklestirilen MLMM Projesi Basin
toplantisina katilan Milli Egitim Bakani Hiseyin Celik
konusmasinda, 6zel sektér ve sivil toplum igbirliklerinin
Onemine vurgu yaparak, meslek liselerinde basvurular-
da blylk oranda artis oldugunu belirtmistir (Aksam Ga-
zetesi, 14 Ocak 2009)

Ogrencilerdeki meslek lisesi algisinin degisimine en iyi
ornek bursiyerlere uygulanan anketin ciktilaridir. Bur-
siyerlerin %69’u, meslek lisesinde okumanin 6nemini
MLMM sayesinde anladiklarini belirtmislerdir.

(Bkz. EK-1)

Ogrencilerin yani sira, toplumun tim kesimlerinde bir
biling degisiminin yasandigi; meslek liselerine iliskin ke-
miklesmis 6nyarginin azaldigi gorist 6ne gikmaktadir.
MEB bélimuinde de belirtildigi Gzere 6gretmenlerin ytz-
de 95’ MLMM projesinin mesleki egitimin tlkemizde de-
ger kazanmasina katki sagladigini distinmektedir.
(Bkz. EK-3)

Benzer sekilde, okul temsilcilerinin %89'u MLMM'nin (lke
genelinde mesleki egitimin énemine dikkat ¢ektidi ve bu
konuyu toplumun giindemine tasidigi gortistindedir.

(Bkz. EK-8)

~
[$)]
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Hasan Musa Giiltekin / Batman Teknik ve EML Okul Temsilcisi
Ulkenin gelismesi ve refah seviyesinin yiikselmesi icin meslek egitiminin ne kadar énemli oldugunun kamuoyunun giindemine iyice

yerlesmesine yardimci olmustur.
\. J

( )
Mahmut Biiyiikbag / Bornova Altay TML Okul Temsilcisi

Kog Vakfi ve Toplulugu olarak devam edin diyorum. Ulke olarak bu yénde yapilan galigmalara ihtiyacimiz var. insanlarimiza 25

yildir bir meslegin gerekli oldugunu séyliyorum. “Bu ulke binlerce miihendisle ylrimez, onbinlerce meslek sahibi kaliteli isglc ile

kalkinir ve insanlarimiz mutlu olur,” diyoruz ama dinletemedik. Simdi velilerimiz afiglerinizi gériince bizi daha iyi dinliyorlar.
\. J

Proje aktiviteleri arasinda yer alan iletisim faaliyetleri top- Bu verilere gore milyonlarca kisiye yazili, gérsel ve dijital

lumda mesleki egitimin dnemine dair biling yaratmak ama- ~ medya kullanilarak ulagilmigtir.
ciyla ylratilmustur. Performans degerlendirme boéliminde
paylasiimis olan detayli medya verileri ve proje internet

sitesi ziyaret oranlarina goz atilabilir. (Bkz. s.33)

Bugln Gazetesi - 15.07.2010 - Tiraj : 50190

Kog meslek liselerini atesledi

o Topluluu'nun 4 wil dnce clini yor. By ckullardan mezun olanlann § bul-

tasan altna k Ml “Meslek mas da gok Gnemli ama Glkeye katk alp :
Egnmmmraﬂfmm Lisesi-Memlekel saglamak igin sorumiu vatandashl OGEEN{::' SAYISI
gt “Meslek Lsesi - Memle- Meselesi” sloganryia katho saflamak da onemb. Modele 2 M'LYONA (;'KT]
ket Meselesi~ sloganryla yard- meslek iselerine hamk Lalokdds raman "kazan - kazan’ var. : :
titkers rmesiek Telen uygulama ik yapan Ali Kog, * Ba Bk bir emekle chusturdudgumuz |Il|_E.._;:|::-.n Rabanlig Ticaret ve Tusizm
projesi, meyvelenini modell firmatar da sistemi, bizim gibi frmalar ne kadar le "'Er etimi G:v;ﬁlﬁ::m Muret Bey Z
vermeye basiady kopyalasin" ok kopyalarsa, Glkeye o kadar ¢ok . : - o4 mesl : icn ‘-*Ll;;‘

Kog'a bath 20 sirketin katk- dedi katla sadjlarme; olacaklar.~ o P LE;I: ;rh{mw Lt
S-S CRENI e ol 4 Mil Egitim Bakank e cok calsma yo- - B Aty

modeiine gire kurulan ve basand olan sis-
termd, Wil Egetim Bakanhd, kends bamesinde uy-
gulama karan ald. Ko sireetlennds 500 kisinin
birzat gorey dldids, uygulamal egitimien yonetigi
projelede, toplam 3 yil slirecek programda & bin
mashsk lzebye &rel burslar saflararken, 23 miyon
dolarii bir biitce konuidu. Bunun 15 malyon dala-
1 bursler ohustunsyor

“Mesleki Efitim Gelecedi Senin Gelecegin®
bashinla motvasyon sadlaya proje yarsmalannin
da duzenlenddi wygulamann bu wid ayadma 81
ilden 70 proje katld, Sampayoniudu Kocael Gab-
e Ticaret Meslek Lisesi'nden "E-Stayer’ projesini
yoriten ekip kazandi.
FIRMALAR KOPYA ALSIN

8 yilik toplam biitgesinin 26 milyon delan bul-
dudu projenin hamisi olan Keg Holding Yénetim
Kuruly Uyesi Ali Koc, su bilgiler verdi: " Meslek li-
seleri ioin mesa harcandiin grmek; bim sevandin-

i, verlen des ‘euk v harcanan mesal
sayesinde Tl " projenin orlaya ¢kl
&ni anlatan Koc, “Daba gidecek cok yolumuz var
4yl sonunda hepimizin albna imza atacad bir po-
itk dokiimansn ortaya gkmasndan gurur duyu-
yoruz Sircetlerimiz, biam dndmize gecti” dedi

£, IO s
- & -_ - -

1003 editirn yrinda meslek Aselerinde SES5
bim 575 ogrend egitim gdriren. b sa)
bt yil 1 milyon 815 bin 448 1

ten Balta, anne babalara g gad

“Omnlari kirli iglor

Proie yangmasnda birincidy atan Kocsed Gebee Ticaret Meslek Lisesi abibing Hog 20 bin dolarkk dested safad:
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Kog Holding, 3
2006 yilinda
baslatilan
'Meslek Lisesi
Memleket
Meselesi’
projesiyle
yaklasik 6 bin
meslek liseli
Brenciye burs
verdi. Mustafa
Kog: "Projemiz
meslek liselerine
tercih oranini
yuzde 30
artird” dedi

fe =}
-3

rim belirrerek. mesleki egitimin
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siwbedic Progenin XH06-0007 Ojre-
tim yihimda baslamnsinm arcasdkan
mesek liselerinin tercih edilme
orwmnds wieler kaydedildigine
dikkat ceken Ko, 2008 vili icinde
meslek lisclerine hasvu-

Onur DEMIRHISAR

2008 yilindn Vehbd Kog Vaki'mn
destedive Milli Egiim Bakanlig s-
birligi ile Kog Holding tnrafncan
haslatilan “Mesdek Lisesi Membe-
ket Meselesi™ (MLMM ) projesi bal-
gilendirme toplantisi dion Rahan
Kog Miesi'mbe yapilde Milli Egi-

Milli Egitim Bakam Hizeyin Cell ve Mustafa Kog, meslek isel &rencilere poz verd:
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girkatin yer ald progede, burslann ve
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8.1.2 Yazili ve gorsel medya ve dusiince onderlerine yonelik iletisim faaliyetleri

yuritalda.

Proje iletisim faaliyetleri kapsaminda, yazili basinda 889
haber ¢ikmis ve bu haberler 290,5 milyon kez okunmus-
tur. Basin mensuplari ile 7 adet basin toplanti yapilmis,
internet Uzerinden 9,6 milyon tekil kisiye erisilmis, 9 adet
proje e-blteni paylasiimistir. MLMM web sitesi her ay
ortalama 1.000 kisilik ziyaret almaktadir. Her yil ayrica,
1.000 dusunce 6nderine mektup gdnderilerek proje ¢ik-

tilar1 ve gelismeleri aktariimig ve biling yaratiimigtir.
Yaratilan biling dolayisiyla MLMM, MEB tarafindan ha-
zirlanan 2 strateji ve 1 operasyon dokimanina “okul/is-
letme eslesme modeli” ile drnek olarak girmistir.

Proje Performansi béluminde iletisim ¢alismalari ile ilgili
detayl bilgi yer almaktadir.




8.2 Nitelikli calisan sayisi artti.

8.2.1 MLMM bursiyerlerine burs, staj ve kisisel gelisim modiulleri uygulandi.

8.000 6grenci projede hem faydalanici hem de toplum-
sal bilin¢g olusturmada arac¢ olarak yer almistir. Burs ve
kogluk destegi ile kisisel ve profesyonel gelisimlerine
katki saglanmis olan bu gengler, yetismis nitelikli ¢ali-
sanlar olacaklardir. Projenin somut ¢iktilarindan biri bu-
dur. 4 sene boyunca meslek lisesi koglari bursiyerlerle
kisisel gelisim modiilleri uygulamanin yani sira; sosyal
aktiviteler ve fabrika gezileri diizenleyerek pek ¢ok katki
saglamiglardir.

Bursiyerlerdeki olumlu degisim Meslek Lisesi Bursiyerle-
ri béluminde ayirintili bir sekilde incelenmistir.
Dogrudan proje bursiyerlerine yapilan maddi ve manevi
yatirimlar bu genglerin niteliklerini ¢esitlendirmelerine ve
gelistirmelerine imkan yaratmistir. Ko¢ Holding gibi  bu-
yuk bir kurulugun bu konuya yatirim yapmasindan sana-
yi sirketlerinin eleman ihtiyaci bulundugunu anlamak zor
degildir. Bu anlamda mesleki egitime ydnelim artmistir.
Bunun da zaman igerisinde nitelikli calisan eksikliginin
giderilmesi ve dolayisyla igsizligin azalmasina katki sag-
lamasi beklenmektedir.
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8.3 Diger kurum ve kuruluglari meslek liselerine yonelik projeler gelistirmeleri

yonunde tesvik etti, 6zel sektorun konuya ilgisi ve destegi artti.

8.3.1 Mesleki egitimi tegvik icin yapilan proje sayisinda artis oldu.

Ogretmenler bu géstergeyi destekler nitelikte goriiste bulunmuslardir. Ogretmenlere uygulanan Proje Degerlendirme

Anketi (Bkz. EK-3) verilerine gére MLMM projesinin meslek liselerine yonelik benzeri toplumsal projelere 6n ayak oldu-

gunu dusuinen 6gretmenlerin ylzdesi 95'tir.




PROJENIN GENEL DEGERLENDIRMESI VE iZLENIMLER

2006-2010 yillari arasinda MLMM Projesi hedef ve taahhditlerini bliylik 6lcliide yerine getirmistir. Proje yarattii sosyal

etkiyi artirmak icin her sene var olan hedeflerine yenilerini eklemis, dnceden planlanmamis yeni igerik ve aktiviteler

gerceklestirmistir.

Proje calismalarinin performansini agagidaki basliklar gcergcevesinde inceleyecek olursak;

01. Etkinlik

Proje aktivitelerinin planlandigi sekilde yuritiimas oldugunu
teyit edebiliriz. Projenin ana hedefini destekleyecek sekilde,
her sene var olan planh hedeflere yenileri eklenerek projenin
somut ¢iktilarinin sayisi artinlmistir. Proje taahhutleri olan, burs
ve staj calismalari, sireg icinde ortaya ¢ikan bazi zorluklarin
da ¢6ziime kavusturulmasi ile etkin bir sekilde yuratalmustur.

02. Verimlilik

Beklenen sonuglarin, bursiyer 6grenciler ve iletisim ¢alismalari
kanaliyla “kamuoyunda mesleki egitim konusunda bilinglenme
ve meslek liselerinin itibarinin artmasi” oldugu disunulirse,
proje aktivitelerinin istenilen sonuclara ulasmada verimli oldu-
gu gorusiindeyiz. Sonuglar bu raporla olabildigince 6lglilmeye
calisiimigtir.

Proje, 6ncelikle meslek liselerinin itibarinin artmasi hedefiy-
le mesleki egitimin iyilestiriimesi ve basarili genglerin mesleki
egitime 6zendirilmesi igin gesitli ¢6zim aracglar uygulamaya
koymustur. Ogrencileri tim illerde ve branglarda tesvik ede-
cek sekilde burs imkani; mesleki egitimin kalitesini gelistirecek
sekilde staj, mufredat ve laboratuvarlar; 6grencilere ve okullara
ulasmak icin kogluk miessesesi ve sivil toplum kuruluslari ile
isbirlikleri hayata gegirilmis olup, sonuglari raporun ilgili bolim-

lerinde de incelenebilecegi Gizere istenen verimliligi saglamistir.

Projenin kamuoyunu bilinglendirmeye yoénelik yaratici ¢6zim
araglari olarak kullanilan unsurlari ise proje yarismalari; kanaat
onderleri calismalari; reklam kampanyalari, yazil ve gorsel ba-
sinda ¢ikan haberler, sosyal medya kampanyalarini kapsayan
iletisim faaliyetleri de mesleki egitime katki amagli projelerin
sayisindaki artis ile meslek liselerine kayitlardaki artiglardan da
gOrulecegi uzere verimli sekilde beklenen sonuglari Gretmigtir.

Proje uygulama araclari arasinda yer alan ve bir iletisim ve iz-
leme araci olarak planlanmis olan proje portali, proje suresince

bursiyer bagvurularinin alinmasi asamasinda verimli olmustur.

Proje taahhutlerine yeni uygulamalar eklenerek projenin ge-
leneksel parcalari haline gelmistir (Ornegin proje yarismalari,
MLK bulusmalari vb.). Istihdam &nceligi ayagi, 2010 yil itiba-
riyle ilk mezunlarla birlikte devreye girecek bir taahh(t oldugun-
dan henuz etkinlik analizi yapilamamaktadir.

Fakat, portal icinde MLK’lar i¢in hazirlanan izleme ve takip sis-
temi kullanici dostu olamamis ve istenen verimliligi saglayama-
mistir.

Bu eksiklik, MLK’larla birebir email ile ve Sirket Sorumlulari
Platformu Gzerinden kurulan iletisimler ile telafi edilmis; ancak
hem gonulliler hem merkez proje ekibi icin ekstra zorluga ne-
den olmustur.

Proje aktivitelerinin farkli paydaslar da dahil edilerek etkin bir
sekilde yuratildigu gorilmektedir. Bu raporun da kapsamini
olusturan ilk dénemde bursiyer ailelerine ydnelik bir aktivite
planlanmamistir, ikinci dénemde ailelere yodnelik bazi aktivite-
lerin sekillendirilebilecegi gorustindeyiz.

Projenin ilgili paydaslarinda yarattigi algi degisikligi izleme-
degerlendirme caligmalari kapsaminda uygulanan anketlerle
olcilmis, olumlu sonuglar alindigi gézlemlenmistir. Bu so-
nuglar bu raporda seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasiimistir.
Ancak, aktivitelerin verimliligi ve toplumdaki meslek lisesi algi-
sinda yarattigi degisim bir kamuoyu arastirmasi yardimiyla da
desteklenebilirdi. Ozellikle proje dolayisiyla toplumda yaratilan
etkiyi boyle bir arastirma daha somut sekilde ortaya koyabilirdi.
Projenin ikinci déneminde bir kamuoyu anketi yapilmasini ge-
rekliligini savunmaktayiz.




1. Meslek Lisesi Bursiyerleri

1.1 Kisisel ve profesyonel gelisimlerine katki saglandi.

1.2 Ailelerine olan maddi bagimliliklar azaldi.

2. Meslek Lisesi Koglari Meslek Lisesi Bursiyerleri

21 Sorumlu vatandaslik ve géndilltilik ruhu kazandilar.
2.2 Kigisel gelisimlerine katki saglandi.
2.3 Calistiklari kuruma bagliliklarinda artis oldu.

3. Bursiyerlerin Aileleri

3.1 Verilen burslar aile bitgesine katki sagladi. Aileler tizerindeki maddi ve manevi yik hafifledi.
3.2 Bursiyerlerin aileleriyle iligkilerinde iyilesme gerceklesti.
3.3

Ailelerin cocuklarinin gelecekleri hakkindaki endiseleri azaldi.

Ko¢ Holding, Vehbi Kog¢ Vakfi ve Proje Sirketleri

4.1 Kog Holding ve Kog Toplulugu Sirketleri’nin kurumsal itibari olumlu yénde etkilendi.
4.2 Kanaat 6nderi konumuna geldi. Diger sirketlere 6rnek olmasiyla benzer projelerde artis oldu.
4.3 Kog Toplulugu ve diger 6zel sektér kuruluslari, yetismis ve nitelikli calisanlar kazanmaktadir.
4.4 Sirket ici gonullilik mekanizmasi olustu ve calisan gonullilaga artti. Calisan bagliligini ve memnuniyetini artirdi
5. MEB
5.1 Kisisel ve profesyonel gelisimlerine katki saglandi.
5.2 Ailelerine olan maddi bagimliliklar azald.

Proje Okullari

6.1 Okullar égrencilerine daha nitelikli bir egitim ve daha genis olanaklar sunabildiler.
6.2 Okul temsilcileri ve egiticilerin motivasyonunda ve genel okul atmosferinde iyilesme gézlemlendi.
6.3

6.3. Bursiyer sayisindan daha genig bir 6grenci kitlesinde biling yaratiimig oldu.

7. Proje Isbirlikleri

71 Yeni bir faydalanici kitlesine erisim sagladilar.
7.2 Hedef kitlelerini genislettiler.
7.3 Fakli bakis acilari kazandilar.
Ulke/Toplum
8.1 Kamuoyunda meslek lisesi algisi olumlu yénde degisti ve biling artti.
8.2 Nitelikli calisan sayisi artti.
8.3

Diger kurum ve kuruluslari meslek liselerine yonelik projeler gelistirmeleri yoniinde tesvik etti.
Ozel sektériin konuya ilgisi ve destegi artti.

Bu degisimler belirlenmis gostergelerle desteklenmektedir.




03. Sosyal etki

MLMM projesinin etki modeline bakildiginda, ilk planda segil-
mis bursiyerlere dogrudan, daha sonra ise bursiyerler Gzerin-
den diger ilgili paydaslara dolayli yoldan etki edilmesinin kur-
gulandigi gérilmektedir.. Bu baglamda, éncelikle bursiyerlerde,
sonra bursiyerler araciliiyla aileleri, okullarda diger arkadagla-
ri, MLK’lari ve toplumda degisim yaratmak mimkdn olabilmistir.
Tum kaynaklar bursiyerlerin gelisimine oncelikli olarak tahsis
edilmistir. Diger paydaslar bursiyerler Uizerinden proje aktivite-

04. Gegerlilik

Proje taahhitleri ve bunlar destekleyen aktiviteler beklenen
sonuglara hizmet etmis; aktiviteler sonuglara ulasmada etkin
rol oynamistir.

Proje aktiviteleri, busiyerlere yeknesek bir sekilde ulasmayi
hedefleyen, yeri geldiginde merkezden desteklenen, yeri geldi-
ginde saha destegini harekete gegiren, topluluk sirketleri, proje
okullari ve meslek lisesi koglari Gzerinden kurulan bir agda bu-
tlnsel, i¢ tutarliiga sahip, proje hedefine hizmet edecek sekilde
kurgulanmigtir.

05. Sirdurilebilirlik

Meslek Lisesi Memleket Meselesi Projesi kapsaminda 2010 yih
itibariyle kapsamli bursiyer aliminin son bulmasi ile projenin
2. safhasina girilmistir. Bu yeni safhada, bursiyerler kademeli
olarak mezun edilirken projenin burs, staj ve kogluk destekleri
2013 yihna kadar surdurulecektir. Projenin bir diger dnemli aya-
gini olusturan mesleki ve teknik egitim konusunda kamuoyun-
da farkindalik yaratmaya yonelik iletisim faaliyetleri 2. safhada
agirlik kazanacaktir.

Bu kapsamda, 2. safhanin temel odagini, mesleki egitimin iyi-
lestiriimesine yonelik érnek uygulamalarin yayginlastiriimasi
olusturmaktadir. Projenin ilk 3 yilinda okul/isletme igbirligi ek-
seninde elde edilen sonuclar, ulusal ve uluslararasi dizeyde
mesleki egitime iligkin sorun ve ¢6zim alanlari ve érnek uygu-
lamalar etrafinda incelenecek, bu calismanin ardindan olustu-
rulacak mikro (isletme) ve makro (ulusal) duzeylerdeki strateji
ve politikalarin yayginlastiriimasina yonelik iletisim faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Bu sekilde, projenin sirdurilebilirliginin saglanmasi ve bireyle-
rin kendilerini gergeklestirebilecegi ve isletmelerin verimlilikleri-
nin artirilabilecegi yeni bir egitim-istihdam iliskisinin olusmasina
katkida bulunulmasi amaglanmistir.

Projenin ve kurulan sistemin tum 6zel sektdérde yayginlasti-
rilmasi hedeflenmektedir, bu énemli bir strdurdlebilirlik bakis
agisidir.

lerine dahil edilmis, ek uygulamalar gelistirilmis, sonugta hepsi
birbirine baglanarak g¢arpan etkisi yaratilmigtir.

Projenin, paydaslari Gizerinde pek ¢ok degisim yarattigi goz-
lenmistir. Onceden planlanmamis dolayl etkiler de séz konusu
olmustur. 8 paydas lizerinden yapilan sosyal etki analizine
bakildiginda asagidaki sonuglara ulasiimistir...

Sirekli olarak yeni aktiviteler tasarlanarak proje igeriginin
glgclendiriimeye calisiimasi misyona odakhhgin bir gosterge-
sidir. Bir kamuoyu arastirmasinin yuratilmemis olmasi toplum
nezdindeki bilinclenme seviyesini 6lgmekte zorluk yasanmasi-
na neden olmaktadir; projenin ikinci yarisinda mutlaka yapilma-

sini 6nermekteyiz.

Proje kapsaminda Meslek Lisesi Koglugu uygulamasi gergeve-
sinde gelistiriimis olan “sinirlari belirlenmis kogluk” mufredati-
nin, proje okullarindaki diger 6grencilere de aktariimasi ama-
clyla okul temsilcileri ve rehber 6gretmenlerle Temmuz 2010°da
bir bulusma gerceklestirilmis; kocluk mufredati ve igerigindeki
moddller paylasiimistir. Bdylece faydalanici grubun bursiyer
ogrencilerle sinirli kalmamasi hedeflenmektedir.

Mufredatin tim Turkiye'ye yayginlastiriimasi MEB ile gorisul-
mektedir. Bunun gergeklesmesi durumunda, proje arag ve cik-
tilarindan biri olan mufredatin tim Tirkiye’de meslek liselerinde
uygulanmasi ile surdurulebilirlik saglanabilecektir.

Ayni sekilde, proje kapsaminda kurulmus olan laboratuvarlarin
katkisi sureklilik arzetmektedir. Proje siresi sona erdikten son-
ra da laboratuvarlar okul 6grencilerine hizmet vermeye devam
edecektir.

Bir diger surdurllebilirlik kanali, proje yarigsmalarindan cikan
projelerin hayata gegmesi ve gercek ihtiyacglari karsilamasi do-
layisiyla yaratilan etkinin kamuya mal olmasi ve proje faydala-
nicilarinin digina gikmasidir.

Projede maddi manevi yatirnm yapilan bursiyer genglerin bir
mezunlar agi olusturmasinin surdirdlilebilirlige katki sagla-
yacagi gorusundeyiz. Yani sira, rehber 6gretmenlerin motivas-
yonlarinin artiriimasinin ve mufredat destegi ile daha etkin bir
konuma getirilmelerinin de projenin surdirulebilirliginde énem
arzettigini distinmekteyiz.




SON SOz

Bir tilkenin kalkinmasi devlet, sivil toplum ve ézel sektér igbirliklerinin kurulmasiyla miimkiindir. Ozel sektorde faaliyet
gosteren biyuk sirketlerin yayginlik, erisim kolaylidi ve insan kaynagi gibi glicli kaynaklarindan faydalanarak toplum-
sal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamalari bir Glkenin ilerlemesi ve kalkinmasinda 6nem tasimaktadir.

Meslek Lisesi Memleket Meselesi Projesi, Turkiye’'nin baslica sorunlarindan olan egitim ve istihdam konularina dokun-
maktadir. Dort yilin sonunda projenin yarattigi sonuclar, Turkiye'nin egitim ve istihdam politikalarinin sekillenmesinde
dikkate alinir duruma gelmistir. Bu sonuglarin mesleki egitim alaninda yapilacak kamu-STK-6zel sektor girisimlerine
Isik tutacagina inanmaktayiz.

Ulkemizde, Meslek Lisesi Memleket Meselesi Projesi gibi, bir sirketin tiim kaynaklarini mobilize ederek toplumsal bir
sorunu ele aldigi; yarattigi faydanin boyutunu artirmak igin surekli gelisim icinde oldugu proje 6rnekleri hentiz kisith
sayidadir.

Sirketler, toplumsal degisim amaclayan projeler tasarlarken, projelerinin kendi 6z kaynaklarindan yararlanmasi, ¢alisan
gonulliluguni tesvik etmesi, katilimer yaklasimla kamu-STK-sirket igbirlikleri gelistirmesi ve “erisilebilir” ve “olgulebilir”
sonuglari olmasina dikkat etmeliler. Bu 6zelliklere sahip projeler, hem uygulamada daha verimli ve gelisime acik olmak-
ta, hem de yaratilacak etkinin boyutu 6ngértlenin 6tesinde olabilmektedir.

izleme-degerlendirme calismalari heniiz projenin tasarim asamasinda éngériilmeli ve proje siiresince uygulamaya
konularak projenin siirekli gelisimine katki saglayabilmelidir. igeride, proje yénetimine katkisi oldugu kadar, disarida da
benzer girisimlerde olan kurumlar da bu ¢alismalardan faydalanacaklardir.

Buyuk emekler ve kaynaklarla yapilan yatinmlarin sosyal geri dénustine yonelik ¢calismalarin yayginlagsmasi gerek-
mektedir.

Meslek Lisesi Memleket Meselesi Projesi uygulamasi g¢iktilarinin bu raporla kamuoyu ile paylasiminin diger duyarli

kurumsal vatandas sirketlere, sivil toplum 6rgutlerine, kamu kurumlarina yol géstermesini diliyoruz.

Serra Titiz
Mikado Danigmanhk
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EK 1 - Bursiyerler i¢in Proje Degerlendirme Anketi
Katilimci Sayisi: 647 Gonderim Tarihi: 28 Nisan 2010

1.0kumakta oldugunuz sinif:

Yanit Yanit
Toplami Orani
12. siif ] 147 %23
Yanitlayanlarin Toplami 643
2. Bulundugunuz il:
Katilim saglanan toplam il sayisi 58
Yanitlayanlarin Toplami 643
3.Cinsiyetiniz:
Yanit Yanit
Toplami Orani

Kadin 287 %45

Yanitlayanlarin Toplami 643

4. Kog bursiyeri olmakla ilgili agsagidaki yorumlardan hangilerinin dogru oldugunu soyleyebilirsiniz?

et R ELT DEeg‘iiI?m T::::rtm
Kog bursiyeri olmaktan dolayr mutluyum. %99 (595) %0 (1) %1 (3) 599
Kog¢ bursu maddi agidan beni tatmin ediyor. %73 (426) %13 (76) %15 (90) 592
Kog bursunun diger burslardan daha fazla katki sagladigini diigiiniiyorum. %73 (424) %5 (31) %23 (132) 587
Kog bursiyeri olmanin is bulmakta bana avantaj saglayacagini diigtiniiyorum. %90 (533) %2 (10) %9 (51) 594
Kog bursunun sagladigi staj olanaginin bana ¢ok sey katacagini diisiiniiyorum. %84 (497) %5 (32) %11 (64) 593

Kog bursiyeri olmakla gurur duyuyorum. %99 (588) %0 (2) %1 (6) 596




EK 1 - Bursiyerler igin Proje Degerlendirme Anketi

5. Meslek Lisesi Koguna sahip olmakla ilgili agsagidaki yorumlardan hangilerinin dogru oldugunu
soyleyebilirsiniz?

Emin Yanit
Riet BT Degilim  Toplami
Bir meslek lisesi kogum var. (Bir meslek lisesi kogunuz yoksa bu baghgin . 0 0
altindaki sorulari bog birakip bir sonraki soruya gegebilirsiniz.) %91 (364) %6 (25) %3 (11) 400
Bir meslek lisesi kogum oldugu igin kendimi sansli hissediyorum. %93 (367) %3 (10) %5 (19) 396
Kogumun bana deger verdigini ve beni dnemsedigini diigiiniiyorum. %86 (344) %5 (19) %9 (36) 399
Aileme bile anlatamadigim bir¢ok diigiincemi ve sikintimi koguma anlatabiliyorum. %26 (101) %52 (200) %22 (85) 386
Kogumla gergeklestirdigim bulugsmalardan huzurlu bir sekilde ayriliyorum. %86 (337) %7 (26) %38 (32) 395
Kogumla iligkilerimin iyi oldugunu diisiinilyorum. %85 (329) %5 (18) %11 (42) 389
Bir Kogumun olmasi beni giiglii kiliyor. %81 (314) %38 (30) %13 (49) 393
Kogumla bulustugumuzda konustugumuz konularin ve isledigimiz . . .
modiillerin gelecekte isime yarayacagini hissediyorum. 784 (330) %5 (20) %11 (43) 393
Gelecekte ben de bir 6grencinin kogu olmak istiyorum. %84 (332) %38 (30) %10 (39) 401
A.I.dlglm ko.gluk sayesinde diger insanlarla daha kolay iletisimde bulunabildigimi %70 (270) %12 (47) %18 (69) 286
gozlemledim.
6. Meslek lisesinde okumaniz kimin fikriydi?
Yanit Yanit
Toplami Orani
Kendi fikrimdi I - %4
Ailemin fikriydi ] 96 %16
Ogretmenlerimin fikriydi - 25 %4
Yanitlayanlarin Toplami 604
7. Meslek lisesi mezunu olduktan sonra .................... diistiniiyorum.
Yanit Yanit

Toplami Orani
lyi bir girkette is bulabilecegimi 427 %71
Ancak ortalama bir girkette is bulabilecegimi 107 %18
is bulmakta zorlanacagimi 70 %12

Yanitlayanlarin Toplami 604




EK 1 - Bursiyerler icin Proje Degerlendirme Anketi

8. Meslek Lisesinde okumakila ilgili asagidaki yorumlardan hangilerinin dogru oldugunu
soyleyebilirisniz?

ket Hayr D'Z;:?m T::Ir:;l
Meslek lisesinde okudugum igin mutluyum. %77 (455) %9 (51) %16 (98) 604
Meslek lisesinde okumanin bana istedigim isi kazandiracagina inaniyorum. %71 (421) %10 (57) %20 (121) 599
Diiz lisede okumayi tercih ederdim. %12 (72) %73 (431) %15 (89) 592
Meslek lisesinde okumanin benim éniimde bir engel oldugunu diigiiniiyorum. %17 (97) %70 (408) %14 (83) 588
Meslek lisesinde okumanin bir sans oldugunu diigiiniiyorum. %66 (389) %16 (94) %19 (111) 594
Gegmige donme sansim olsaydi, yine meslek lisesinde okumayi segerdim. %62 (365) %18 (107) %21 (122) 594
Meslek lisesinde okumanin 6nemini Kog bursu sayesinde anladim. %69 (402) %18 (107) %14 (83) 592

9. Kog Holding ile ilgili agsagidaki yorumlardan hangilerinin dogru oldugunu soéyleyebilirsiniz?

Emin Yanit
ket Hayr Degilim Toplami
Kog bursiyeri olduktan sonra Kog sirketleriyle ilgili bilgim ve ilgim artti. %91 (535) %5 (27) %5 (29) 591
ileride Kog sirketlerinden birinde galigmay: isterim. %97 (580) %1 (7) %2 (14) 601
Kog sirketlerinden birinde ¢aligmanin bir ayricalik oldugunu diisiiniiyorum. %95 (567) %2 (14) %3 (16) 597

10. Kendi basiniza c6zemeyeceginizi disiindiigiiniiz bir sorununuz oldugunda ilk kime
danigirsiniz?

Yanit Yanit

Toplami Orani
Ogretmenime - 55 %9
Kardesime - 38 %6
Meslek Lisesi Koguma - 37 %6
Hic kimseye 39 %6

Yanitlayanlarin Toplami 604




EK 1 - Bursiyerler icin Proje Degerlendirme Anketi

11. Geleceginizle ilgili akliniza bir soru takildiginda ilk kime danigirsiniz?

Yanit
Toplami
Kardesime . 11
Arkadasima _ 45
Hic kimseye 34
Yanitlayanlarin Toplami 604
12. Kogluk almaya basladigimdan beri ailemle olan iligkilerimin ............
Yanit
Toplami

..... iyiye gittigini diistiniiyorum _ 354

..... higbir degisiklik olmadigini diigiiniiyorum 249
..... kotilye gittigini diigiiniiyorum 1
Yanitlayanlarin Toplami 604

13. Kogluk almaya basladigimdan beri arkadaslarimla olan iligkilerimin

Yanit
Toplami

..... iyiye gittigini diigliniiyorum 262

..... higbir degisiklik oimadigini diisiniyorum ||| D 340
..... kotiiye gittigini diigiiniiyorum 2

Yanitlayanlarin Toplami 604

Yanit
Orani

%29

%2

%38

%18

%7

%6

Yanit
Orani

%59

%41

%0

Yanit
Orani

%43

%56

%0

L




EK 2 - Meslek Lisesi Koglari igin Proje Degerlendirme Anketi
Katilimci Sayisi: 195 Gonderim Tarihi: 8 Nisan 2010

1. MLMM projesi kapsaminda sagladiginiz kogluk ile ilgili agsagidaki yorumlardan hangilerinin

dogru oldugunu séyleyebilirsiniz?

MLK olmaktan dolayi mutluyum.
MLK’Iik gorevini goniillii olarak ben sectim.

MLK’lik yaptigim bursiyerlerdeki olumlu degisimleri her gegen giin hissediyorum.

MLK’Ik yaptigim bursiyerlerin hayatinda énemli bir roliim oldugunu hissediyorum.

MLK’lik yaptigim bursiyerler ile aramda sicak bir iligki var.

MLK’lik yapmakla sosyal sorumlulugumu biiyiik dl¢iide yerine getirdigimi
hissediyorum.

MLK’lik yapmak bana i¢ huzuru veriyor.

Kocgluk yapmanin kendi ailemle ve ¢cocuklarimla olan iligkime de olumlu katki
yaptigini gézlemliyorum.

MLK oldugumdan beri kendimi ¢gok daha aktif hissediyorum.

MLK olmak isteki motivasyonumu olumlu etkiliyor.

MLK’lik yapmanin sosyal hayatimi zenginlestirdigini diisiiniiyorum.

Galistigim sirketin boyle bir toplumsal proje gelistirmesi beni gururlandiriyor.

Calistigim sirketin sosyal projelerde gérev almami desteklemesi benim
icin 6nemli bir kriter.

MMLM projesi sona erdikten sonra da hayatimin ilerleyen dénemlerinde bagka
projelerde goniilliiliik yapmaya devam edecegim.

MLK oldugum igin kendimi sansli hissediyorum.

MLK’lik yapmanin beni sosyal agidan gelistirdigini diistiniiyorum.

MLMM projesinde bulunmanin bana sorumlu vatandaslik/goniilliiliik bilinci
kazandirdigina inaniyorum.

Evet

%97 (190)

%92 (179)

%83 (161)

%78 (151)

%86 (167)

%78 (152)

%96 (185)

%388 (168)

%78 (152)

%77 (150)

%94 (182)

%99 (190)

%94 (180)

%96 (187)

%96 (187)

%91 (177)

%98 (189)

Hayir

%1 (1)

%8 (15)

%2 (4)

%2 (3)

%3 (5)

%5 (9)

%1 (2)

%4 (7)

%7 (14)

%8 (15)

%1 (2)

%0 (0)

%1 (2)

%0 (0)

%2 (3)

%3 (6)

%1 (2)

Emin
Degilim
%3 (5)
%1 (1)

%15 (30)

%20 (39)

%11 (22)

%17 (34)

%3 (6)

%8 (16)

%14 (28)

%16 (31)

%5 (10)

%1 (2)

%5 (10)

%4 (7)

%2 (4)

%6 (11)

%1 (1)

Yanit
Toplami

196

195

195

193

194

195

193

191

194

196

194

192

192

194

194

194

192




EK 2 - Meslek Lisesi Koglari igin Proje Degerlendirme Anketi

2. Meslek Lisesi Kogu uygulamasindan nasil haberiniz oldu?

Yanit Yanit

Toplami Orani
Bizden Haberler D 4 %2
is arkadagimdan - 14 %7
Web sitesinden - 4 %2
Basindan - 8 %4
Diger, Liitfen Belirtin 5 %3

Yanitlayanlarin Toplami 195




EK 3 - Okul Temsilcileri ve Ogretmenler icin Proje Degerlendirme Anketi
Katiimci Sayisi: 80 Gonderim Tarihi: 8 Nisan 2010

1. Okulunuzdaki/sinifinizdaki Kog¢ bursu alan égrenciler ile diger 6grencileri kiyasladiginizda

asagidakilerden hangilerinin dogru oldugunu soéyleyebilirsiniz?

Kog bursiyerlerinin derslerde daha basarili oldugunu gézlemledim.
Kog bursiyerlerinin 6zgiivenlerinin daha yiiksek oldugunu gézlemledim.

Kog bursiyerlerinin ders esnasinda daha fazla parmak kaldirip s6z aldigini
gozlemledim.

Kog bursiyerlerinin 6gretmenleriyle ve arkadaslariyla daha rahat iletisim
kurabildiklerini g6zlemledim.

Kog bursiyerlerinin ekip ¢alismasina daha yatkin oldugunu gézlemledim.

Kog bursiyerlerinin gelecekleriyle ilgili daha net planlarinin oldugunu
go6zlemledim.

Kog bursiyerlerinin 6devlerini vaktinde teslim ettigini gézlemledim.

Kog bursiyerlerinin kilik kiyafetlerine 6zen gosterdigini gézlemledim.

Evet

%89 (71)

%81 (65)

%76 (62)

%86 (69)

%79 (63)

%70 (55)

%80 (65)

%389 (71)

Hayir

%4 (3)

%0 (0)

%2 (2)

%2 (2)

%4 (3)

%3 (2)

%7 (6)

%6 (5)

Emin
Degilim

%8 (6)

%19 (15)

%22 (18)

%11 (9)

%18 (14)

%28 (22)

%12 (10)

%5 (4)

Yanitlayanlarin Toplami

Yanit
Toplami

80

80

82

80

80

79

81

80

80




EK 3 - Okul Temsilcileri ve Ogretmenler icin Proje Degerlendirme Anketi

2. Kog bursiyerlerinin aldigi kogluk ile ilgili agsagidaki yorumlardan hangilerinin dogru

oldugunu soyleyebilirsiniz?

Okulunuzun bir meslek lisesi kogu var mi?
(Yok ise bu basliktaki diger sorulari bog birakabilirsiniz.)

Kog bursiyerlerinin aldigi kogluk hizmetinin 6grenciler lizerinde olumlu sonuglar
dogurdugunu diigiinilyorum.

Tium oégrencilerimin bir meslek lisesi kogunun olmasini isterdim.
Kog bursiyeri 6grencilerim bana koglarindan bahsettiler.
Ogrencilerimin koglariyla iligkilerinin iyi oldugunu diigiiniiyorum.

Kog bursiyeri 6grencilerimin kog¢luk almaya basladiktan sonra tutum ve
davraniglarinda olumlu degisimler gézlemledim.

Kog bursiyeri 6grencilerimin kogluk almaya basladiktan sonra kariyer hedeflerinin
biiyldiigiinii gézlemledim.

Kog bursiyeri 6grencilerimin kogluk almaya bagladiktan sonra gelecekleriyle ilgili
daha fazla diisiinmeye basladiklarini gézlemledim.

Kog bursiyeri 6grencilerimin kogluk almaya basladiktan sonra gevrelerindeki
sorunlara daha duyarh yaklagmaya basladiklarini gézlemledim.

Kog bursiyeri 6grencilerimin kogluk almaya basladiktan sonra daha planh bir
sekilde galismaya basladiklarini gézlemledim.

Kog bursiyeri 6grencilerimin kogluk almaya basladiktan sonra 6zgiivenlerinde artis
oldugunu gozlemledim.

Kogluk bulugmalarinda paylasilan igeriklerin gok faydali oldugunu diigiiniiyorum.

Bu igerikleri okulun diger 6grencilerine de uygulamak isterdim.

Evet

%84 (62)

%86 (56)

%94 (63)

%66 (43)

%80 (52)

%76 (51)

%74 (48)

%70 (45)

%77 (50)

%80 (52)

%79 (52)

%80 (51)

%92 (59)

Hayir

%16 (12)

%3 (2)

%2 (1)

%26 (17)

%6 (4)

%6 (4)

%6 (4)

%8 (5)

%3 (2)

%5 (3)

%5 (3)

%6 (4)

%2 (1)

Emin
Degilim

%0 (0)

%11 (7)

%4 (3)

%8 (5)

%14 (9)

%18 (12)

%20 (13)

%22 (14)

%20 (13)

%15 (10)

%17 (11)

%14 (9)

%6 (4)

Yanit
Toplami

74

65

67

65

65

67

65

64

65

65

66

64

64




EK 3 - Okul Temsilcileri ve Ogretmenler igin Proje Degerlendirme Anketi

3. Sizce Kog bursunun, 6grencilere verilen diger burslardan farkliliklari nelerdir?

Emin Yanit
Evet Hayr Degilim Toplami

Kog bursunun staj olanaklan agisindan diger burslardan daha basarili oldugunu %88 (70) %2 (2) %10(8) 80
diigiiniiyorum. ° ¢ ¢
Kog bursunun maddi agidan 6grencileri diger burslardan daha fazla destekledigini o o o
diistindyorum %71 (57) %9 (7) %20 (16) 80
Kog bursunun 6grencilere sagladigi meslek lisesi kogluguyla diger burs- o o o
lardan daha iistiin oldugunu diisiiniiyorum. A5 ) el i
Kog bursu alan égrencilerin igse girme konusunda diger 6grencilerimden o o o
daha avantajli oldugunu diisiinilyorum. %84 (67) %0 (0) %16 (13) 80
Kog bursunun manevi agidan 6grencilere diger burslardan daha fazla katki o o o
sagladigini diigiiniiyorum. () () (D) 80

Yanitlayanlarin Toplami 80
4. MLMM ile ilgili agsagidaki yorumlardan hangilerinin dogru oldugunu soéyleyebilirsiniz?

Emin Yanit
et RELT Degilim  Toplami
MLMM projesinin, mesleki egitimin lilkemizde deger/6nem kazanmasina katki o o o
sagladigini diigiiniiyorum. b ) il () 2 ) e
MLMM projesinin meslek liselerine yonelik benzeri toplumsal projelere 6n ayak %96 (77) %2(2) %2 (2) 81
0 0. 0.

oldugunu diisiinilyorum.

Yanitlayanlarin Toplami 80




EK 4 - Sirket iK ve Staj Sorumlulari igin Proje Degerlendirme Anketi
Katihmci Sayisi: 26 Gonderim Tarihi: 17 Mayis 2010

1. Sirketinizde staj yapmis/yapmakta olan MLMM bursiyerleri ile ilgili asagidaki yorumlardan
hangilerinin dogru oldugunu soyleyebilirsiniz?

Emin Yanit

REEt BT Degilim  Toplami
MLMM projesinden dnce sirketinizde meslek lisesi 6grencileri staj yapiyor muydu? %62 (16) %35 (9) %4 (1) 26
D.llger meslelt liseli ?ta.j'ye"rlere kiyasla MLMM bursiyerlerinin 6zgiivenlerinin daha %96 (24) %0 (0) %4 (1) 25
yliksek oldugunu diigtinilyorum.
M.I..I\{I'M"stajyerlerlnm kendilerine verilen sorumluluklari layikiyla yerine getirdigini %92 (23) %0 (0) %8 (2) 25
diigtinilyorum.
MLMM stajyerlerinin ig etigi konusunda duyarli ve bilingli olduklarini gézlemledim. %100 (25) %0 (0) %0 (0) 25
MLMM stajyerlerinin miilakatlarda oldukca kendine giivenli oldugunu gézlemledim. %72 (18) %0 (0) %28 (7) 25
MLMM stajyerlerln.l mesleki ag‘:‘ldar.i yetevr.ll' bl,.:!c.lum. (gre.n(':ller, okuduklari alandan %72 (18) %0 (0) %28 (7) 25
ayri bir alanda staj yaptilarsa “emin degilim”i isaretleyiniz.)
MLMM stajyerleri sirket kiiltiiriine ve kurallarina rahatlikla uyum sagladilar. %100 (25) %0 (0) %0 (0) 25
Bundan sonra da benzer pozisyonlarda meslek liselileri degerlendirmeyi
s it %100 (24) %0 (0) %0 (0) 24
Eskiden liniversite 6grencilerini tercih ettigim bazi staj pozisyonlarinda %58 (14) %8 (2) %33 (8) 24

simdi meslek lisesi 6grencilerini tercih etmeyi diigiiniiyorum.

MLMM stajyerlerinin kariyerleriyle ilgili net hedeflerinin oldugunu gézlemledim. %92 (23) %4 (1) %4 (1) 25




EK 5 - Okullar i¢in Proje Degerlendirme Anketleri
Katilimci Sayisi: 12-66-60 Uygulama Tarihi: 2008-2009-2010

MM Projesi Okul Degerlendirme Anketleri Karsilagtirmali Sonuglari

2007-2008 2008-2009 2009-2010
Okulumun bu projede yer almasindan dolayr mutluyum. %100 %98 %97

Kog bursiyeri olmanin égrencilerinizde nasil etkileri oldu?

Derslerine daha ¢ok calisiyorlar. %92 %88 %82
Mesleki Egitime devam etmeye karar vermelerinde etkili oldu. %75 %85 %72
Kendilerine giivenleri artti. %92 %88 %82

Meslek Lisesi Memleket Meselesi Projesi’nin etkileri

Kamuoyunda duyarlilik artt. %75 %85 %77
Meslek liselerine kayitlarin artmasina yardimci oldu. %83 %73 %60
Meslek lisesi 6grencilerinin motivasyonu artt. %100 %88 %90

Bu sorular, her sene proje okullarinin yéneticilerine uygulanan kapsamli degerlendirme anketlerinden alinmis ve yil bazinda karsilastiriimigtir.




EK 6 - MLK Ara Degerlendirme Raporlari
Katilimci Sayisi: 129-103 Uygulama Tarihi: Eyltl 2009- Temmuz 2010

K Ara Degerlendirme Anketleri Karsilagtirmali Sonuglari

Proje Yonetimi
1. Kog Holding ve Vehbi Kog Vakfi projeyi basariyla yonetiyor.

2. Meslek lisesi kogu olarak gorevlerimi yerine getirmek igin yardimci olacak her
tiirlii bilgi bana saglaniyor.

3. MLMM Portalr’'nda yer alan izleme formlarini diizenli olarak doldurdum.
3.1 Hayir, giinkii zaman bulamadim.
3.2 Hayir, ¢uinkii kullanimda zorluk ¢ekiyorum.
4. Sirket sorumlularimla bilgi paylagimim diizenli olarak gerceklesti.
4.1 Hayir, ¢linkii zaman bulamadim.
4.2 Hayir, ¢linkil iletigsim sorunu yasiyorum.
Bursiyerlerle Bulugsmalar
5. Bulugmalar verimli gegti.
6. Bursiyerlerime fayda sagladigimi hissettim.
7. Bursiyerlerim bulugmalardan keyif aldilar.

8. Modiillerde aktarilan bilgilerin bursiyerlerin kisisel gelisimlerine fayda
sagladigini gérdiim.

9. Bursiyerlerimle planlandigi sayida bulugtum.
Kisisel Fayda

11. Projenin icinde meslek lisesi kogu olarak yer almaktan mutluyum.

12. Projenin iginde goniillii oimanin kisisel gelisimime katki sagladigina inaniyorum.

2009

3,65

3,61

Evet: %50 Hayir: %50

%52

%48

Evet: %76 Hayir: %24

%52

%48

3,45

3,5

3,58

3,3

Evet: %59 Hayir: %41

2010

3,79

3,62

Evet: %41 Hayir: %59

%60

%40

Evet: %86 Hayir: %14

%60

%40

3,38

3,44

3,61

3,41

Evet: %59 Hayir: %41

3,90

3,88




EK 7 - Egitim Degerlendirme Anketleri
Katilimci Sayisi: 147-152-224-44 Uygulama Tarihi: Eylul 2007-2008-2009-2010

K Egitimleri Degerlendirme Anketleri Karsilagtirmal Sonuglari

2007 2008 2009 2010
1. Egitim icerigi yeterliydi. 3,57 3,62 3,72 3,77
2. Egitim siiresi igerigine uygundu. 3,07 3,24 3,37 3,48
3. Egitim sonunda bilgilerim yeterince artti. 3,53 3,61 3,68 3,77
4. Egitimde aldigim bilgiler MLK olarak bana yardimci olacak. 3,71 3,72 3,77 3,89
5. Egitmenlerin bilgi birikimi yeterliydi. 3,73 3,78 3,87 3,95
6. Egitmenler egitim zamanini etkin kullandi. 3,49 3,55 3,73 3,84
7. Egitmenler katihmcilarin egitime aktif katihmini sagladi. 3,65 3,57 3,81 3,86
8. Egitmenlerin katihmcilar ile iligkileri iyiydi. 3,83 3,77 3,88 3,95
9. Egitim dili acik ve anlasilirdi. 3,8 3,71 3,84 3,98
10. Egitmenler sorulara tatmin edici yanitlar verebildi. 3,65 3,72 3,87 3,93
11. Egitim organizasyonu basariliydi. 3,59 3,59 3,74 3,68
12. Egitim dokumanlan yeterliydi. 3,61 3,711 3,86 3,82
13. Egitimde kullanilan ara¢ gereg yeterliydi. 3,68 3,72 3,85 3,88

14. Egitim salonu amaca uygundu. 3,64 3,54 3,7 3,80




EK 8-1 - Etkinlik Degerlendirme Anketleri
Katilimci Sayisi: 173 Uygulama Tarihi: Temmuz 2010

ul Temsilcilerine Yonelik Degerlendirme Anketi

Mesleki Egitim

1. Orgiin egitim igerisinde meslek liselerinin genglere meslek kazandirmak bakimindan yeterli kuruluglar oldugunu
diisiinilyorum.

2. Meslek liselerinden mezun olan genglerin iiniversiteye devam etmeleri gerektigine inaniyorum.
3. Okul olarak 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi istihdam durumlarini takip ediyoruz.
Evet
Hayir
4. Okul olarak 6grencilerimizin stajlara yerlestirilmesi ile birebir ilgileniyoruz.
Evet
Hayir
5. Staj konusunda asagidaki ibarelerden en fazla katildiginiz 2 tanesini isaretleyiniz:
Ogrencilerimize staj imkani bulmakta zorluk yasiyoruz.
Ogrencilerimizi staj icin devamli irtibatta oldugumuz isletmelere ydnlendiriyoruz.
Ogrenciler okulda égrendikleri teorik bilgileri stajda pratik yapma imkani buluyorlar.
Ogrenciler sadece staj siirecini doldurmus olmak igin staj yapiyorlar.
Ogrenciler staj esnasinda mesleklerini 6grenme firsatini buluyorlar.

6. Okulunuzun egitim verdigi alanlarda 6zel sektor kuruluslari ile isbirligi hakkinda asagidaki ibarelerden en uygun
olanlarini isaretleyiniz.

Sadece MLMM Projesi kapsaminda Ko¢ Toplulugu Sirketleri ile isbirligimiz var.

MLMM disindaki diger igletmelerin talebi lizerine gelistirilmis isbirliklerimiz var.

Okulumuzun girigimi ile igletmelerle gelistirilmis isbirliklerimiz var.

Cesitli 6zel sektor kuruluslan ile isbirligi gelistirmek lizere girisimde bulunduk, ancak sonug alamadik.

Bu konuda herhangi bir gaigmamiz yok.

Oran

%72

%81

%85 (126)

%15 (22)

%98 (147)

%2 (3)

%42 (63)

%48 (73)

%40 (60)

%20 (30)

%46 (70)

%32 (49)

%34 (52)

%51 (77)

%16 (24)

%5 (7)




Okul Temsilcilerine Yonelik Degerlendirme Anketi -l

Mesleki Egitim

7. Okulunuzun sektor kuruluslari ile kurdugu isbirliginin icerigi hakkindaki asagidaki ibarelerden en uygun olanlarini
igaretleyiniz.

Okulumuzun malzeme ihtiyacini karsiladilar.
Egitim ve miifredata katkida bulundular.
Okulumuzdan sistemli olarak stajyer alimi yaptilar.
Ogrencilerimize burs verdiler.
Okulumuzdan mezun olan 6grencilere yonelik sistemli bir istihdam politikas1 uyguladilar.
Ogrencilere egitim verdiler.
Ogretmenlere egitim verdiler.
8. Asagidakilerden hangilerini mesleki egitimin en 6nemli sorunu olarak goriiyorsunuz?
Ogrencilerin niteligi ve istekliligi
Velilerin mesleki egitime yaklagimi
Okullardaki fiziksel imkanlarin yetersizligi
Miifredatin sektorel ihtiyaglarla uyumsuziugu
Ogretmenlerin kapasite geligtirme imkani bulamamasi
Meslek Lisesi Memleket Meselesi Projesi
9. MLMM hakkindaki bilgi seviyem...
10. Bu projeden projede yer almaktan dolayr memnuniyet duyuyorum.
11. MLMM hakkindaki goriigiim...
12. MLMM Projesi okulumun MLMM bursiyeri olmayan 6grencileri tarafindan biliniyor.

13. Kog Holding’in mesleki egitime katki saglamasi, MLMM bursiyeri olmayan okul égrencilerinin de mesleki egitime olan
inancini arttirdi.

14. MLMM Projesi’nin Tiirkiye’de mesleki egitimin 6nemine dikkat ¢ektigini ve bu konuyu toplumun giindemine tasidigini
diisiinilyorum.

Oran

%25 (38)

%6 (9)

%59 (90)

%29 (43)

%13 (20)

%13 (20)

%7 (10)

%45 (68)

%12 (18)

%36 (54)

%30 (46)

%13 (19)

%78

%94

%85

%73

%75

%389




EK 8-2 - Etkinlik Degerlendirme Anketleri

Katilimci Sayisi: 153 Uygulama Tarihi: Temmuz 2010

Okul Temsilcilerine Yone

Degerlendirme Sorulari

1. Bu projede yer almaktan dolayr memnuniyet duyuyorum.
2. MLMM projesi hakkindaki goriigiim.

3. MLMM projesi kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalarin okul yetkilileri ve egiticilerde motivasyon artisi sagladigini
diigiinilyorum.

4. MLMM Projesi kapsaminda yiiriitillen galigmalarin okulun genel atmosferinin iyilegmesine katkisinin
oldugunu diigiiniiyorum.

5. MLMM projesi kapsaminda yiiriitiilen caligmalarin okuldaki 6grenme ve 6gretme siireclerine olumiu
etkisinin oldugunu disiinilyorum.

6. MLMM projesi kapsaminda yiiritiilen caligmalarin 6grenci-6gretmen iligkilerini olumlu yénde etkiledigini
diistiniiyorum.

7. MLMM projesi kapsaminda yiiriitiilen caligmalarin okul-veli iligkilerini olumlu yonde etkiledigini
diistiniiyorum.

8. MLMM kapsaminda gelistirilen modiillerin tiim okullarda uygulanmasi gerektigine inaniyorum.
9. MLMM kapsaminda gelistirilen okul/igletme isbirligi modelinin tiim okullara yayginlastinimasi gerektigini diigiiniiyorum.

Genel Ortalama

10. MLMM projesi iceriklerinin her biri ile ilgili goriiglerinizi belirtiniz.
Burs
Staj
Kocluk
Modiiller
Proje Yarigmalarn
Sirket ve Fabrika Gezileri

Genel Ortalama

Oran

%94

%89

%84

%80

%380

%78

%78

%92

%95

%86

Oran

3,79

3,25

3,22

3,48

3,29

2,89

3,32




Bu rapor Mikado Danigmanlik tarafindan hazirlanmistir.

www.mikadoconsulting.com
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